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SERVICO DE RECURSOS HUMANOS
Ata n° 5 (Ref.2 PC-03/2024)

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 2 (DOIS) POSTOS DE TRABALHO, PREVISTOS E NAO
OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS

POR TEMPO INDETERMINADO PARA A CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR - NA AREA DE SIG E
CADASTRO DA DIVISAO DE PLANEAMENTO E PROJETO _Ref.2 PC-03/2024

ATA DA REUNIAO DO JURI - APLICAGCAO DO 1.° METODO DE SELECAO - PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

TEORICOS OU AVALIACAO CURRICULAR

1 - Ao décimo primeiro dia do més de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, no Edificio Sede destes Servigos
Municipalizados, reuniu o Jari do procedimento concursal referido em epigrafe, designado através de deliberagao do
Conselho de Administracdo dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria, em reunido de 17 de setembro
de 2024, constituido por:

Presidente: Leandro Miguel Gomes de Sousa - Diretor Delegado dos SMAS;

Vogais efetivos: Eng.2 Teresa Paula da Silva Mariano, Chefe de Divisdo de Planeamento e Projeto, em regime de
comissdo de servico, que substituird o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, e Dr. Telmo Alexandre Ferreira
Bras, Chefe Divisdo de Inovagdo e Sistemas de Informagdo, em regime de substituigdo, a fim de deliberarem sobre o
resultado da aplicacdo do primeiro método de selegio - Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) e
Avaliagido Curricular (AC) - conforme estabelecido no aviso de abertura, e elaborar as respetivas listas de
classificacio e a devida divulgacao em conformidade com o disposto no artigo 22.° da Portaria n.® 233/2022,

de 9 de setembro (adiante Portaria).

2 - LISTA PROVISORIA DA CLASSIFICACAO A ATRIBUIR NO PRIMEIRO METODO DE SELECAQO

QBRIgATﬁRIO AVALIACAO CURRICULAR (AC)
{ordenada alfabeticamente)

Classificacdo obtida na
Nome do Candidato(a)
Avaliacdo Curricular

Ana Rita Sousa Paulo Mousaco Martins 12,00 valores

3 — LISTA PROVISORIA DAS CLASSIFICACOES A ATRIBUIR NO PRIMEIRO METODO DE SELECAO
OBRIGATORIO PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS TEORICOS (PECT)

(ordenada alfabeticamente)

Classificacdo obtida na

Nome do Candidato Resultado
PECT

Alice Joana de Almeida Pena Ribeiro Ferreira 11,75 valores Aprovado(a)
Ana Margarida Lopes Fernandes 11,25 valores Aprovado(a)
Anténio Francisco Carneiro Geraldes Neto de

18,58 valores Aprovado(a)
Vasconcelos
Barbara Cristina Valente de Jesus 11,75 valores Aprovado(a)
Bruno Alexandre Wainewright Matoso Faltou Excluido(a) ¥
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Carolina Mourao

19,45 valores

Aprovado(a)

César Lourengo dos Santos

12,66 valores

Aprovado(a)

Claudia Filipa da Silva Fernandes

Excluido(a) ¥

Faltou
Cristiano Louriceira Martins Faltou Excluido(a) %
Cristina Filipa Félix de Sa Faltou Excluido(a) *
Diogo Miranda Barbosa 9,62 valores Aprovado(a)
Duarte Féteira Grangeiro 8,87 valores Excluido(a) >
Dylan Mickael Costa da Silva Faltou Excluido(a) *
Fabio David Gongalves Cruz Faltou Excluido(a) =

Gongalo Rebelo Marques

13,97 valores

Aprovado(a)

Inés Filipa Carrilho dos Santos Costa

Faltou

Excluido(a) *

Inés Martinho Pereira de Oliveira

14,92 valores

Aprovado(a)

Jodo Pedro Santos Massano de Matos

Excluido(a) *

9,08 valores
Marisa Sofia Gongalves Pereira 13,12 valores Aprovado(a)

Matthew Kieron Nouch

Excluido(a) *

Faltou
Michael de J i o
ichael de Jesus 8,41 valores Excluido(a)
Patricia Alexandra Pereira Natério Farto Faltou Excluido(a) ¥
Pedro Miguel Pereira Marques Faltou Excluido(a) "
Pedro Miguel Pereira Saraiva Faltou Excluido(a) =

Raquel Garcia dos Santos

12,92 valores

Aprovado(a)

Sérgio Miguel dos Santos Marques

Faltou

Excluido(a) -

Sofia Catarina Narciso Fernandes 12,75 valores Aprovado(a)
Tiago Dinis da Cruz Santos Fernandes 13,16 valores Aprovado(a)
Viviana Rodrigues Ferreira 10,99 valores Aprovado(a)

* - Candidatos a excluir por terem faltado a aplicagdo do primeiro método de selecdo obrigatério, nos termos do ponto
4.8. do aviso de abertura do procedimento, publicitado na integra na pagina eletrénica destes Servigos Municipalizados,
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bem como na pagina eletronica da Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo da oferta OE202411/0451, conjugado com o
n.2 3 do art.© 21.9 da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro.

** - candidatos a excluir na sequéncia da aplicacdo do primeiro método de selecdo obrigatdrio, por terem obtido uma
valoragao inferior a 9,50 valores, conforme determina a alinea a) do n.° 4 do art.© 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 09
de setembro, bem como de acordo com o ponto 4.7. do aviso de abertura do procedimento na Bolsa de Emprego Publico,
com o codigo da oferta OE202411/0451.

4 - N3o havendo lugar a audiéncia prévia nesta fase, e em conformidade com o disposto no n.9 2 do artigo 22.° da
Portaria, o Juri deliberou notificar, por email, todos os candidatos que compareceram a PECT, da nota obtida no primeiro
método de selecdo, e convocar os candidatos aprovados para a realizagdo do segundo método de selegdo - Avaliagao
Psicoldgica.

5 - O Juri deliberou, igualmente, notificar, por email, a candidata Ana Rita Sousa Paulo Mousaco Martins, da nota obtida
no primeiro método de selegdo - Avaliagdo Curricular, e em data oportuna convocar a candidata para o método de selegao
seguinte.

6 - Por fim, o Juri deliberou proceder a afixacdo da presente ata no placard do Edificio Sede destes Servigos
Municipalizados e na respetiva pagina eletrénica em: https://www.smas-leiria.pt/recrutamento2024, para ai poder ser

consultada.
----- Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade. ------============ooo oo

----- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por

O Juri do Procedimento Concursal,

todos 05 MemMbros do JUri. ==--=-==mmm o m oo e e e
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Telmo Alexandre Ferreira

\/
Leandro Miguel Gomes de Teresa Paula da Silva Mariano
So Bras
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