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Detalhe de Oferta de Emprego

Cadigo da Oferta:
OE202503/0821

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal para Cargos de Direcao

Estado:
Ativaje

Nivel Organico:
Outros

Orgao/Servico:
Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria

Regime:
Cargos nao inseridos em carreiras

Cargo:
Direccao Intermédia de 2°grau

Area de Actuacéo:
Chefe da Divisao de Inovacao e Sistemas de Informacao

Remuneracgao:
2867,27 EUR

Suplemento Mensal:
213,67 EUR

Conteudo Funcional:

As previstas no ponto 2.1.12 do Regulamento da Estrutura Organica dos Servicos Municipalizados de Agua e
Saneamento da Camara Municipal de Leiria, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 252, de 30 de
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dezembro de 2024 (Despacho n.° 15212-C/2024), sem prejuizo das competéncias previstas na legislacao
aplicavel em vigor.

Habilitacdo Literaria:
Licenciatura

Descricéo da Habilitacao:
Informatica, Gestao do Territorio, Geografia ou SIG

Perfil:

Ser trabalhador em fungdes pUblicas contratado ou designado por tempo indeterminado, licenciado,
dotado de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de funcdes de direcdo, coordenacao e controlo
que relnam quatro anos de experiéncia profissional, em funcdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

Os candidatos ao procedimento concursal devem ainda possuir uma licenciatura, numa das seguintes areas
de formacao: Informatica, Gestao do Territorio, Geografia ou SIG.

Métodos de Selecccao a Utilizar:
Apreciacao Curricular e Entrevista Publica de Selecao

Composicao do Juri:

Presidente: Leandro Miguel Gomes de Sousa, Diretor Delegado de Administracao dos SMAS Leiria;

Vogais efetivos: Marco Paulo Marques Ribeiro, Chefe da Divisao de Sistemas e Tecnologias da Informacao da
Camara Municipal de Leiria, que substituira o Presidente do Jari nas suas faltas e impedimentos; e Magali
Filipe, Chefe da Divisao de Controlo de Gestao e Estratégia dos SMAS Leiria;

Vogais suplentes: Carla Sofia de Carvalho Faustino, Chefe da Divisao Comercial dos SMAS Leiria; e Alfredo
Manuel Rodrigues Ferreira, Chefe da Divisao Manutencao dos SMAS Leiria.

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Distrito Concelho
Postos Postal

Servicos Municipalizados de Agua 1 Rua da Leiria 2410256 Leiria Leiria

e Saneamento de Leiria Cooperativa, 2 LEIRIA

Total Postos de Trabalho:
1

Requisitos Legais de Provimento:

E - Os constantes do n.° 5 do artigo 20° da Lei n.° 2/2004 de 15 de Janeiro na redaccao dada pela Lei n.°
51/2005, de 30 de Agosto, renumerado pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, adaptado a
Administracao Local pelo Decreto-Lei n° 104/2006, de 7 de Junho.

B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.

Requisitos Nacionalidade:
Sim

Jornal Oficial/Orgédo de Comunicacao Social:
Diario da Republica, 2,2 Série, n.° 57, Aviso Extrato n.° 7654/2025/2, de 21 de marco
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Apresentacao de Candidaturas

Local:
recrutamento@smas-leiria.pt

Formalizacdo da Candidatura:

Formalizacdo de candidaturas - no prazo de dez dias Uteis, contados do dia imediato ao da publicitacdo do
presente procedimento concursal na Bolsa de Emprego Publico (BEP), que devera ocorrer até ao 2.° dia util
apos a data da publicacao do aviso na Il série do Diario da Republica (DR), através do envio de email para
recrutamento@smas-leiria.pt, do formulario tipo devidamente preenchido e assinado, disponivel na pagina
eletronica destes SMAS em https://www.smas-leiria.pt/recrutamento2025, nele devendo constar, para
além da identificacao completa e da residéncia, mencao do cargo a que se candidata, bem assim, do
respetivo cddigo da oferta de emprego na BEP ou da referéncia da publicacao em DR, com indicacéo,
também, das habilitacoes literarias e fungdes, cargo, carreira ou categoria e servico/organismo em que se
encontra provido, e contendo, sob pena de exclusao, um ficheiro em formato pdf por cada um dos pontos
abaixo, os seguintes documentos anexos e respetivos comprovativos:

e Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado pelo mesmo, mencionando
nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio das funcdes do lugar a
concurso;

» Declaracdes comprovativas, designadamente, dos requisitos formais de provimento e perfil exigidos,
circunstanciando funcdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura, com indicacao das areas de atuacao, tempo de servico respetivo e anos em que os
exerceu;

« Fotocépia do certificado de habilitacoes literarias;

« Fotocopia de certificados de Acoes de formacao e de aperfeicoamento profissional frequentadas, com
referéncia a sua duracdo, com relevo para a area do cargo que se candidata;

« Fotocopia de certificados de formacao académica complementar (pos-graduacoes; mestrados; etc.);

« Fotocdpia de certificados de Cursos Formacao Especifica para Alta Direcao (GEPAL; FORGEP; CEFADAL,
CEAGP ou CADAP), ou outros;

« Declaracao, no formulario de candidatura, de que nao se encontra em situacao de incompatibilidade,
impedimento ou inibicao para o exercicio do cargo colocado a concurso.

2.1. Nao sao admitidas candidaturas em suporte de papel.

2.2. A nao apresentacao da documentacao supra, dentro do prazo suprarreferido, constitui motivo para a
nao apreciacao da respetiva candidatura.

3. Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.°, da Constituicao da Republica Portuguesa, os SMAS Leiria,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

Contacto:
244817300 ou recrutamento@smas-leiria.pt

Data de Publicitacao:
2025-03-24

Data Limite:
2025-04-04

Observacées Gerais:

Aviso

Procedimento Concursal para provimento do cargo de Chefe da Divisao de Inovacao e Sistemas de
Informacao

1. Torna-se publico, nos termos do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual
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redacdo, adaptada a Administracao Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na atual redacao, que por
deliberacoes do Conselho de Administracdo destes SMAS e da Camara Municipal de Leiria datadas de
4/02/2025 e da Assembleia Municipal de Leiria de 13/02/2025, foi determinada a abertura de
procedimento concursal para provimento do cargo de Chefe da Divisao de Inovacao e Sistemas de
Informacao, correspondente a cargo de direcao intermédia do 2.° grau previsto no ponto 2.1.12 do
Regulamento da Estrutura Organica dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da CAmara
Municipal de Leiria, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 252, de 30 de dezembro de 2024
(Despacho n.° 15212-C/2024), conforme quadro infra.

Cargo: Chefe da Divisao de Inovacao e Sistemas de Informacao.

Competéncias: As previstas no ponto 2.1.12 do Regulamento da Estrutura Organica dos Servicos
Municipalizados de Agua e Saneamento da Camara Municipal de Leiria, publicado na 2.2 série do Diario da
Republica, n.° 252, de 30 de dezembro de 2024 (Despacho n.° 15212-C/2024), sem prejuizo das
competéncias previstas na legislacao aplicavel em vigor.

Requisitos formais de provimento e perfil exigidos:

Jari: O jari do procedimento concursal, aprovado em sessao da Assembleia Municipal, realizada em
13/02/2025, sob propostas do Concelho de Administracao destes SMAS e da Camara Municipal aprovadas
em 04/02/2025, de acordo com o artigo 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto tera a seguinte
COMpOosicao:

Presidente: Leandro Miguel Gomes de Sousa, Diretor Delegado de Administracao dos SMAS Leiria;

Vogais efetivos: Marco Paulo Marques Ribeiro, Chefe da Divisao de Sistemas e Tecnologias da Informacao da
Camara Municipal de Leiria, que substituira o Presidente do Jari nas suas faltas e impedimentos; e Magali
Filipe, Chefe da Divisdao de Controlo de Gestédo e Estratégia dos SMAS Leiria;

Vogais suplentes: Carla Sofia de Carvalho Faustino, Chefe da Divisao Comercial dos SMAS Leiria; e Alfredo
Manuel Rodrigues Ferreira, Chefe da Divisao Manutencao dos SMAS Leiria.

Métodos de selecao: Apreciacao Curricular e Entrevista Publica de Selecdo, mais bem densificados na Ata
n.° 1 do jari, publicitada no site destes SMAS em https://www.smas-leiria.pt/recrutamento2025.
Remuneracao: 2.867,27 €

Suplemento Mensal: 213,67 €

2. Formalizacdo de candidaturas - no prazo de dez dias Uteis, contados do dia imediato ao da publicitacao
do presente procedimento concursal na Bolsa de Emprego Publico (BEP), que devera ocorrer até ao 2.° dia
atil apos a data da publicacao do aviso na Il série do Diario da Republica (DR), através do envio de email
para recrutamento@smas-leiria.pt, do formulario tipo devidamente preenchido e assinado, disponivel na
pagina eletronica destes SMAS em https://www.smas-leiria.pt/recrutamento2025, nele devendo constar,
para além da identificacao completa e da residéncia, mencao do cargo a que se candidata, bem assim, do
respetivo cddigo da oferta de emprego na BEP ou da referéncia da publicacao em DR, com indicacéo,
também, das habilitacoes literarias e funcdes, cargo, carreira ou categoria e servico/organismo em que se
encontra provido, e contendo, sob pena de exclusao, um ficheiro em formato pdf por cada um dos pontos
abaixo, os seguintes documentos anexos e respetivos comprovativos:

e Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado pelo mesmo, mencionando
nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio das funcdes do lugar a
concurso;

» Declaracdes comprovativas, designadamente, dos requisitos formais de provimento e perfil exigidos,
circunstanciando funcdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura, com indicacao das areas de atuacao, tempo de servico respetivo e anos em que os
exerceu;

« Fotocépia do certificado de habilitacoes literarias;

« Fotocopia de certificados de Acoes de formacao e de aperfeicoamento profissional frequentadas, com
referéncia a sua duracao, com relevo para a area do cargo que se candidata;

« Fotocopia de certificados de formacao académica complementar (pos-graduacoes; mestrados; etc.);

« Fotocédpia de certificados de Cursos Formacao Especifica para Alta Direcao (GEPAL; FORGEP; CEFADAL,
CEAGP ou CADAP), ou outros;

« Declaracao, no formulario de candidatura, de que nao se encontra em situacao de incompatibilidade,
impedimento ou inibicao para o exercicio do cargo colocado a concurso.
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2.1. Nao sao admitidas candidaturas em suporte de papel.

2.2. A nao apresentacao da documentacao supra, dentro do prazo suprarreferido, constitui motivo para a
nao apreciacao da respetiva candidatura.

3. Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.°, da Constituicao da Republica Portuguesa, os SMAS Leiria,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

Leiria, 24 de marco de 2025 - O Presidente do Conselho de Administracao, Goncalo Nuno Bértolo Gordalina

Lopes
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