Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202407/0010

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Outros

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.2 posigdo remuneratoria, nivel 16 da tabela remuneratéria Unica
0.00 EUR

No ambito das competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel dos
Servigos Municipalizados para a correspondente unidade orgénica, em fungdo da
sua area de atividade, e com responsabilidade e autonomia técnica, ainda com
enquadramento superior qualificado: a) exerce fungGes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo; b)
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e executa outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos ou
servigos; ) Representa o 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade e
toma opgGes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores; d) Pode assumir a responsabilidade pela coordenagao das
subunidades organicas da sua area da atividade no Servico de Relato e Controlo
Financeiro. Nesta area especifica, as principais tarefas a desenvolver sdo: analise
e interpretagdo de documentos contabilisticos, recolha e examinagdo de dados
relativos ao registo contabilistico; encerramento de contas e conferéncia de
documentos e pagamento, recebimento e outras operagoes;

Relacgdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Deliberagao do Conselho de Administragéo dos Servigos Municipalizados de
Leiria de 2024/01/09

Sim
Licenciatura
Licenciatura na area de Economia, Gestdo ou Contabilidade e Finangas



Grupo Area Tematica

Economia, Gestdo, Administracao, Eco

Contabilidade

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Tematica

nomia, Gestdo Economia e Gestéo

Local Trabalho N° Postos Morada

Servigos 2 Rua da Cooperativa,
Municipalizados de

Agua e

Saneamento de

Leiria

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

2 Leiria 2410256 LEIRIA  Leiria Leiria

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

recrutamento@smas-leiria.pt

1 244817300 ou recrutamento@smas-leiria.pt
1 2024-07-01

1 2024-07-12

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Didrio da Republica, 22 Série, n.° 124/2024, de 28 de junho

: SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO DE LEIRIA Aviso
Abertura de Procedimento concursal comum de recrutamento, tendo em vista, a
ocupagao, por tempo indeterminado de 2 postos de trabalho ndo ocupados a
que corresponde a carreira e categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal
dos Servigo Municipalizados de Leiria. Nos termos e para os efeitos previstos nos
n.% 2 e 4 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung6es Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por
LFTP, conjugado com o a alinea a) do n.° 1 e n.° 5 do artigo 11.° da Portaria
n.0 233/2022, de 09 de setembro, torna-se publico que, por deliberagdo .
proferida pelo Conselho de Administragao dos Servigos Municipalizados de Agua
e Saneamento de Leiria na sua reunido de 9 de janeiro de 2024, se encontra
aberto o seguinte procedimento concursal: 1. - Identificacdo do procedimento
concursal e dos postos de trabalhos a ocupar por aquela via: Procedimento
concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupagdo, por tempo
indeterminado de 02 postos de trabalho ndo ocupados do mapa de pessoal, de
02 Técnicos Superior (Ref.2 02/2024): a) Carreira: Técnico Superior; b) Area de
Atividade: Relato e Controlo Financeiro; ¢) Nimero maximo de trabalhadores a
recrutar: 02; d) AtribuicGes e competéncias a cumprir ou a executar: No ambito
das competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel dos Servigos
Municipalizados para a correspondente unidade organica, em funcdo da sua area
de atividade, e com responsabilidade e autonomia técnica, ainda com
enquadramento superior qualificado: a) exerce fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo; b)
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus
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de complexidade, e executa outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos ou
servigos; c) Representa o drgao ou servigo em assuntos da sua especialidade e
toma opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores; d) Pode assumir a responsabilidade pela coordenacdo das
subunidades organicas da sua area da atividade no Servigo de Relato e Controlo
Financeiro. Nesta area especifica, as principais tarefas a desenvolver sdo: analise
e interpretacdo de documentos contabilisticos, recolha e examinacdo de dados
relativos ao registo contabilistico; encerramento de contas e conferéncia de
documentos e pagamento, recebimento e outras operagdes; e) Perfil de
competéncias associadas ao posto de trabalho: Realizacdo e orientacdo para
Resultados; Orientagdo para o Servigo Publico; Organizacdo e Método de
Trabalho, Adaptacdo e Melhoria Continua; Trabalho de equipa e cooperacao;
Comunicagao; Relacionamento interpessoal; f) Local de Trabalho: localiza-se no
Relato e Controlo Financeiro, da Divisdo de Controlo de Gestdo e Estratégia, dos
Servigos Municipalizados de Leiria, abrangendo o Concelho de Leiria; g)
HabilitagGes Literarias minimas exigidas: Licenciatura nas areas de Economia,
Gestdo ou Contabilidade e Finangas, insuscetivel de substituicdo por adequada
formagdo ou experiéncia profissionais. 2- Constituicdo das relacdes juridicas de
emprego publico: a) Modalidade: Contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 3 e na primeira
parte do n.° 4, ambos do artigo 6.° da LTFP; b) Posicionamento remuneratdrio:
A determinagdo do posicionamento remuneratério serd efetuada de acordo com
as regras constante no artigo 38.° da LTFP, tendo lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal, sendo a posigdo remuneratoria de referéncia
a 1.2 posicdo remuneratdria da categoria de Técnico Superior, correspondente
ao nivel 16 da tabela remuneratdria Unica, atualmente fixada em 1.385,99 € (mil
trezentos e oitenta e cinco euros e noventa e nove céntimos). c) Recrutamento:
Sera efetuado pela ordem decrescente da ordenacao final dos candidatos
colocados em situagao de valorizagdo profissional, e esgotados estes, dos
restantes candidatos (cfr. alinea d) do n° 1 do artigo 37.° da LTFP). d) Quota de
emprego para candidatos com deficiéncia com grau de incapacidade funcional
igual ou superior a 60%: Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato aprovado nos métodos
de selecdo, que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, com
incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. €) Em
cumprimento da alinea h) do art.? 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa,
“a Administracdo PUblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”. 3. Requisitos de
admissdo: 3.1. Requisitos relativos ao trabalhador previstos no art.° 17.° da
LTFP: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo,
convencao internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao
inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagao
obrigatdria. 3.2. Habilitagdes académicas exigidas: Licenciatura nas areas de
Economia, Gestdo ou Contabilidade e Finangas, insuscetivel de substituicdo por
adequada formagdo ou experiéncia profissionais. 3.3. Outros requisitos de
recrutamento previstos no n.° 1 do art.? 35.° da LTFP. 4. Métodos de selegdo:
De acordo com a deliberagdo proferida pelo Conselho de Administracdo, em
reunido de 9 de janeiro de 2024, por forca da ja mencionada entrada em vigor
da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, e em conformidade com as
disposicoes legais em vigor, em matéria de tramitagdo do procedimento
concursal, designadamente as previstas no artigo 36.° da Lei Geral de Trabalho
em FungOes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redacdo, e nos artigos 17.° e 18.° da Portaria, os métodos
de selecdo a utilizar no presente recrutamento sdo os seguintes: Prova Escrita de
Conhecimentos Tedricos (PECT) e Avaliagdo Psicoldgica (AP), os quais serdo
complementados com o método facultativo ou complementar Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC). 4.1 Sem prejuizo no nUmero anterior, aos
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade, caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o
presente procedimento foi publicitado, nomeadamente as previstas para a
unidade organica do presente aviso , bem como aos candidatos colocados em
situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo a utilizar no
seu recrutamento sao a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC). 4.1.1. Os métodos referidos no numero anterior podem ser
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afastados pelos candidatos através de declaragdo escrita ou através da indicacdo
no campo a isso destinado no formulario de candidatura, aplicando-se-lhes,
nesse caso, os métodos de selegdo previstos para os restantes candidatos acima
referido no ponto 4. 4.2. Avaliacao curricular (AC): A Avaliagdo Curricular visa
aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre
0s quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. 4.2.1. Na
Avaliacdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a
20 valores, os seguintes parametros: Habilitagdo Académica de Base (HA),
Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de
Desempenho (AD). 4.2.2. A Avaliacdo Curricular é expressa na escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas e sera calculada de acordo com a
seguinte formula: AC = (20% X HA) + (30% X FP) + (40% X EP) + (10% AD),
em que: AC = Avaliagdo Curricular| HA = HabilitagGes Académica de Base | FP =
Formagdo Profissional| EP = Experiéncia Profissional| AD = Avaliacdo de
Desempenho. 4.2.3. Para a avaliacdo do parametro Habilitagbes Académica de
Base (HA), ou nivel de qualificacdo, serdo consideradas as obtidas em
instituicdes do Sistema de Ensino Portugués ou noutras, neste caso, desde que
devidamente certificadas pelas entidades competentes, com a seguinte
valoragdo: e Licenciatura na area de formagao pretendida — 16 valores; o
Mestrado na area de formagdo pretendida — 18 valores; e Doutoramento com
relevancia para as fungGes a executar — 20 valores. 4.2.4. Para a valoragdo do
parametro da Formagao Profissional (FP), considerar-se-do as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo em causa. Serdo valoradas as
acOes de formagdo frequentadas nos Ultimos 8 anos, contados até a data de
abertura do presente recrutamento e desde que se encontrem devidamente
comprovadas através de documento idéneo, até ao limite maximo de 20 valores,
de acordo com a aplicacdo dos seguintes critérios: e Sem formacao profissional —
4 valores; « Com formagao profissional: ¢ < 100 horas — 10 valores; e > 100
horas e < 200 horas — 12 valores; e > 200 horas e < 400 horas — 16 valores;
> 400 horas e < 550 horas — 18 valores; ¢ > 550 horas — 20 valores. 4.2.5. Na
auséncia de indicagdo do nimero de horas nos respetivos documentos
comprovativos serdo contabilizadas 7 horas por cada dia de formacdo. 4.2.6 A
valoragdo do parametro Experiéncia Profissional (EP) refere-se ao desempenho
efetivo de funcBes na carreira visada no presente procedimento com incidéncia
sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho visado no
presente procedimento e ao grau de complexidade da mesma. Reporta-se as
fungbes desempenhadas na categoria, no quadro de integragdo em carreira
(conforme Artigo 88.9, da LTFP), e no cumprimento ou execugao da atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos mesmos, no ambito da
administracdo publica, devidamente comprovada através de declaragdo a emitir
pelo(s) servigo(s) de origem, sendo classificada nos seguintes termos: ¢ < 1 ano
—4 valores; e = 1 ano e < 3 anos — 12 valores; ¢ = 3 anos e < 6 anos — 16
valores; e = 6 anos e < 9 anos — 18 valores; ¢ = 9 anos — 20 valores. 4.2.7. A
Avaliacdo de Desempenho (AD) refere-se ao Ultimo periodo de 2 anos avaliado
(biénio), em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Para efeitos da
classificagdo deste parametro serad unicamente levada em consideracgdo a Ultima
nota quantitativa efetivamente atribuida, em sede de avaliagdo regular. 4.2.8 A
classificagdo deste parametro sera obtida através da multiplicagdo por 4 (quatro)
da avaliacdo quantitativa obtida que o candidato foi objeto de avaliagdo, desde
que esse ano tenha sido avaliado ao abrigo do SIADAP. Caso o ultimo periodo
avaliado ndo o tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a conversao da nota da AD
multiplicar-se-a a mesma pelo valor necessario a que esta entre numa escala de
0 a 20 valores. 4.2.9 - Caso o candidato ndo tenha sido avaliado em nenhum
daqueles anos ser-lhe-a atribuida a classificagdo minima de 10 valores neste
parametro. 4.2.10 — Sempre que algum dos documentos apresentados pelos
candidatos impossibilite a avaliacdo de um dos parametros relativos a Avaliagao
Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota minima prevista para esse parametro. 4.3.
Prova Escrita de conhecimentos Tedricos (PECT): A Prova Escrita de
Conhecimentos Tedricos destina-se avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situages concretas no
exercicio da fungdo em concurso, bem como o adequado conhecimento da
lingua portuguesa. Revestird a forma escrita, de natureza tedrica especifica, e
sera constituida por questdes de desenvolvimento e/ou de escolha multipla. Tera
a duragdo de 120 minutos, com tolerancia de 15 minutos e com possibilidade de
consulta aos diplomas legais desde que estes ndo sejam anotados e restante
bibliografia, podendo, para o efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar dos
mesmos, ndo sendo autorizada a utilizagdo de telemével ou de quaisquer outros
equipamentos eletronicos, designadamente calculadora, tablet ou computadores.
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4.3.1. Programa geral e bibliografia necessaria para a realizacdo da prova
escrita: i) Constituicdo da Republica Portuguesa de 2 de abril de 1976, alterada,
na redacdo da Lei constitucional n® 1/2005, de 12 de agosto; ii) Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas: Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo
atual; iii) Sistema integrado de gestdo e avaliagao do desempenho na
Administragdo Publica: Lei n°® 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterado pelas Leis
n%s 64-A/2008, de 31 de dezembro; n°® 55-A/2010, de 31 dezembro, n° 66-
B/2012, de 31 de dezembro, e Decreto-Regulamentar n°® 18/2009, de 04 de
setembro,) iv) Codigo do Procedimento Administrativo: Decreto-Lei n.© 4/2015,
de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.% 72/2020, de 16 de novembro, com as
devidas alteragdes; vii) Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades
Intermunicipais, aprovado pela Lei n® 73/2013, de 03 de setembro, retificada
pela Declaracdo de Retificagdo n° 46-B/2013, de 02 de novembro, e alterada
pela Lei n°® 82-D/2014, de 31 de dezembro, pela Lei n® 69/2015, de 16 de julho,
pela Lei n°® 132/2015, de 4 de setembro, e pela Lei n°® 7-A/2016, de 30 de
margo; viii) Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL),
aprovado pelo Decreto-Lei n® 54-A/99 de 22 de fevereiro, alterado pela lei n©
162/99, de 14 de setembro, pelo Decreto-Lei n® 54-A/99, de 14 de setembro,
pelo Decreto-Lei n® 315/2000, de02 de dezembro; pelo Decreto-Lei n° 84-
A/2002, de 5 de abril, e pela Lei n® 60-A/2005, de 30 de dezembro; ix) Sistema
de Normalizagdo Contabilistica para as AdministragGes Publicas (SNC-AP),
aprovado pelo Decreto-Lei n® 192/2015, de 11 de setembro; x) Regime Juridico
da Atividade Empresarial Local e das ParticipagOes Locais, aprovado pela Lei n®
50/2012, de 31 de agosto, alterado pela Lei n® 53/2014, de 25 de agosto, pela
Lei n® 69/2015, de 16 de julho, e pela Lei n® 7-A/2016, de 30 de margo; xi) Lei
dos Compromissos e Pagamentos em Atraso das Entidades Publicas — Lei n®
8/2012, de 21 de fevereiro, alterada pela Lei n® 20/2012, de 14 de maio, pela
Lei n° 64/2012, de 20 de dezembro, pela Lei n® 66-B/2012, de 31 de dezembro,
e pela Lei n© 22/2015, de 17 de margo; xii) Normas Legais Disciplinadoras dos
Procedimentos Necessarios a Aplicacdo da Lei dos Compromissos e dos
Pagamentos em Atraso, aprovadas pelo Decreto-Lei n°® 127/2012, de 21 de
junho, alterada pela Lei n® 64/2012, de 20 de dezembro, pela Lei n® 66-B/2012,
de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n® 99/2015, de 02de junho; xiii)
Regulamento de Controlo Interno dos Servigos Municipalizados de Agua e
Saneamento da Camara Municipal de Leiria xiv) Lei de defesa do consumidor —
Lei 24/96, de 31 de julho, atualizada xv) Regulamento 594/2018, de 4 de
setembro atualizado b) Sob a forma escrita, de natureza tedrica, de realizagao
individual, em suporte de papel, comportando apenas uma fase. 4.4. Avaliagdo
psicolégica (AP): Sera aplicada e classificada conforme previsto na alinea b) do
n.% 1 do art.? 36.° da LTFP, conjugada com o disposto na alinea b) don.° 1 e
n.% 3 do art.? 17.9, e n.° 2 do art.© 21.9, todos da Portaria n.® 233/2022, de 09
de setembro, com as seguintes especificidades: a) As aptiddes e ou as
competéncias comportamentais a avaliar tém como referéncia o perfil de
competéncias definido para o(s) posto(s) de trabalho a ocupar; b) Pode
comportar mais de 01 fase; c) O modelo de ficha individual e os niveis de
graduacdo de cada uma das aptidGes e ou competéncias comportamentais a
avaliar, sdo os que se encontram em uso na entidade publica ou privada que ira
proceder a aplicacdo do método de selegdo; d) Sistema de ponderagdo para a
valoragdo final: A Avaliagdo Psicoldgica é avaliada através das mengoes
classificativas de Apto e Ndo Apto, sem qualquer mencdo quantitativa. 4.5. A
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter informagGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A EAC incidira sobre as listas
de competéncias previstas para a respetiva carreira na Portaria n.° 359/2013, de
13 de dezembro e nos respetivos anexos. 4.5.1. As competéncias a avaliar na
EAC serdo extraidas da correspondente lista, conforme descrito no paragrafo
anterior, sendo, dessas, efetivamente avaliadas aquelas que constarem do perfil
de competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso, o qual ficara
anexo a ata n.° 1 do juri. 4.5.1.1 — Assim, na EAC serdo avaliadas as seguintes
competéncias: planeamento e organizacdo; analise da informagdo e sentido
critico; iniciativa e autonomia; responsabilidade e compromisso com o servigo;
trabalho de equipa e cooperagdo; tolerancia a pressao e as contrariedades.
4.5.2. Por cada EAC sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos
temas abordados, as competéncias em avaliacdo e a classificacdo obtida em
cada uma delas, devidamente fundamentada. 4.5.3 — A EAC sera avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores atribuidas as competéncias mencionadas no ponto anterior,
em funcdo do seu nivel de presenca no candidato, demonstrado na EAC. 4.5.4 —
O resultado final da EAC sera obtido de acordo com os seguintes passos: a) - O
resultado de cada competéncia avaliada é assinalado na respetiva Grelha de



Avaliacdo, em funcdo do seu nivel de presenca no candidato, sendo avaliada da
seguinte forma: ¢ Competéncia presente a um nivel elevado — 20 valores
Competéncia presente a bom nivel — 16 valores ¢ Competéncia presente um
nivel suficiente — 12 valores e« Competéncia presente a um nivel reduzido — 8
valores e Competéncia Ausente — 4 valores b) — Para determinar a avaliagdo
quantitativa obtida por cada candidato sera feita a soma das avaliagdes de cada
competéncia e dai retirada a respetiva média aritmética, arredondada as
centésimas. c) — A avaliagdo quantitativa encontrada na analise anterior,
correspondera uma avaliagdo qualitativa encontrada de acordo com os seguintes
intervalos: - De 4 a 6 valores = Insuficiente; > 6 e <9,50 valores = Reduzido;
=9,5 e <14 = Suficiente; =14 e <18 = Bom; =18 e =20 Elevado. 4.6. Por
razOes de economia processual; de celeridade e de racionalizagdo dos recursos,
nos casos em que se verificarem mais de 30 candidaturas, a aplicacdo dos
métodos de selecdo é faseada, iniciando-se pela prova de conhecimentos, e sera
efetuada da seguinte forma: a) Aplicagdo do 1.2 método de selegdo (PECT ou
AC) num primeiro momento, a totalidade dos candidatos admitidos; b) Aplicagao
do 2.2 método de selegdo e dos métodos seguintes apenas aos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos 15 (quinze) de candidatos, por ordem decrescente de classificagdo,
respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacao
das necessidades de recrutamento. ¢) Sempre que da aplicacdo prevista nas
alineas a) e b) supra resulte a satisfagdo das necessidades de recrutamento,
sera dispensada a aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos
restantes candidatos, os quais se consideram excluidos para efeitos do presente
procedimento concursal. 4.7. Cada um dos métodos utilizados € eliminatério pela
ordem enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou que tenha obtido um juizo
de N&o Apto na Avaliacdo Psicoldgica, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguintes. 4.8 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo equivale a desisténcia do concurso. 4.9 - Ordenagdo Final: A
ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada
numa escala de 0 a 20 valores e classificagdo final (CF) resultara da aplicagdo da
seguinte férmula: CF = (PECT x 70%) + (EAC x 30%). 4.9.1 — A ordenacao final
dos candidatos a que se refere o ponto 4.1 da presente Ata, que completem o
procedimento, sera igualmente efetuada numa escala de 0 a 20 valores e
classificagdo final (CF) e resultara da aplicagdo da seguinte formula: CF = (AC x
55%) + (EAC x 45%). 4.9.2 Em situacdo de igualdade de valoragdo apds a
aplicagdo dos métodos de selegdo, aplicar-se-a o disposto no artigo 24.° da
Portaria. 5. Notificacdo dos candidatos: Todas as notificacdes na sequéncia do
procedimento concursal sdo efetuadas através de correio eletrénico, conforme
previsto no n.° 6 do Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. 6. A lista unitaria
de ordenacdo final dos candidatos sera publicitada nos termos do n.° 4 do art.°
25.9 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, designadamente por afixacdo
no placard no edificio sede dos Servigos Municipalizados de Leiria, sitas no 1.°
piso, na Rua da Cooperativa, n. 65-C — S. Romdo — 2410-256 Leiria, e na pagina
eletronica do Municipio em https://www.smas-leiria.pt, Recrutamento 2024. 7.
Composicdo e identificacdo do juri designado para a tramitagdo do
procedimento: a) Presidente: Dr. Leandro Miguel Gomes de Sousa, diretor-
delegado de administracdo, dos Servigos Municipalizados de Leiria; b) Vogais
efetivos: Dr.2 Magali Filipe, chefe de divisdo de controlo de gestdo e estratégia,
em regime de substituicdo, que substituira o presidente do juri, nas suas faltas e
impedimentos; Dr.2 Carla Sofia de Carvalho Faustino, chefe de divisdo comercial,
em regime de substituicdo; c) Vogais suplentes: Luis Filipe da Graga Gongalves e
Licinia Maria Gomes Leitdo, ambos técnicos superiores. 8. Formalizacdo de
candidaturas: 8.1. Prazo, forma e local de apresentacdo: a) Prazo: 10 dias Uteis,
contados da data da publicacdo da oferta de emprego na pagina eletrdnica da
Bolsa de Emprego Publico, acessivel em www.bep.gov.pt; b) Forma e local: A
candidatura devera ser formalizada em suporte eletrénico remetida para
recrutamento@smas-leiria.pt, através do preenchimento de formulario tipo
destes Servicos Municipalizados, disponivel no sitio da internet dos SMAS de
Leiria (www.smas-leiria.pt) area de recrutamento 2024, de utilizagdo obrigatoria,
devendo a sua expedicdo ocorrer até ao termo do prazo fixado para entrega das
candidaturas, findo o qual ndo serdo as mesmas consideradas. c) Ndo é
admissivel a formalizacdo de candidaturas ou o envio de documentos em
formato de papel ou fax. 8.2. Documentos exigidos formalizacdo candidatura: a)
Documento comprovativo dos requisitos indicados no ponto 3.1. que antecede,
bastando que os candidatos declarem, no formulario tipo, que retinem os
requisitos previstos no art.° 17.2 da LTFP; b) Documento comprovativo do
requisito indicado no ponto 3.2. que antecede, bastando que os candidatos
entreguem copia simples do certificado de habilitagdes académicas ou de outro
documento iddneo, legalmente reconhecido para o efeito. Os candidatos
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possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao
submeter, em simultdneo, documento comprovativo do reconhecimento das
habilitagSes estrangeiras prevista pela legislacdo portuguesa, sob pena de
exclusdo; c) Sendo o caso, documento comprovativo dos requisitos indicados no
ponto 3.3. que antecede, bastando que os candidatos entreguem declaragdo,
devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo 6rgao ou servico, da qual
conste inequivocamente a relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como da carreira e categoria de que sejam titulares, da
atividade que executam e do érgdo ou servigo onde exercem fungdes, bem como
da posicdo remuneratoria correspondente a remuneragdo auferida; caso seja
aplicavel o método de selecdo avaliacdo curricular, da declaracdo devera ainda
constar o tempo de exercicio de fungdes na fungdo publica, carreira e categoria
(em anos, meses e dias), e no cumprimento ou execucdo da atribuicdo,
competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de trabalho objeto do
presente procedimento, a avaliagdo do desempenho relativa ao Ultimo periodo,
ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, com
referéncia a respetiva escala, e/ou periodo ndo avaliado a que tenha sido
atribuido 1 ponto por cada ano, e/ou eventual ndo atribuigdo; 8.2.2.1 A ndo
apresentacdo dos documentos previstos nas alineas a) a c) que antecedem, até
a data limite fixada para a entrega de candidaturas, determina a exclusdo dos
candidatos, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do art.° 15.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro. 8.2.3. Documentos exigidos para avaliagdo: No
caso dos candidatos que se encontrem nas condigOes previstas no ponto 4.2. do
presente aviso, as candidaturas deverdo ser instruidas com os documentos
necessarios a Avaliagdo Curricular dos candidatos, nos termos a seguir
indicados: a) Curriculo profissional detalhado e organizado de forma a facilitar e
a possibilitar a correta aplicagdo dos métodos de selegdo; devendo ser
acompanhado por copia simples dos documentos comprovativos dos factos ai
referidos, designadamente dos relativos a formagao profissional frequentada. b)
A ndo apresentagao do documento previsto na alinea a) que antecede, até a
data limite fixada para a entrega de candidaturas, determina a exclusdo dos
candidatos, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do art.? 15.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro. 8.2.4. Para efeitos do disposto no n.° 3 do art.©
3.9 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 03 de fevereiro, os candidatos com
deficiéncia devem instruir a candidatura com copia do documento comprovativo
do requisito que conduz a aplicagdo do disposto na alinea d) do ponto 2 que
antecede, bastando que os candidatos declarem, no formuldrio de candidatura,
sob compromisso de honra, o tipo de deficiéncia e o grau de incapacidade
possuidos, devendo igualmente mencionar todos os elementos necessarios para
que o processo de selecdo possa ser adequado, nas diferentes vertentes, as
respetivas capacidades de comunicagao/expressao. 8.3. A apresentagao de
documentos falsos na instrugdo da candidatura determina a participacdo a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal. 9.
Consulta a EGSVP: Tratam-se de necessidades de recrutamento insuscetiveis de
satisfagdo por recurso ao procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situagao de valorizagdo profissional ou a reservas de recrutamento
constituidas, isto porque: a) Nao tem de ser consultada a entidade gestora do
sistema de valorizagdo profissional, nos termos da solugdo interpretativa
uniforme n.° 5 da reunido de coordenagdo juridica, de 15 de maio de 2014,
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho de 2014, aplicavel por via do disposto no n.° 3 do art.° 2.0 da Lei n.°
25/2017, de 30 de maio; b) Os Servigos Municipalizados de Leiria ndo dispdem
de reservas de recrutamento validas na carreira, categoria e areas de atividade
em causa. 10. Reserva de recrutamento nos Servigos Municipalizados de Leiria:
Nos termos do artigo 35.° da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro, sempre
que a lista de ordenagdo final, devidamente homologada, contenha um nimero
de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é sempre
constituida uma reserva de recrutamento interna, que é utilizada, sempre que,
no prazo de 18 meses, haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de
trabalho. 11. Em tudo que nao estiver expressamente previsto no presente
aviso, o procedimento rege-se pelas disposicdes previstas na Lei Geral de
Trabalho em Funges Publicas, aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacdo atual, e na Portaria n.% 233/2022, de 09 de setembro e
no Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de
16 de novembro. Leiria, 28 de junho de 2024 O Diretor Delegado de
Administracdo Leandro Miguel Gomes de Sousa
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