Leiria —

SERVIGO DE RECURSOS HUMANOS
Ata n.2 2/ 2022 - PC-04/2021 /

Aos dezoito dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e dois, em S. Romd&o - Leiria e no Edificio Sede dos Servigos
Municipalizados de Leiria, reuniu o jlri designado para o procedimento indicado em epigrafe, constituido pelo Dr. Leandro
Migue! Gomes de Sousa, diretor-delegade de administragdo dos Servigos Municipalizados de Leiria, Eng.® Marco Anténio
Amorim Aguiar, chefe de divis8o de exploragdo, que substituird o presidente nas suas falias e impedimentos, e o Eng.©
Alfredo Manuel Rodrigues Ferreira, chefe de divis8o de manutengdo, ambos dos Servigos Municipalizados de Leiria, na
qualidade de Presidente & Vogais, respetivamente, em cumprimento com o disposto no art..? 1 do artigo 21.9 da Portaria
n.¢ 125-Af2009, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro, que regulamenta a
tramitag&o do procedimento concursal, doravante designada por Portaria.

1. Apos ter procedido a verificagdo dos elementos apresentados pelos candidatos, designadamente no que se refere
a reunido os requisitos exigidos e a apresentacdo dos documentos essenciais & admissdo ou & avaliacde, e ndo tendo o
pressente juri reunido no prazo previsto estabelecido no n.? 1 do artigo 219 da Portaria, devido a varias condicionantes
internas e externas verificadas, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1.1 Admitir os candidatos a seguir identificados, por considerar que, até a data limite de apresentacdo de
candidaturas, reinem os requisitos legalmente exigidos, fixados na respetiva publicacio, conforme estabelece os n.%s 1
e 3 do artigo 17.° da Portaria:

Artur Jorge Silva Domingos
Jorge Eduardo Gongalves da Costa Jerdnimo
Pedro Anténio Brites Fernandes

Resultando, pois, a possibilidade legal em promover a admissdo dos candidatos referidos no ponte 2.1 que antecede, e
sem prejuizo do disposto no n, © 1 do artige 121.°2 do Cddigo do Procedimente Administrativo, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.@ 4/2015, 07 de janeiro, doravante designado por CPA, fica dispensada a realizagéio da audiéncia
prévia dos interessados, conforme possibilita a alinea f) do n.% 1 do artigo 124.9 do CPA, considerando que a
proposta de decisdo lhes é inteiramente favoravel, sendo notificados, posteriormente para aplicacido do primeire
método de selecdo obrigatério

1.2 Manifestar a intencao de excluir o candidato a seguir identificado e pelos motivos discriminados:
Tiago de Jesus Rodrigues Sobreira por ndo ter escolaridade minima obrigatéria exigida conforme estabelecido no
ponto 3.2, do aviso da BEP QE202201/0192, relativo a abertura do presente procedimento concursal.

Relativamente ao candidato excluide ne ponte 1.2, que antecede, o juri considerou proceder, nos termos do artigo 229,
da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro, a intencio de
excluir, pelo que serd notificade em sede de audiéncia prévia, concedendo-lhe o prazo de 10 dias dteis para eventual
pronincia, por escrito € remetido por correio eletrénico, sobre o que se Ihe oferece, quanto ao sentido provavel da decis3o,
utilizando, para isso o formuldrio de “Exercicio do Direito de Participagao de interessados”, disponivel na pagina eletrénica
dos SMAS de Leiria - area de recrutamento de 2022 - 2 Assistente Operacional - Canalizador.
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Nao havendo mais nada a tratar, encerrou-se a reunido de cuja ata e por ser verdade, vai ser assinada por todos os
membros do jori:

0O Jiri do Procedi

L‘é’anc(:pm/igkl Gomes de Sousa

-" Marco Anténio Amorim Aguiar

to Concursal

Alffdo Manuel Rodrigues Ferrelré 4
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SERVICO DE RECURSOS HUMANOS
Atan.2 4/ 2022 - PC-04/2021

Aos vinte e cinco dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e dois, em S. Rom&o — Leiria e no Edificio Sede dos Servigos
Municipalizados de Leiria, reuniu o jiri designado para o procedimento indicado em epigrafe, constituido pelo Exmo. Senhor Diretor

Dr. Leandro Miguel Gomes de Sousa, diretor-delegado de administraggo dos Servicos Municipatizados de Leiria, Eng.?
Marco Antdnio Amorim Aguiar, chefe de divisdo de exploracdo, gue substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentes, e © Eng.? Alfredo Manuel Rodrigues Ferreira, chefe de divisdo de manutengdo, ambos dos Servigos
Munictpalizados de Leiria, na qualidade de Presidente e Vogais respetivamente, em cumprimento com o disposto no art.?

no. 21.° da Portaria n,© 125-A/2009, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro,
que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal, doravante designada por Portaria.

Apds ter procedido & aplicago do primeiro método de selegdo obrigatario, no dia vinte e quatre do més de maio do ano de dois mil e
vinte e dois, o juri atribuiu a respetiva classificagdo, em conformidade com os parametros de avaliagao, ponderagoes, sistema de

valorizacdo, respetivamente, fixados, na ata n2 01/2021 - PC-04/2021, ¢ juri deliberou por unanimidade:

a) Aprovar as grelhas classificativas individuais de aplicagdo das provas praticas de conhecimentos, elaboradas e juntas 3o processo

# data de aplicagdo, das provas priticas de conhecimentos, em anexc.

b} Aprovar a lista das classificages a atribuir no primeiro método de selecio obrigatorio {provas praticas de conhecimentos),
elaborada nos termos do n2 1 do artigo 252 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n2 12-
Af2021, de 11 de janeiro {em anexo).

c] Publicitar a lista de classificagSes a atribuir nas provas de conhecimentos, por afixagio no Placard do edificic sede dos Servigos

Municipalizados de Leiria e por disponibilizag3o na pégina eletronica dos Servigos, www.smas-leirfa.p/recrutamento2022 - 2 Assistente

Operacional - Canalizador, conforme determina o n? 1 do artige 252 citado na alinea anterior.

d} Aprovar no primeiro métodeo de selegiio obrigatério, os candidatos Artur Jorge Silva Domingos e Pedro Antdnio Brites Fernandes,

por terem obtido valorag3o igual ou superior a 09,50 valores nas provas de praticas de conhecimentos;

e) Dispensar de audiéncia prévia os candidatos aprovados nas provas praticas de conhecimentos, conforme possibilita a alinea f) do
n? 1 do artigo 1242 do Cddigo do Procedimento Administrative, aprovade em anexo ao Decreto-Lei n2 4/2015, de 7 de janeiro,

considerando gue a proposta de decisdo thes é inteiramente favoravel;

f) Eliminar no primeiro método de sele¢io obrigatdrio, o candidato Jorge Eduardo Goncalves da Costa Jerdnimo, por ndo ter

comparecido a aplicagdo das provas préticas de conhecimentos, e, por conseguinte, ndo lhes aplicar 0 métode de selecio seguinte;

g) Solicitar ao Exme. Censelho de Administragdo a colaboragdo de entidade especializada piblica, ou guando fundamentadamente
se torne invidvel, privada para a aplicagdo do segundo método de selegdo obrigatdrio: avalfagdo psicolégica, conforme determina o

n2. 3 de artigo 252 da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n? 12-A/2021, de 11 de janeiro,
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h} Dar inicio, ao terceire dia do més de junho de 2022, pelas 10H e 30 minutos, nas instala¢des dos Armazéns - sala de Formagdes,
sita na Rua da Cooperativa, n2, 26 — 5. Romdo = 2410 = 256 Leiria, aos procedimentos relativos & aplicagio do 22. Método de salegdo
obrigatario, Avaliagdo Psicolégica {AP), a que sero submetidos os candidatos admitidos, conforme determina o n2.3 do artigo 25.¢

da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n® 12-4/2021, de 11 de janeiro.

i} Convocar, os candidatos admitidos para a realizagdo do 29. Método de avaliagdo obrigatério, a Avaliaciio Psicalogica, na sequéncia

da aplicagdo do disposto na allnea que antecede.

N@o havendo mais nada a tratar, o presidente do Jiri deu por encerrada a reunido da qual se lavrou a presenta ata, que vai ser assinada

por todos os elementos do Jdri.

O Jiri do Procedimento Concursal

Leandro MigugtGomes de Sousa

P

/ Marco Antoruo Amorim Aguiar

L 0J ],

ﬁfﬂ'edﬁ Manuel Rodrigues Ferfeira”
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SERVICO DE RECURSOS HUMANOS
Atan.2 5 / 2022 - PC-04/2021

50, por tempo 'iﬁﬁq'tgr;hinada' de

isten

te operacional, na. drea de. -

Ao oitavo dia do més de junho do ano de dois mil e vinte e dois, em 5. Reméo - Leiria e no Edificio Sede dos Servigos
Municipalizados de Leiria, reuniu o jiri designado para o procedimento indicado em epigrafe, constituido pelo Exmo. Senhor
Diretor Dr. Leandro Miguel Gomes de Sousa, Diretor-Delegado de administragdo dos Servigos Municipalizados de Leiria,
Eng.? Alfredo Manuel Rodrigues Ferreira, Chefe de Divisdo de Manutencdo, que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos, € ¢ Eng.® Luis Miguel Junqueira Martins, Chefe de Divisdo de Obras e Fiscalizagdo, ambos dos Servigos
Municipalizados de Leiria, na gualidade de Presidente € Vogais respetivamente, em cumprimento com o disposte ne art.® no,
21.9 da Portaria n.? 125-A/2009, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.? 12-A/2021, de 11 de janeiro, que
regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal, doravante designada por Portaria.

Apos ter procedido a aplicagdo do segundo método de selegdo obrigatdrio - Avaliagdo Psicolégica (A.P.) realizado no terceiro
dia do més de junho do ano de dois mil e vinte e dois, o jari atribuiu a respetiva classificacdo, em conformidade com os
parametros de avaliagdo, ponderacies, sistema de valorizacdo, respetivamente, fixados, na ata n°® 0172021 - PC-
0472021, o jiri deliberou por unanimidade:

a} Dirigir a tramitagdo do procedimento concursal, em articulagdo com a entidade envolvida, designadamente no que respeita
a apreciagdo dos resultados das avaliagGes psicoldgicas por ela aplicadas, conforme determina a alinea ) do n.9 2 do artigo
14.9 da Portaria n.2 125-A/2019;

¢) Aprovar os resultados transmitidos pela Pluritema, em conformidade com os relatdrios juntos ao processo.

d) Aprovar, nos temos a sequir indicados, a lista dos resultados de aplicagdo do segundo método de avaliagdo cbrigatdrio,
ordenada alfabeticamente - Avaliagdo Psicoldgica {A.P.), a publicar por afixagdo, no placard do Edificic Sede dos Servigos
Municipalizados de Leiria, e por disponibilizagdo na pdagina eletrénicas dos SMAS de Leiria, www.smas-
leifia.pt/recrutamento2022 - 2 Assistente Operacionsal - Canalizador - conferme determina o n.2 1 do artigo 25.9 da Portaria
n® 125-a/2019,

Nome CLASSIFICACAD
Artur Jorge Silva Domingos 16 Valores
Pedro Antonio Brites Fernandes 16 Valores

e) Aprovar no segundo método de selegdo obrigatdrio, os candidatos, Artur Jorge Silva Domingos e Pedro Antdnio Brites Fernandes;
dispensados da audiéncia prévia, conforme possibilita a alinea f) do n-2 1 do artigo 124¢ do Cddigo do Procedimento Administrativo,

aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 8 de janeiro, na sua redag8o atual.
f] Dar inicio aos procedimentos relativos a utilizagdio do terceiro método de selegio — Entrevista Profissional de Sele¢do, a que seriio

submetidos os candidatos aprovados na método de Avaliagdo Psicolégica, nas instalagbes do Edificio Sede dos Servigos Municipalizados

de Leiria, situadas na Rua da Cooperativa, 65-C — . Rom3o -2410-256 LEIRIA, a realizar no dia 28 de junho de 2022, com inicio 3s 14:00

/ Pigina 1 de ;J—/
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g} Publicar o local, a data e hordrio da realizagdo da entrevista profissional de selego (E.P.S), por afixaclio da presente ata, em local
visivel e piblico ne placard do Edificio Sede, e por disponibilizagio na pagina eletrdnica dos SMAS de Leiria - www.sSmas-
leiria. pt/recrutamento2022 - 2 Assistente Operacional - Canalizador, tendo em conta gue se trata de método de selecio publico,

podendo a ela assistir todos os interessados;

h) Convocar os candidatos admitidos por ordem alfabética, para a realizagio de Entrevista Profissional de Selegio (EPS), nos termos do

n.2 2 do artigo 25, conjugado corn a alinea b) do artigo 10-2, ambos da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de Abril.

N&o havendo mais nada a tratar, o presidente do Jiri deu por encerrada a reunio da qual se lavrou a presenta ata, que vai ser assinada

por todes os elementos do Jari.

0 Jiri do Procedimente Concursal

Leandr8 Miguel Gorfies de Sousa
D A
[l {

A,fr’édf/Ma nuel Rodrigues Ferrgfa

s

Luis Miguel Junqueira Martins
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SERVICO DE RECURSOS HUMANOS
Ata n.2 6 / 2022 - PC-04/2021

: rcedin ] I tendo em wsta, a ocupagao, por tempo mdetermmado de
'-'2 posto de trabalho a. que correspande a carre:ra e categona de ass:stente operac:onal, na drea de'
Canahzador“d o mapa de pessoal:das'Servigos Mumcrpahzados de Lema- Refa 04/2021

Aos quatro dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e dois, em S. Rom3o - Leiria e no Edificio Sede dos Servigos Municipalizados
de Leirfa, reuniu o jlri designado para o procedimento indicado em epigrafe, constituido pelo £xmo. Senhor Diretor Dr. Leandro Miguel
Gomes de Scusa, diretor-delegado de administragdo dos Servigos Municipalizados de Leiria, Eng.? Marco Antdnio Amorim
Aguiar, chefe de divisgo de exploracdo, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos, e o Eng.0 Alfredo
Manuel Rodrigues Ferreira, chefe de divisdo de manutencdo, ambos dos Servicos Municipalizados de Leiria, na qualidade de
Presidente e Vogais respetivamente, em cumprimente com o disposto no art.© n@, 21.°¢ da Portaria n.2 125-A/2009, de 30

de abril, alterada e republicada pela Portaria n.© 12-Af2021, de 11 de janeiro, que regulamenta a tramitacdo do procedimento
concursal, doravante designada por Portaria.

Teve a reunido, por finalidade, atribuir a classifica¢8o final aos candidatos Artur Jorge Silva Domingos e Pedro Antdnio Brites Fernandes,
apds a realizacdc do 3.2 método de selegio — Entrevista profissional de Selecio (EPS), aplicado no dia vinte e oito de junho de 2022.
Sem prejuizo do disposto do paragrafc que anteceds, no ambito dos demais atos preparatdrios daquela atribuig3o, o jiri deliberou, por

unanimidade:

1. Aprovar o guidio das entrevistas profissionais de sele¢do, juntas ao processo, cujo teor aqui se da como reproduzide na integra, e
manifestar a intengdo de atribuir aos candidatos, no método de selecdo final, a classificacdo indicada, procedendo para o efeitos de
ordenacgdo final, 3 aplicagdo da média aritmética ponderada as classificacdes quantitativas por si obtidas em cada um dos métodos de
selecdo de cardcter eliminatério, em anexo, conforme fixado nas atas de reunifo do jdri n? 01/2021 e 04/2022 e 5/2022, de 27 de

dezembro de 2021, 25 de maio e 8 de junho de 2022, respetivamente, nos termos das tabelas aprovadas.

2.  Aprovar a lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos que completaram o procedimento, em conformidade com os reseltados
finais obtidos em anexo, com aprovagic em todos os métodos de seleg8o aplicados, elaborada nos termos dos artigos 26.2 e 27.2 da

Portaria n2 125-A/2009, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro.

3. Publicitar a lista unitéria de ordenagdo final dos candidatos, por afixac8o no Placard do edificio sede dos Servigos Municipalizados

de Leiria e por disponibilizacdo na pagina eletrénica dos Servicos, www.smas-leiria.p/recrutamento?022 - 2 Assistente Operacional -
Canalizador, conforme determinz do n? 1 do artigo 252 da Portaria n 125-A/2019, de 30 de ahril, alterada e republicada pels Portaria n2

12-A/2021, de 11 de janeirc.

4.  Dispensar da audiéncia prévia, os candidatos Artur Jorge Silva Domingos e Pedro Anténio Brites Fernandes, conforme possibilita

a alinea a) e f) do ne. 1 do artige 1242, do Cdadigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei 4/2015, de 7 de

| i
4

Piginaldez

F

janeiro, considerando que a decisdo Ihes é favoravel.



MAAS

Leiria —

N&do havendo mais nada a tratar, o presidente do Jiri deu por encerrada a reunido da qual se lavrou a presenta ata, que vai ser assinatla

por todos os elementos do Juri.

0O Jiri do Procedimento Concursal

e

/ Lean@ﬂiguel Gomes de Sousa

P M"rco Antomo Amonm guiar

My

/

Alfrédo Manuel Rodrigues Ferreli'af
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PROVA PRATICA DE CONHECIMENTOS (PPC)
(2 que se refere o ponto 4.2.1.1)

FICHA INDIVIDUAL

Procedimento concursal comum de recrutamento, tendo em vista a ocupacdo, por tempo indeterminado, de postos de trabalho nio
ocupados do mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados — Assistente Operacional na area de Canalizador - 2 postos de trabalho -
PCO04/2021

Nome completo do candidato: Artur Jorge Silva Domingos

PROGRAMA:

1. Identificacdo de ferramentas, equipamentos e materiais utilizados no exercicio das tarefas do posto de trabalho;
2. Execucdo de um ramal de dgua;
3

Construgdo de um né de ligagdo.

Valoragdo dos critérios de apreciagdo
Parametros de v > 3 I VQLORACAO Fundamen‘a;a_o ¢
A— S valorag3o atribuida aos
Avaliagdo & ;
: : critérios de apreciagio
Votacdo 0 Valores 1 Valores 2 Valores 3 Valores 4 Valores 5 Valores
Presidente : ; X O candidato demonstrou
Percecioe | . i ter percebido de forma
compreensio % 1.2 Vogal X objetiva a tarefa que foi
da tarefa S apresentada.
2.2 Vogal X
Por maioria 4
Presidente : X Realizou a tarefa
demonstrando aptidées
ualidade de = ]
Q \dade 2 | revogal X suficientes para as
realizagdo £ -
e funcdes a desempenhar,
2.2 Vogal : : X
Por maioria 3
Presidente X Realizou a tarefa com
; : celeridade, abaixo do
Celeridade na =
a0 : ’_é 1.2 Vogal X tempo adequado para a
execucao e 5 i
o execucao da mesma (30
2.2 Vogal X minutos)
Por maioria 4
Presidente || : X Demonstrou
Graude conhecimentos técnicos
conhecimentos g | 12vogal X considerados suficientes
técnicos = para as fungdes a
demonstrados 2.2 Vogal e - x desempenhar,
nomeadamente no
Por maioria 3 manuseamento das
ferramentas.
Classificagdo Final Prova Pritica de Conhecimentos (PPC) 14 VALORES
— S MALURLY
Observagdes:

A valoragdo final da prova resulta do somatério dos resultados obtidos nos pardmetros acima.
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Leiria, 24 de maio de 2022

O Jarido Pro d:mento Concursal

L/

Leandro guel Gorﬁes de Sousa

— /‘/f/"..-—-ﬂ

/ Marco Anténio Amorim Aguiar

W 4, 2

Alfre o Manuel Rodrigues Fer ena
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PROVA PRATICA DE CONHECIMENTOS (PPC)
(a que se refere o ponto 4.2.1.1)

FICHA INDIVIDUAL

Procedimento concursal comum de recrutamento, tendo em vista a ocupac3o, por tempo indeterminado, de postos de trabalho nio

ocupados do mapa de pessoal dos Servicos Municipalizados - Assistente Operacional na area de Canalizador - 2 postos de trabalho -
PC 0472021

Nome completo do candidato: Pedro Anténio Brites Fernandes

PROGRAMA:

1. Identificacdo de ferramentas, equipamentos e materiais utilizados no exercicio das tarefas do posto de trabalho;
2. Execugdo de um ramal de dqua;
3.

Construgdo de um né de ligacdo.

Valoragdo dos critérios de apreciagio
i Fundamentag¢do da
Pardametros de |= 73
S G : : VALORACAO valoragdo atribuida aos
Avaliacdo : : , .
S : critérios de apreciagio
Votacdo 0 Valores 1 Valores 2 Valores 3 Valores 4 Valores 5 Valores
| Presidente _ 4 X 0 candidato demonstrou
Percecdo e . g ter percebido de forma
compreensio é 1.2 Vogal X objetiva a tarefa que foi
da tarefa S apresentada.
' 2.2 Vogal X
Por maioria 4
Presidente : X Realizou a tarefa com
. _ qualidade demonstrando
Qualidade de {68 | o yogal X aptiddes para as funcées
realizacio E
= a desempenhar.
2.2 Vogal X
Por maioria 4
Presidente X Realizou a tarefa dentro
i do tempo adequado para
a — ¥,
HEREEERET | . X a execuc3o da mesma (30
execucdo E .
2| minutos)
2.2 Vogal N :
Por maioria 3
Presidgnte X : Demonstrou
Grau de : conhecimentos técnicos
conhecimentos %E 1.2 Vogal X para as fungdes a
técnicos S desempenhar,
demanstrados 2.2 Vogal i : X nomeadamente no
manuseamento das
Por maiaria 4 ferramentas.
Classificag3o Final Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) 15 VALORES
Observagdes:

A valoragdo final da prova resulta do somatério dos resultados obtidos nos pardmetros acima.
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Leiria, 24 de maio de 2022

O Juri do Procedimento Concursal

Le/ndro Mlgu@t{e Sousa

[t Bt

Marco Antonio Amorim Aguiar

A%W%%

Alf‘red?/Manuel Rodrigues Ferreira
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Avaliacdo Psicologica (AP)

Lista dos resultados de aplica¢io do método de selegéo

(Ordenada alfabeticamente}

Nome CLASSIFICAGAO
Artur Jorge Silva Pomingos 16 Valgres
Pedro Antdnio Brites Fernandes 16 valores

Leiria B de junho de 2022

O Jari do Procedimento Concursal

wa/

Lez/n:]ﬁ Mlgl&ﬁ de Sousa

Abhied Manue! Rodrigues Ferreira

N\

Luis Migt(el Junqgueira Martins




Leiria —

Proced:mento :'3concmsaf mum de recrutamento, tendo em wsta, a ocupacgio, por tempo
i, posto’ .de trabalho a que corresponde a carreira e categoria de assistente
-operacmnal 118 arre de. Canaﬂzad’or do. mapa de pessoaf dos Serw_r;os Mumapakzados de Leiria-

Ref? 04/2021 B

LISTA DE CLASSIFECACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS
Ordenada alfabeticamente

Nome CLASSIFICACAD
Artur Jorge Silva Domingos 14 Valores
Pedro Antanio Brites Fernandes 15 Valores

Leiria 25 de maio de 2022

O Jari do Pracedimento Concursal

|| -

Leandré Miguel Gom8s de Sousa

el //% ,4-/¢" e
~~ Marco Anténio Amorim Aguiar

Y -t Ly

flfredo Manuel Rodrigues Ferrenra
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Procedimento concursal comum de recrutamento, tendo e vista, a ocupacio, por tempo indeterminado de 2 posto

de trabalho a que correspunde a carrelra e categorla de assistente operacronal na-4rea de Canalizador do mapa de
pessoal dos Servicos Municipal:zados de Leiria— Ref? 04/2021

Lista unitaria de ordenacio final dos candidatos

12 (Pedro Antodnio Brites Fernandes 15,200 VALORES

22 |Artur Jorge Silva Domingos 14,000 VALORES

Leiria, 4 de julho de 2022

0 Jari do Concurso

L

Leandfo Migyél Gorhes de Sousa

e S

~Marco Antonlo Amrmm Agmar /L

Alfrédo ’Ii?ianuel Rodngues Fer_relra
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Ordenagdo Final dos Candidatos
Aplicagdo da média aritmética ponderada dos Métodos de Selecio

Resultado Final

Candidato Método | Método | Método (PPC x 40%) + (AP x 30%) + (EPS X 30%)

(PPC) (AP) {EPS)

Artur Jorge Silva Domingos 14,000 | 16,000 | 12,000 14,000

Pedro Antdnio Brites Fernandes 15000 | 16,000 | 14,667 15,200

Leiria, 4 de julho de 2022

O Juri

Leandid Miguel GoCée/sﬁe Sousa

Marco Anténio Amroim Aguiar

Y

Alfn;!’do I\.}fanuel Rodrigues Ferreird

Concurso
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