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SERVICO DE RECURSOS HUMANOS

Atan.?2/2021-PC-02/2021

Procedimento concursal comum de recrutamento, tendo em vista, a ocupagdo, por tempo indeterminado
de 1 posto de trabalho nédo ocupado do mapa de pessoal dos Servicos Municipalizados de Leiria de 01
Técnico Superior Licenciado nas dreas de quimica e ou engenharia quimica e ou bioquimica

e ou agro-alimentar e ou farmdcia e ou ambiente — Ref? 02/2021

1. Aos vinte e seis dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e um, em S. Rom3o — Leiria e no Edificio
Sede dos Servigos Municipalizados de Leiria, reuniu o juri designado para o procedimento indicado em epigrafe,
constituido pela Chefe de Divisdo de Laboratério de Controlo de Qualidade, em regime de substituicdo, a Sr.2 Dr.2 Elsa
Maria Neto de Oliveira, que substitui o presidente do juri pela sua auséncia; pela Sr.2. Dr.2 Maria de Fatima Conceigdo
Teixeira, técnica superior, e pelo Sr. Eng.2 Anténio Manuel Calado Oliveira Martins, dos Servigos Municipalizados de Leiria,
na qualidade de Presidente e Vogais, respetivamente, em cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 21.2 da Portaria
n.2 125-A/2009, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, que regulamenta a

tramitagdo do procedimento concursal, doravante designada por Portaria.

2. Apds ter procedido a verificagdo dos elementos apresentados pelos candidatos, designadamente no que se
refere a reunido os requisitos exigidos e a apresentagdo dos documentos essenciais a admissdo ou a avaliagdo, e ndo
tendo o pressente juri reunido no prazo previsto estabelecido no n.? 1 do artigo 212 da Portaria, devido a vdrias

condicionantes internas e externas verificadas, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

2.1 Admitir os candidatos a seguir identificados, por considerar que, até a data limite de apresentacdo de
candidaturas, reiinem os requisitos legalmente exigidos, fixados na respetiva publicacdo, conforme estabelece

osn.2s 1 e 3 do artigo 17.2 da Portaria:

Adriana Cristina Ferreira da Graga;
Alexandra dos Santos Francisco;

Ana Claudia Madeira Castenhanito;

Ana Cristina Borges Barbosa;

Ana Filipa Vicente Ramos Santos Pereira;
Ana Margarida Mendes Gameiro;
Andreia Saofia Branco Cristévao;

Bianca Moraes;

0o L oS U e Uk BB

Bruna Filipa Francisco Pereira;
10. Carina Donzelo Gameiro;

11. Carla Isabel Manaia Gaspar;
12. Carolina Boialvo Rosa;

13. Catarina Inés Sanches Pinto;
14. Catarina Isabel Coelho Vargas;
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15. Catarina Pereira Moreira;

16. Catia Sofia Santos Luz;

17. Clara Maria Ferreira de Almeida;

18. Daniela Costa Serrario;

19. David Carreira Figueirinha;

20. Diana Rita Cerejo Rocha;

21. Dianela Martins Lopes;

22. Filipa Marques Bernardes;

23. Filipe Jorge da Silva Pereira;

24. Helena Isabel Casmarrinha Tibg;

25. lara da Silva Gama;

26. Inés Faria de Vasconcelos Pereira Mendes;
27. Isabel Maria Gaspar Silva;

28. Joana Gil Castro Silva;

29. Jodo Francisco Camardo Gameiro;

30. Luciana Leandro Vieira;

31. Luis Antdnio da Silva Duarte;

32. Margarida Rosa da Costa Lima Cabrita Franco;
33. Maria Odete Godinho Pedrosa;

34. Mariana Gaspar Carlos;

35. Mariana da Gldria Varela Rodrigues;

36. Marta Raquel Ferreira Carvalho;

37. Monica Alexandra Santos Talhas;

38. Pedro Alberto Agrela Timoéteo;

39. Pedro Miguel Baiana Moncada de Oliveira e Silva;
40. Pedro Silveirinha Moreira de Figueiredo;
41. Ricardo Miguel dos Santos Miranda;

42, Sara Isabel Coelho da Silva;

43. Silvia Pereira dos Santos:

44, Sofia Alexandra Marques de S3;

45, Sofia Isabel da Silva Nunes;

46. Sofia Rosario Frazao Couvaneiro Frais de Figueiredo;
47. Sonia Cristina Macedo Diogo;

48. Tania Palma Barradas;

49, Telma Fonseca Marques;

50. Tiago Alexandre Rosa Miranda;

51. Tiago Filipe Santos Correia:

52. Vania Cristina Fidalgo do Rio;
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53. Vera Lucia Soares Gomes;

54, Verdnica Margado Serrano.

Resultando, pois, a possibilidade legal em promover a admissdo dos candidatos referidos no ponto 2.1 que antecede, e
sem prejuizo do disposto no n, ¢ 1 do artigo 121.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.2 4/2015, 07 de janeiro, doravante designado por CPA, fica dispensada a realizagdo da audiéncia prévia
dos interessados, conforme paossibilita a alinea f) do n.2 1 do artigo 124.2 do CPA, considerando que a proposta de
decisdo lhes é inteiramente favoravel, sendo notificados, posteriormente para aplicagdo do primeiro método de selecdo

obrigatdrio.
2.2 Manifestar a intencio de excluir os candidatos a seguir identificados e pelos motivos discriminados:

1

Alessandra de Aradjo Lima;

2- Ana Margarida Gomes dos Santos Lopes Borrego;
3-  Bruno Duarte Silva;

4- Carlos Miguel Santos Bértolo;

5- Catarina Carvalho Paredes Gongalves:
6- Cristina Isabel Ferreira Luis;

7- Dilma Flora Cotrim Sousa;

8- Fabiane Soares Lira;

9- Leandro José Paiva Craveiro;

10- Mdnica Alexandra Silva Jesus;

11- Pedro Alexandre Rhodes Henriques;
12- Raquel Lobo Silva;

13- Roberto José Miragaia Guerra;

14- Ruben Sousa Curado;

15- Samuel Costa;

16- Sofia Raquel Rodrigues Costa;

17- Tatiana Santos Alves.

a) Relativamente a candidata, Alessandra de Aradjo Lima, por ndo ter apresentado o Curriculum Vitae, referido no

7.1. do aviso de abertura do procedimento, publicado na Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo de oferta
OE202106/0224 e na pagina eletrénica dos SMAS de Leiria, em www.smas-leiria, drea de recrutamento 2021, a saber
“Curriculum Vitae, atualizado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada, contactos, incluindo
enderego de correio eletronico, nimero do bilhete de identidade ou cartdo de cidad@o, habilitacdes literarias, funcdes
que exerce bem como as que exerceu, guando exista experiéncia profissional, com indicagdo dos respetivos periodos de
duracio e atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida, com indicacdo da entidade promotora, data

de frequéncia e durag¢do (em horas)”;
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b) Relativamente a candidata, Ana Margarida Gomes dos Santos Lopes Borrego, por ndo ter formalizado a

candidatura através do preenchimento do formulério, de utilizagdo obrigatério, referido na alinea a) do ponto 7 do aviso
de abertura do procedimento, publicado na Bolsa de Emprego Publico, com o cddigo de oferta OE202106/0224 e na

pagina eletronica dos SMAS de Leiria, em www.smas-leiria, drea de recrutamento 2021, a saber, “A candidatura devera

ser formalizada em suporte eletrénico remetida para geral@smas-leiria.pt, através do preenchimento de formulério tipo

destes Servigos Municipalizados, disponivel no sitio da internet dos SMAS de Leiria {(www.smas-leiria.pt) area de

recrutamento 2021, de utilizacdo obrigatdria, devendo a sua expedicdo ocorrer até ao termo do prazo fixado para entrega
das candidaturas, findo o qual ndo serdo as mesmas consideradas”, e também por ndo ter apresentado o Curriculum

Vitae, referido no 7.1. do aviso de abertura do procedimento;

c) Relativamente aos candidatos Bruno Duarte Silva; Carlos Miguel Santos Bértolo; Catarina Carvalho Paredes

Gongalves: Cristina Isabel Ferreira Luis; Dilma Flora Cotrim Sousa; Fabiane Soares Lira; Leandro José Paiva Craveiro;

Monica Alexandra Silva Jesus; Pedro Alexandre Rhodes Henriques; Raquel Lobo Silva; Riben Sousa Curado; Samuel

Costa e Sofia Raquel Rodrigues Costa, por ndo terem formalizado as candidaturas através do preenchimento do

formulario, de utilizagdo obrigatdrio, referido na alinea a) do ponto 7 do aviso de abertura do procedimento, publicado
na Bolsa de Emprego Publico, com o cddigo de oferta OE202106/0224 e na pagina eletrénica dos SMAS de Leiria, em
www.smas-leiria, area de recrutamento 2021, a saber, “A candidatura deverd ser formalizada em suporte eletrénico
remetida para geral@smas-leiria.pt, através do preenchimento de formuldrio tipo destes Servigos Municipalizados,

disponivel no sitio da internet dos SMAS de Leiria (www.smas-leiria.pt) drea de recrutamento 2021, de utilizacdo

obrigatdria, devendo a sua expedigdo ocorrer até ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas, findo o qual

ndo serdao as mesmas consideradas”;

d) Relativamente ao candidato, Roberto José Miragaia Guerra, por n3o possuir as habilitages literarias definidas
no ponto 3.2 do aviso de abertura do procedimento, publicado na Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo de oferta
0QE202106/0224 e na pagina eletrénica dos SMAS de Leiria, em www.smas-leiria, drea de recrutamento 2021, a saber
“Habilitacdes académicas exigidas: licenciatura nas dreas de quimica e ou engenharia quimica e ou biaquimica e ou
agroalimentar e ou farmadcia e ou ambiente; insuscetivel de substituicdo por adequada formaciio ou experiéncia

profissional”

e) Relativamente a candidata, Tatiana Santos Alves, por nio ter efetivado a candidatura dentro do prazo
estabelecido, conforme determina a Formalizagdo Candidaturas do aviso de abertura do procedimento, publicado na
Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo de oferta OE202106/0224 e na pagina eletrénica dos SMAS de Leiria, em
www.smas-leiria, area de recrutamento 2021, a saber “Data Limite: 2021-06-24", a candidatura foi remetida por correio

eletrénico em 26 de junho de 2021, pelas 17.00 horas, anexada ao procedimento..

3. Relativamente aos candidatos referidos no ponto 2.2 que antecede, o juri considerou proceder nos termos do
artigo 222 da Portaria 125-A/2019 de 30 de abril, alterada e republicada pela portaria 12-A/2021 de 11 de janeiro, a
intencdo de a excluir, pelo que serd notificada em sede de audiéncia prévia, concedendo-lhe o prazo de 10 dias tteis para

eventual pronuncia, por escrito, e remetido por correio eletrénico, sobre o que se Ihe oferece, quanto ao sentido provavel
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da decisdo, utilizando, para isso o formuldrio de “Exercicio do Direito de Participagdo dos Interessados” disponivel na

pagina eletrénica dos SMAS Leiria, area de recrutamento de 2021,- 1 Técnico Superior - Laboratdrio de Controlo de Qualidade.

N3o havendo mais nada a tratar, encerrou-se a reunido de cuja ata e por ser verdade, vai ser assinada por todos os

membros do juri:

O Jari do Procedimento Concursal

Elsa Maria Neto de Oliveira

aria de Fitima da Conchigﬁo Teixgira

N
T

(}Anténio Manuel Calado Oliveira Martins
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SERVICO DE RECURSOS HUMANOS

Atan.23 /2022 - PC-02/2021

Procedimento concursal comum de recrutamento, tendo em vista, a ocupacéo, por tempo indeterminado
de 1 posto de trabalho ndo ocupado do mapa de pessoal dos Servicos Municipalizados de Leiria de 01
Técnico Superior Licenciado nas dreas de quimica e ou engenharia quimica e ou bioquimica

e ou agro-alimentar e ou farmdcia e ou ambiente — Ref? 02/2021

1. Aos catorze dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e dois, em S. Romé&o — Leiria e no Edificio Sede dos
Servigos Municipalizados de Leiria, reuniu o juri designado para o procedimento indicado em epigrafe, constituido pelo
Exmo. Senhor Diretor Delegado de Administragdo, o Sr. 2 Dr. 2 Leandro Miguel Gomes de Sousa, pela Chefe de Divisdo de
Laboratdrio de Controlo de Qualidade, em regime de substitui¢do, a Sr.2 Dr.2 Elsa Maria Neto de Oliveira, e pela Sr.2. Dr.2
Maria de Fatima Conceigdo Teixeira, técnica superior, dos Servicos Municipalizados de Leiria, na qualidade de Presidente

e Vogais, respetivamente, em cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 21.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
‘ alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, que regulamenta a tramitagdo do procedimento

concursal, doravante designada por Portaria.

2. Ap0s realizada a audiéncia prévia dos candidatos excluidos, e tendo em consideragdo as questdes suscitadas por
dois dos candidatos e ndo tendo o presente juri reunido no prazo legalmente estabelecido na Portaria, fundamentando-
se com o nimero de procedimentos concursais em tramitagdo pelo Servico de Recursos Humanos e ainda com diversas
condicionantes internas e externas verificadas e que envolvem os elementos do juri do presente procedimento, o juri

deliberou por unanimidade:

3. Deferir os pedidos apresentados pelos candidatos, Alessandra de Aratjo Lima e Carlos Miguel Santos Bértolo,
e admiti-los ao procedimento, por apds analisar a s alegacbes apresentadas pelos mesmos e as provas apresentadas
(envio do curriculo e do formuldrio da candidatura) dentro do prazo estipulado para a apresentacdo das candidaturas,
considerando que comprovaram reunir os requisitos exigidos para a admissdo ao procedimento concursal a data de

submissao das respetivas candidaturas;

4, Excluir os candidatos, pelos mesmos motivos e os mesmos fundamento de facto e de direito contidos na ata da
reunido do juri do recrutamento n.2 2/2021, realizada de 26 de novembro de 2021, que aqui se ddo por reproduzidos na
integra, e sobre os quais lhes foi concedida a prerrogativa de se pronunciara no ambito do direito de participacio dos
interessados, através de notificacdo eletrénica de vinte e nove de novembro dedo ano de dois mil e vinte e um, os
candidatos a seguir identificados e pelos motivos discriminados Ana Margarida Gomes dos Santos Lopes Borrego;

1- Bruno Duarte Silva;

2- Catarina Carvalho Paredes Gongalves:

3- Cristina Isabel Ferreira Luis;

4 Dilma Flora Cotrim Sousa; [
5-  Fabiane Soares Lira; &Q j
ey
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6- Leandro José Paiva Craveiro;
7-  Mbénica Alexandra Silva Jesus;
8- Pedro Alexandre Rhodes Henriques;
9- Raquel Lobo Silva;
10- Roberto José Miragaia Guerra;
11- Ruben Sousa Curado;
12- Samuel Costa;
13- Sofia Raquel Rodrigues Costa;
14- Tatiana Santos Alves.
5. Admitir os candidatos a seguir identificados, por considerar que, até & data limite de apresentacdo de

candidaturas, relinem os requisitos legalmente exigidos, fixados na respetiva publicacdo, conforme estabelece os n.2s 1

e 3 do artigo 17.2 da Portaria:

1
2
3
4
5:
6
7
8
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

Alessandra de Araujo Lima;
Adriana Cristina Ferreira da Graga;
Alexandra dos Santos Francisco;
Ana Claudia Madeira Castenhanito;
Ana Cristina Borges Barbosa;

Ana Filipa Vicente Ramos Santos Pereira;
Ana Margarida Mendes Gameiro;
Andreia Sofia Branco Cristévao;
Bianca Moraes;

Bruna Filipa Francisco Pereira;
Carina Donzelo Gameiro;

Carla Isabel Manaia Gaspar;
Carlos Miguel Santos Bértolo
Carolina Boialvo Rosa;

Catarina Inés Sanches Pinto;
Catarina Isabel Coelho Vargas;
Ca{tarina Pereira Moreira;

Cétia Sofia Santos Luz;

Clara Maria Ferreira de Almeida;
Daniela Costa Serrario;

David Carreira Figueirinha;

Diana Rita Cerejo Rocha;

Dianela Martins Lopes;

Filipa Marques Bernardes;

Filipe Jorge da Silva Pereira;

By

T
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26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
30.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.

Leiria —

Helena Isabel Casmarrinha Tibo;

lara da Silva Gama;

Inés Faria de Vasconcelos Pereira Mendes;
Isabel Maria Gaspar Silva;

Joana Gil Castro Silva;

Jodo Francisco Camardao Gameiro;

Luciana Leandro Vieira;

Luis Antdnio da Silva Duarte;

Margarida Rosa da Costa Lima Cabrita Franco;
Maria Odete Godinho Pedrosa;

Mariana Gaspar Carlos;

Mariana da Gléria Varela Rodrigues;

Marta Raquel Ferreira Carvalho;

Monica Alexandra Santos Talhas;

Pedro Alberto Agrela Timéteo;

Pedro Miguel Baiana Moncada de Oliveira e Silva;
Pedro Silveirinha Moreira de Figueiredo;
Ricardo Miguel dos Santos Miranda;

Sara Isabel Coelho da Silva;

Silvia Pereira dos Santos:

Sofia Alexandra Marques de S3;

Sofia Isabel da Silva Nunes;

Sofia Rosério Frazdo Couvaneiro Fréis de Figueiredo;
Sénia Cristina Macedo Diogo;

Tania Palma Barradas;

Telma Fonseca Marques;

Tiago Alexandre Rosa Miranda;

Tiago Filipe Santos Correia:

Vania Cristina Fidalgo do Rio;

Vera Lucia Soares Gomes;

Verdnica Morgado Serrano.

6. Aprovar assim, a lista final dos candidatos admitidos ao procedimento, tendo considerado que retinem todos os

requisitos legalmente exigidos para a admissao.

7. Dar inicio, aos vinte e oito dias do més de margo de 2022, pelas 10 horas nas Instalacdes do edificio sede do

ISLA — Instituto Superior de Leiria, sito na Rua da Cooperativa, S. Romdo — 2414-017 LEIRIA, ao procedimento relativo a
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aplicagdo do primeiro método de selegdo obrigatério — A Prova de Conhecimentos (PC) — a que serdo submetidos os

candidatos admitidos ao procedimento.
8. Convocar os candidatos admitidos para a realizagdo da prova de conhecimentos, conforme determina a alinea
a) do n.2 10, ambos da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicado pela Portaria n2 12/2021, de 11 de

janeiro.

N&o havendo mais nada a tratar, encerrou-se a reunido de cuja ata e por ser verdade, vai ser assinada por todos os

membros do juri:

O Juri do Procedimento Concursal

s

Iieéndr Miguel Gomes de Sousa

e NI

Elsa Maria Neto de Oliveira

“aw\:trk&,—»«-ﬁﬁxﬂn—

Maria de Fatima da C&ncei;ﬁo Teixeira
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Atan.24 /2022 - PC-02/2021

Procedimento concursal comum de recrutamento, tendo em vista, a ocupagdo, por tempo indeterminado de 1 posto de trabalho
ndo ocupado do mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados de Leiria de 01 Técnico Superior Licenciado nas Greas de quimica e

ou engenharia quimica e ou bioquimica e ou agro-alimentar e ou farmdcia e ou ambiente - Ref2 02/2021

Aos vinte sete dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e dois, em S. Rom&o — Leiria e no Edificio Sede dos Servigos Municipalizados
de Leiria, reuniu o juri designado para o procedimento indicado em epigrafe, constituido pelo Exmo. Senhor Diretor Delegado de
Administragdo, o Sr. @ Dr. ¢ Leandro Miguel Gomes de Sousa, pela Chefe de Divisio de Laboratério de Controlo de Qualidade, em
regime de substituic3o, a Sr.2 Dr.2 Elsa Maria Neto de Oliveira, e pela Sr.2, Dr.2 Maria de Fatima Conceicdo Teixeira, técnica superior,

dos Servicos Municipalizados de Leiria, na qualidade de Presidente e Vogais, respetivamente, com a seguinte ordem trabalhos.

Apé6s ter procedido  aplicagdo do primeiro método de sele¢do obrigatdrio, no dia vinte e oito do més de marg¢o do ano de dois mil e
vinte e dois, o juri atribuiu a respetiva classificacdo, em conformidade com os parametros de avaliagdo, ponderacdes, sistema de
valorizagdo, respetivamente, fixados, na ata n? 01/2020 - PC-02/2021, e ndo tendo o presente jiri reunido no prazo legalmente
estabelecido na Portaria, fundamentando-se com o numero de procedimentos concursais em tramitacdo pelo Servico de Recursos

Humanos, e ainda com diversas condicionantes internas e externas verificadas e que envolvem os elementos do juri do presente

procedimento, o jiri deliberou por unanimidade:

a) Aprovar a grelha classificativa de aplicagio das provas de conhecimentos, elaboradas e juntas ao processo a data de aplicagdo

das provas praticas de conhecimentos, e que aqui se da por reproduzida na integra {Anexo I1).

b) Aprovar a lista das classificacSes a atribuir no primeiro método de sele¢do obrigatério (provas de conhecimentos), elaborada
nos termos do n2 1 do artigo 252 da Portaria 1 do artigo 25¢ da Portaria ne 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n2 12-A/2021, de 11 de janeiro (em anexo).

c) Publicitar a lista de classificacGes a atribuir nas provas de conhecimentos, por afixacdo no Placard do edificio sede dos Servigos

Municipalizados de Leiria e por disponibilizagdo na pagina eletrénica dos Servicos - www.smas-leiria.pt/recrutamento2021, conforme

determina o n? 1 do artigo 252 citado na alinea anterior.

d) Aprovar no primeiro método de selegio obrigatério - Prova de Conhecimentos, conforme a Portaria, por terem obtido valora¢do

igual ou superior a 09,50 valores nas provas de praticas de conhecimentos, os candidatos:

Adriana Cristina Ferreira da Graca Joana Gil Castro Silva

Alessandra de Araljo Lima Jodo Francisco Camardo Gameiro

Alexandra dos Santos Francisco Luciana Leandro Vieira

Andreia Sofia Branco Cristévio Margarida Rosa da Costa Lima Cabrita Franco
Bruna Filipa Francisco Pereira Mariana Gaspar Carlos

Carlos Miguel Santos Bértolo Mariana da Gldria Varela Rodrigues

Catarina Pereira Moreira Marta Raquel Ferreira Carvalho

Catia Sofia Santos Luz Pedro Silveirinha Moreira de Figueiredo

Clara Maria Ferreira de Almeida Sofia Rosdria Frazdo Couvaneiro Fréis de Figueiredo
Daniela Costa Serrario Tania Palma Barradas

Daniela Martins Lopes Tiago Filipe Santos Correia

Filipe Jorge da Silva Pereira Vania Cristina Fidalgo do Rio

Isabel Maria Gaspar da Silva Verdnica Morgado Serrano
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e) Eliminar no primeiro método de sele¢3o obrigatdrio, os candidatos, ao abrigo da Portaria por terem obtido uma valorag3o inferior

a 9,5 valores, e, por conseguinte, ndo lhes aplicar o método de selegdo seguinte:

Pedro Alberto Agrela Timdteo

Sara Isabel Coelho da Silva

Telma Fonseca Marques

Vera Lucia Soares Gomes

f) Eliminar no primeiro método de selecdo obrigatdrio, ao abrigo da Portaria, por nio terem comparecido a aplicagdo das provas

préticas de conhecimentos, e, por conseguinte, no lhes aplicar o método de selec3o seguinte, os candidatos:

Ana Claudia Madeira Castelhanito

Helena Isabel Casmarrinha Tibd

Ana Cristina Borges Barbosa

lara da Silva Gama

Ana Filipa Vicente Ramos Santos Pereira

Inés Faria de Vasconcelos Pereira Mendes

Ana Margarida Mendes Gameiro

Luis Antonio da Silva Duarte

Bianca Moraes

Maria Odete Godinho Pedrosa

Carina Donzelo Gameiro

Ménica Alexandra Santos Talhas

Carla Isabel Manaia Gaspar

Pedro Miguel Baiana Moncada de Oliveira e Silva

Carolina Boialvo Rosa

Ricardo Miguel dos Santos Miranda

Catarina Inés Sanches Pinto

Silvia Pereira dos Santos

Catarina Isabel Coelho Vargas

Sofia Alexandra Marques de $3

David Carreira Figueirinha

Sofia Isabel da Silva Nunes

Diana Rita Cerejo Rocha Soénia Cristina Macedo Diogo

Filipa Marques Bernardes Tiago Alexandre Rosa Miranda

g) Notificar em sede de audiéncia prévia todos os candidatos, em conformidade com a aliena a) do 102 e conjugado com o artigo 222
da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n? 4/2015, de 7 de janeiro, para que os mesmos se pronunciem sobre o que lhes oferecer quanto ac motivo de exclusdo, devendo os
mesmos, para o efeito utilizar o formuldrio tipo “Direito de Participacio dos Interessados”, também disponivel na pagina eletrénica

destes Servicos - www.smas-leiria.pt/recrutamento2021 (1 - Técnico Superior - Quimica efou Bioquimica efou Farmacia efou

Ambiente).

h) Por fim o juri deliberou afixar no Edificio Sede dos Servigos Municipalizados, em S. Rom3o e no site www.smas-

leiria.pt/recrutamento2021, a presente ata para consulta.

Nao havendo mais nada a tratar, o presidente do Juri deu por encerrada a reunido da qual se lavrou a presenta ata, que vai ser assinada

por todos os elementos do Juri.

{I.e%dro Mlguél Gome/s de Sousa)

g;xa;/\(‘

[Elsa Maria Neto de Ollveura]

W !——-'-ﬁI\-«-CJ————t‘ V272

{Mana de Fitima Concergéo Teixeira)
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Ata n." 5/ 2022 PC- 02/2021

"'6:-,-féﬁ&b&*?ﬁ&éterm'inada de

ema de 01 Ter.:mr:o

gro?aflmentar e ou

Aos trinta e um dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e dois, em 5. Rom&o — Leiria e no Edificio Sede dos Servigos
Municipalizados de Leiria, reuniu o jiri designado para o procedimento indicado em epigrafe, constituido pelo Exmo. Senhor Diretor
Celegado de Administragdo, o 5r. 2 Dr. Leandro Miguel Gornes de Sousa, pela Dr2. Maria de Fitima Conceicdo Teixeira, Chefe de Divisio
de Laboratdrio de Controlo de Qualidade, em regime de substituiciio, e pelo Sr. @ Eng?. Antdnio Manuel Calado Oliveira Martins,
Técnico Superior, dos Servicos Municipalizados de Leiria, na qualidade de Presidente e Vogais, respetivamente, com a seguinte ordem
trabalhos.

Apbs realizagdo da audiéncia prévia dos candidatos, e ndo tendo havido quaisquer questdes por parte dos mesmos, o jOr
do concurse deliberou por unanimidade o seguinte:

a) Sclicitar ao Exmo. Conselho de Administragiio a colaborac8o de entidade especializada pablica, ou gquande fundamentadamente
se torne invidvel, privada para a aplica¢do do segundo método de selegdo obrigatério: Avaliagdo Psicoldgica, conforme determina o

n2. 3 do artigo 252 da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro.

b) Convocar, os candidatos admitidos para a realizacdo do 22. Método de avaliagdo obrigatério, a Avaliacio Psicoldgica, na sequéncia

da aplicagdo do disposto na alinea que antecede:

Adriana Cristina Ferreira da Graga

loana Gil Castre Silva

Alessandra de Araujo Lima

lodo Francisco Camardo Gameiro

Alexandra dos Santos Francisco

Luciana Leandro Vieira

Andreia Sofia Branco Cristdvio

Margarida Rosa da Costa Lima Cakrita Franco

Bruna Filipa Francisco Pereira

Mariana Gaspar Carlos

Carios Miguel Santos Bértolo

Mariana da Gléria Varela Rodrigues

Catarina Pereira Moreira

Marta Raquel Ferreira Carvalho

Catia Sofia Santos Luz

Pedro Silveirinha Moreira de Figueiredo

Clara Maria Ferreira de Almeida

Sofia Rosaria Frazdo Couvaneiro Frois de Figueiredo

Daniela Costa Serrario

Tania Palma Barradas

Daniela Martins Lopes

Tiago Filipe Santos Correia

Filipe Jorge da Silva Pereira

Vinia Cristina Fidalgo do Rio

Isabel Maria Gaspar da Silva

Verdnica Morgado Serrano

¢)

Dar i_nir.io, ao décimo terceiro dia do més de junho de 2022, pelas 15.00 Horas, nas instalag&es do ISLA, Instituto Superior de Leiria,

na sala Magna {no 1° piso do Edificio Sede ) sito Rua da Cooperativa, S. Roméo — 2414-017 LEIRIA, aos
procedimentos relativos & aplicagdo do 22, Método de selegio obrigatdrio, Avaliagao Psicolégica (AP), a que serio submetidos os

candidatos admitidos, conforme determina o n2.3 do artigo 25.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada

pela Portaria n? 12-A/2021, de 11 de janeiro. ﬁk
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d) Convocar, os candidatos admitidos para a realizagic do 22, Método de avaliagdo obrigatorio, a Avaliagio Psicolégica, na sequéncia

da aplicac3o do disposto na alinea que antecede.

Nio havendo mais nada a tratar, encerrou-se a reunido de cuja ata e por ser verdade, vai ser assinada por todos os

membros do juri:

O Jiri do Pgdcedimento Conr?ursal

1 eandro Miduel Gonfes de Sousa

A
érla de Fatlrna Conceicio Teixeira

)

Antomo Manuel dalado Oliveira Martins
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Ata n.2 5/ 2022 - PC-02/2021

.'-bioqufmrca ou 2 gro-aﬂmentar ou farméc:a e ou ambrente R«zfa 02/2021

Ao décimo quintz dia do més de junhe do ano de dois mil e vinte e dois, em S. Rom&o — Leiria e no Edificio Sede dos Servigos
Municipalizados de Leiria, reuniu o jdri designado para o procedimento indicado em epigrafe, constituido pelo Exmo. Senhor Diretor
Delegado de Administragao, o 5r. 2 Dr. Leandro Miguel Gomes de Sousa, pela Dr2, Maria de Fatima Conceicfo Teixeira, Chefe de
Divisdo de Laboratorio de Controlo de Qualidade, em regime de substituicdc, e pelo 5r. 2 Engg. Anténic Manuel Calado Oliveira
Martins, Técnico Superior, dos Servigos Municipalizados de Leiria, na gualidade de Presidente e Vogais, respetivamente, com a

seguinte ordem trabalhos.

Apos ter procedido & aplicacdo do segundo método de selegdo obrigatdrio ~ Avaliacdo Psicoldgica (A.P.) realizado no
décimo terceiro dia do més de junho do ano de dois mil e vinte e dois, o juri atribuiu a respetiva classificac8o, em
confermidade com os par@metros de avaliagao, ponderages, sistema de valorizagdo, respetivamente, fixados, na ata
n® 0172021 - PC-02/72021, o jiri deliberou por unanimidade:

a) Dirigir a tramitacdo do procedimento concursal, em articulagéo com a entidade envolvida, designadamente no que
respeita & apreciagdo dos resultados das avaliagdes psicoldgicas por ela aplicadas, conforme determina a alinea j) do
n.? 2 do artigo 14.2 da Portaria n.® 125-A4/2019;

c) Aprovar os resultados transmitidos pela Pluritema, em conformidade com os relatdrios juntos ao processo.

d) Aprovar, nos temos a seguir indicados, a lista dos resultados de aplicagZo do segunde método de avaliagdo
obrigatério, ordenada alfabeticamente - Avaliacdo Psicolégica (A.P.), a publicar por afixacdo, no placard do Edificio
Sede dos Servigos Municipalizados de Leiria, € por dispenibilizagdoc na pagina eletronicas dos SMAS de Leiria |,
www,smas-leiria.pt/recrutamento202i - 1-Técnico Superior - Laboratério de Controlo de Qualidade, conforme
determina 0 n.® 1 do artigo 25.9 da Portaria n® 125-A/2019

Noste Classificagdo
Adriana Cristina Ferreira da Graga 20,000 Valores
Alessandra de Araljo Lima 16,000 Valores
Alexandra dos Santos Francisco 16,000 Valores
Andreia Sofia Branco Cristdvao 16,000 Valores
8runa Filipa Francisco Pereira 20,000 Valores
Carlos Miguel Santos Bértolo 20,000 Valores
Catarina Pereira Moreira 20,000 Valores
Cétia Sofia Santos Luz 12,000 Valores
Clara Maria Ferreira de Almeida 20,000 Valores

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO DE LEIRIA 1de3

Rua da Cooperativa N.¢ 65 C - S, Romiio - 2410-256 LEIRIA
Nimero de Identificacdo Fiscal: 680 017 550
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Daniela Costa Serrario

16,000 Valores

[sabel Maria Gaspar da Silva

20,000 Valores

Joana Gil Castro Silva

12,000 Valores

Jodo Francisco Camnarde Gameiro

20,000 Valores

Luciana Leandro Vieira

16,000 Valores

Margarida Rosa da Costa Lima Cabrita Franco

12,000 Valores

Mariana Gaspar Carlos

16,000 Valores

Mariana da Gléria Varela Rodrigues

20,000 Valores

Marta Raquel Ferreira Carvalho

20,000 valores

Pedro Silveirinha Moreira de Figueiredo

16,000 valores

Sofia Roséria Frazdo Couvaneiro Frois de Figueiredo

16,000 Valores

Ténia Palma Barradas

20,000 valores

Tiago Filipe Santos Correia

20,000 Valores

Vénia Cristina Fidalgo do Rio

12,000 Valores

Verdnica Morgado Serrano

12,000 Valores

e} Aprovar no segundo método de selecdo ohrigatdrio, os candidatos, na sequéncia da aplicacdo do disposto na slinea que
antecede, dispensados da audiéncia prévia, conforme possibilita a alinea £} do n-2 1 do artigo 1242 do Cédigo do Procedimento

Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 8 de janeiro, na sua redagio atual.

f) Excluir no segundo métedo de selecdo obrigatdrio, os candidatos Daniela Martins Lopes e Filipe lorge da Silva Pereira, por ndo
terem comparecido & aplicacdo da prova de Avaliacdo Psicologica {A.P), e, por conseguinte, ndo lhes aplicar o métode de selegic

saguinte;

g) Dar inicio, ao primeiro dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e dois, pelas 9:00 Horas, nas instalacbas dos SMAS —na
sala de reuniGes do Laboratdric de Controlo de Qualidade, sito na Rua da Cooperativa n2, 26, $. Romédo - 2410-256 Leiria, aos
procedimentos relativos & utilizacdo do terceiro método de sele¢do —~ Entrevista Profissional de Seleg3o, a que serfo submetidos
os candidatos admitidos, conforme determina o n2.3 do artigo 25.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e

republicada pela Portaria n2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

h) Publicar o local, a data e hordrio da realizagdo da entrevista profissional de selecdo (E.P.S), por afixag8o da presente atas, em
local visivel e publico ne placard do Edificio Sede, e por disponibilizagde na pdgina eletrénica dos SMAS de Leiria - www.Smas-
leiria.pt/recrutamento2021 - 1-Técnico Superior - Labaratério de Controlo de Quatidade, tendo em conta que se trata de
método de sele¢do pablico, podende a ela assistir todos os interessados;

i} Convocar os candidatos admitidos por ordem alfabética, para a realiza¢do de Entrevista Profissional de Seleg&o (EPS), nas termos

do n.2 2 do artigo 25, conjugado com a alinea b) do artigo 10-2, ambos da Portaria n2? 125-4/2019, de 30 de Abril.

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO DE LEIRIA 2de3
Rua da Copperativa N.@ 65 C - 5. Romdo - 2410-256 LEIRIA

Ndmero de Identificagso Fiscal: 580 Q17 550
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Nao havendo mais nada a tratar, o presidente do Jiiri deu por encerrada a reunido da qual se lavrou a presenta ata, gue vai ser
assinada por todos os elementos do Idri.

0 Jari do Procedimento Concursal

Leandro Miglielisomes de Sousa

Maria de Fét)ma Conceigdo Teixeira
- ,‘ '

ny A

Anténio Manuel Calade Oliveira Martins

IS

/

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTOQ DE LEIRIA 3Ide3
Rua da Cooperativa N.2 65 C - 5. Romac - 2410-256 LEIRIA

Nimere de Identificagdo Fiscal: 680 017 550
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Atan®. 7 /2022 - PC-02/2021

_um de recrutamento, tendo em vista a ocupagﬁo, por tempe |ndetermlnado, de 01 posto de trabalho

~ndo ocupado do mapa de pessoal dos Senngos Munlttpa[izados de Agua e Saneamento dé Lema de 01 Técnico Superlor !lcenclado

nas éreas de "uimlca & ou engenharla qwmtca e ou bloqufmlca eou agroallmentar e ou farmécna e ou ambiente = Ref2,02/2021

Aos vinte e um dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e dois, em $. Rom8o — Leiria e no Edificio Sede dos Servigos Municipalizados
de Leiria, reuniu o juri designado para o procedimento indicado em epigrafe, constituido pelo Exmo. Senhor Diretor Delegado de
Administracdo, o Sr. 2 Dr. Leandro Miguel Gomes de Sousa, pela Dr2. Maria de Fatima Concei¢do Teixeira, Chefe de Divisdo de Laboratdrio
de Controlo de Qualidade, em regime de substituicdo, e pelo Sr. 2 Eng2. Anténio Manuel Calado Oliveira Martins, Técnico Superior, dos

Servigos Municipalizados de Leiria, na qualidade de Presidente e Vogais, respetivamente, com a seguinte ordem trabalhos.

Teve a reunido, por finalidade, atribuir a classificagdo finaf aos candidatos ao procedimento concursal, apos a realiza¢do do 3.2 método

de sele¢do - Entrevista profissional de Sele¢do (EPS), aplicado no dia 01 de julho de 2022,

Sem prejuizo do disposto do pardgrafo que antecede, no &mbito dos demais atos preparatdrios daquela atribuigao, e ndo tendo o presente
juri reunido no prazo previsto estabelecido n.2 1 do artigo 212 da Portaria, devido a varias condicionantes internas e externas verificadas,

o juri defiberou, por unanimidade, o seguinte:

1.  Aprovar o guido das entrevistas profissionais de selegdo, juntas ao processo, cujo teor aqui se dé como reproduzido na integra, e
manifestar a inten¢3o de atribuir aos candidatos, no método de selecdo final, a classificagdo indicada, .procedendo para o efeitos de
ordena¢do de ordenagdo final, a aplicacdo da média aritmética ponderada s classificagdes quantitativas por si obtidas em cada um dos
métodos de selegdo de cardcter eliminatdria, conforme fixado nas atas de reunido do jiri in® 04/2022, de 27 de abril e n2 06/2022, de 15

de junhog, nos termos da tabela aprovada:

Candidato Mé:;‘-;do Mézt-godo Més;godo Resultado Final
(pc] (AP} (EPS) {PC x 40%) + (AP x 30%) + (EPS x 30%}
Adriana Cristina Ferreira da Graga 17,100 20,000 | 13,333 16,840
Alessandra de Aratijo Lima 16,150 16,000 | 16,000 16,060
Alexandra dos Santos Francisco 17,950 16,000 | 16,000 16,780
Andreia Sofia Branco Cristovio 17,150 16,000 | 12,000 15,260
Bruna Filipa Francisco Pereira 18,600 20,000 | 12,000 17,040
Carlos Miguel Santos 8értolo 15,900 20,000 | 17,333 17,560
Catarina Pereira Moreira 16,350 20,000 } 12,000 16,140
Catia Sofia Santos Luz 15,050 12,000 | 12,000 13,220
Clara Maria Ferreira de Almeida 18,750 20,000 | 13,333 17,500
Daniela Costa Serrario 12,500 16,000 | 12,000 13,400
Isabel Maria Gaspar da Silva 18,800 20,000 | 12,000 17,120
Joana Gil Castro Silva 17,500 12,000 | 17,333 15,800
Jodo Francisco Camarao Gameiro 16,850 20,000 | 10,667 15,980 1
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Candidato Mﬁ:g}‘"’ Mﬁ:ﬁ;“’ “TE;‘;‘;" {PC X 40%) + {Asis::)t;;’i F:;Ix 30%)
Luciana Leandro Vieira 17,100 16,000 | 12,000 15,240
Margarida Rosa da Costa Lima Cabrita Franco 14,950 12,000 | 14,667 13,980
Mariana Gaspar Carlos 18,200 16,000 | 13,333 16,080
Mariana da Gldria Varela Rodrigues 17,700 20,000 | 12,000 16,680
Pedro Silveirinha Moreira de Figueiredo 19,300 16,000 | 13,333 16,520
i?gfizirzgzéria Frazdo Couvaneiro Frdis de 16,150 16,000 | 12,000 14,860
Tania Palma Barradas 15,200 20,000 | 10,667 15,280
Tiago Filipe Santos Correia 18,700 20,000 | 10,667 16,680
Vania Cristina Fidalgo do Rio 19,000 12,000 | 13,333 15,200
Verénica Morgado Serrano 15,550 12,000 | 13,333 13,820

2. Em conformidade com os resultados finais obtidos, aprovar a lista unitiria de ordenagdo final dos candidatos — projeto, que

completaram o procedimento, em anexo, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, elaborada nos termos dos artigos

26.2 e 27.2 da Portaria n2 125-A/2009, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria ne 12-A/2021, de 11 de janeiro:

Ordenagdo Nome classificagdo final
12 Carlos Miguel Santos Bértolo 17,560  Valores
29 Clara Mariz Ferreira de Almeida 17,500  Valores
32 Isabel Maria Gaspar da Silva 17,120 Valores
42 Bruna Filipa Francisca Peceira 17,040 Valores
5e Adriana Cristina Ferreira da Graga 16,840  Valores
62 Alexandra dos Santos Frangisco 15,780  Valores
72 Tiago Filipe Santos Correia (b} 16,680 Valores
8¢ Mariana da Gldéria Varela Rodrigues (b} 16,680 Valores
9e Pedro Silveirinha Moreira de Figueiredo 16,520  Valores
10¢ Catarina Pereira Moreira 16,140  Valores
11¢ Mariana Gaspar Carlos 16,080  Valores
12¢ Alessandra de Aradjo Lima 16,060 Valores
132 Jodo Francisco Camardo Garneiro (a) 15,980  Valores
14¢ Joana Gil Castrg Silva 15,800  Valores
152 Téniz Palma Barradas 15,280  Valores
162 Andreia Sofiz Branco Cristévio 15,280  Valcres
17¢ Luciana Leandro Vieira 15,240  Valores
18¢ Vania Cristina Fidalgo do Rio 15,200  Valores
19¢ Sofia Rosaria Frazac Couvaneiro Frois de Figueiredo 14,860  Valores
209 Margarida Rosa da Costa Lima Cabrita Franco 13,980 Valores
212 Verdnica Morgado Serrano 13,820 Valores
220 Daniela Costa Serrario 13,400  Valores
242 Cétia Sofia Santos Luz 13,220 Valores

Observacdes : {a) Candidato com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, tendo

pricridade no recrutamento em relacdo aos demais candidatos, conforme declaracio emitida pelo respetivo drgio ou servico,

apresentada pelo mesmo & data da candidatura (27/04/2022).

b) A ordenagdo dos candidatos em iguzldade de valoracio foi efetuada, de forma decrescente, em fungio da valoracio obtida nos

resultados sucessivamente obtidos em cada um dos pardmetros a avaliar na Entrevista Profissional de Selecio (EPS).

% \
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3. Excluir, por ndo ter comparecido ao 32. Método de selegdo — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) a candidata Marta Raquel

Ferreira Carvalho.

4.  Notificar todos os candidatos, no mbito do direito de audiéncia prévia, nos termos dos artigos 121.¢ e 122.2 do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, conjugado com o artigo 28.¢ da Portaria n2 125-

Af2009, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n® 12-A/20231, de 11 de janeiro, concedendo-lhes o prazo de 10 dias teis para
se pronunciarem, por escrito e em suporte de papel, acerca do projeto de lista unitéria de ordenagdo final, conforme previste no artigo

282 anteriormente referido.

5. Publicitar a lista unitdria de ordenagdo final dos candidates, por afixa¢go no Placard do edificio sede dos Servicas Municipalizados

de Leiria & por disponibilizagdo na pagina eletrénica dos Servicos, www.smas-leiria.pt/recrutamento2021- 1-Técnico Superior -

Lsboratdrio de Controlo de Qualidade, conforme determina do ne 1 do artigo 252 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n? 12-A/2021, de 11 de janeiro.

N&o havendo mais nada a tratar, o presidente do Jdri deu por encerrada a reunido da qual se lavrou a presenta ata, que vai ser assinada

por todos 05 elementos do Jdri.

Juri

= e

(Leandro Miglel Gomes de Sousa)

R £

(Ma‘nad F3 tt)'n y ceicio Tel.keirai

L1

Antdnio Manuel Calado Ollvewa Martins)

~
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Ata n2, 8/2022 - PC-02/2021

Procedtment conelrsal comum' e"'ecrutamento, tendo em wsta a ocupagao, por tempo indeterminado, de

01 posto de trabalho nao ocupado do rhapa de pessoal dos Semgos MunICIpallzados de Agua € Saneamento

de LEIHa de 01 'Tecnlco Sup rlor, llcenaado"nas areas de: qulmlca ry ou engenharla qum‘nca eou bloqwmlca
‘agrc yl ntar € ou farmat:ta e ou’ ambiente - Ref"fl 02{2021 :

Aos doze dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e dois, e S. Rom&o - Leiria & no Edificio Sede dos Servigos
Municipalizados de Leiria, reuniu o jdri designado para ¢ pracedimento indicade em epigrafe, constituido pelo Exmo. Senhor
Diretor Delegado de Administragdo, o Sr. ¢ Dr. Leandro Miguel Gomes de Sousa, pela Dr2. Maria de Fatima Conceigdo
Teixeira, Chefe de Divisio de Laboratério de Controlo de Qualidade, em regime de substituicio, e 2 Eng2. Maria da Gléria da
Silva Pedrosa, Técnico Superior, dos Servigos Municipalizados de Leiria, na qualidade de Presidente, Vogal e Vogal Suplente,
respetivamente, com a seguinte ordem trabalhos.

Considerando que terminou o prazo para o exercicio de direito de participac8o dos candidatos, e tendo em conta as alegacbes
apresentadas, o jari deliberou por unanimidade ¢ seguinte:

1. Indeferir, 0 pedido apresentado, registado com o nUmero de entrada E- 23424, da candidata Joana Gil Castro Silva,
cujo teor aqui se da como reproduzido na integra:

CANDIDATOS MOTIVO Motivo que alega

Decisdo do juri

Indeferido © pedido, em virtude
de a candidata, no formuldric
de candidatura nao fer
preenchido ¢ campo 8 -
Necessidades especiais.

Apdés a andlise dos resultados da
classificacdo final, ao falar com uma
psicologa amiga sobre o meu resultado
dos testes psicotécnicos, ela evidenciou-
me o fato de eu nZo ter referido durante

Lista unitdria de

Joana Gil Castro Silva | ordenagao final,

tendo tido 12
valores no 29,
Método de

Selegdo (A.P)

realizado pela escola secundaria que
frequentava quando me foi detetado no
ano de 2006. VYenho por este meio pedir
uma reavaliagdo do meu desempenho
nos exames psicotécnicos com base
nesta informagdo, visto poder ter
influéncia na suva realizagdo. Queria
também saber onde entra a avaliagdo do
curriculo, visto esta ndc estar no calculo
da classificacdo final e ndo ter recebido
qualquer pauta relativa a sua avaliagdo,

A candidata estd|a realizagdo da prova, a minha
posicionada  na | disortografia fenoldgica. Entdo [ Quanto & avaliagdo curricular -
143, Posicdo da | aconselhou-me o envio do meu relatdrio

& aplicada aos candidatos que
sejam titulares da categoria e
se encontrem a cumprir ou a
executar a atribuigdo,
competéncia ou  atividade
caraterizadoras do nposto de
trabalho para cuja ocupacao
procedimento € publicitado, de
acordo com o estipulado nos
nts, 4.1 e 4.1.1 do aningio da
BEP nC. QE202106/0224

2.

pelo Conselho de Administragdo dos SMAS de Leiria:

Em conformidade com os resultados finais obtidos, deu como definitiva a Lista Unitaria de Ordenacéio Final dos
Candidatos, e nos termos do n°, 2 do artigo 282, da Portaria, Portaria n® 125-A/2009, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n°® 12-A/2021, de 11 de janeiro, e deliberou remeter a presente lista de classificagdo final para homologagdo

?
s

™

i
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Ordenacao Nome clas?in:::lagao
10 Carlos Miguel Santos Bértolo 17,560 Valores
20 Clara Maria Ferreira de Almeida 17,500  Valores
3¢ Isabel Mariz Gagpar da Silva 17,120 Valores
4 Bruna Filipa Francisco Pereira 17,040 Valores
5o Adriana Cristina Ferreira da Graca 16,840 Valores
6° Alexandra des Santos Francisco 16,780 Valores
70 Tiage Filipe Santos Caorreia {b) 16,680 Valores
ge Mariana da Gldria Varela Redrigues (b) 16,680 Valores
90 Pedro Silveirinha Moreira de Figueiredo 16,520 Valores
100 Catarina Pereira Moreira 16,140 Valores
110 Mariana Gaspar Carlos 16,080 Valares
120 Alessandra de Aradjo Lima 16,060 Valores
130 Jodo Francisco Camarde Gameiro (a) 15,980 Valores
14¢ Joana Gil Castro Silva 15,800  Valores
15¢ Ténia Palma Barradas 15,280  Valores
160 Andreia Sofia Branco Cristdvéo 15,260  Valores
170 Luciana Leandro Vieira 15,240 Valores
1go Vania Cristina Fidalgo do Rig 15,200 Valores
199 Sofia Rosdria Frazdo Couvaneiro Frdis de Figueiredo |14,860 Valores
200 Margarida Rosa da Costa Lima Cabrita Franco 13,980 Valores
2190 Veronica Morgado Serrano 13,820 Valores
220 Daniela Costa Serrario 13,400 Valores
24° Catia Sofia Santos Luz 13,220 Valores

ObservacBes: {a) Candidato com relacdo juridica de emprege piblico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
tendo prioridade no recrutamento em refacdio aos demais candidatos, conforme declaracdo emitida pelo respetivo orgdo ou
servico, apresentada pelo mesmo 2 data da candidatura (27/04/2022).

b} A ordenagdo dos candidatos em igualdade de valoragdo foi efetuada, de forma decrescente, em fungdo da
valoracdo obtida nos resultados sucessivamente obtidos em cada um dos parametros a avaliar na Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS).

3. Publicitar a lista unitaria de ordenacio final dos candidatos - definitiva, por afixacdo no Placard do edificio sede
dos Servicos Municipalizados de Leiria e por disponibilizacgdo na pi2gina eletrorica dos Servigos, www.smas-
leiria.ot/recrutamento2021- 1-Técnico Superior -_Laboratério de Controlo de Quatidade, canforme determina do n® 1 do
artigo 259 da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro.

N&o havendo mais nada a tratar, o presidente do Jiri deu por encerrada a reunido da qual se lavrou a presenta ata, que vai

O Jsi do Cc?w
] P, g P R

ser assinada por todos os elementos do 1dri.

Leandro Mi{gual Gbomes de Sousa

Fd oQ\F\-—,'l_ —

Maria dWa Pedrosa
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Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupacéo por tempo

indeterminado de 01 posto de trabalho ndo ocupado do mapa de pessoal dos SMAS de

Leiria de 01 Técnico Superior, licenciado nas areas de quimica e cu engenharia quimica
e ou bioguimica e ou agroalimentar e ou farmacia e ou ambiente - Ref? 02/2021

LISTA DE CLASSIFICAGAC DA PROVA DE CONHECIMENTOS

Ordenada alfabeticamente

Nome

Classificacao

Adriana Cristina Ferreira da Graga

17,100 Valores

Alessandra de Araljo Lima

16,150 Valores

Alexandra dos Santos Francisco .

17,950 Valores

Andreia Sofia Branco Cristévio

17,150 Valores

Bruna Filipa Francisco Pergira

18,600 Valores

Carlos Miguel Santos Bértolo

15,900 Valores

Catarina Pereira Moreira

16,350 Valores

Catia Sofia Santos Luz

15,050 Valores

Clara Maria Ferreira de Almeida

18,750 Valores

Daniela Costa Serraric

12,500 Valores

Daniela Martins Lopes

16,400 Valores

Filipe Jorge da Silva Pereira

11,950 Valores

Isabel Maria Gaspar da Silva

18,800 valores

Joana Gil Castro Silva

17,500 valores

Jodo Francisco Camardo Gameiro

16,950 Valores

Luciana Leandro Vieira

17,100 valores

Margarida Rosa da Costa Lima Cabrita Franco

14,950 Valores

Mariana Gaspar Carlos

18,200 Valores

Mariana da Gléria Varela Rodrigues

17,700 Valores

Marta Raquel Ferreira Carvalho

18,050 Valores

Pedro Alberto Agrela Timéteo

7,750 Valores

Pedro Silveirinha Moreira de Figueiredo

19,300 Valores

Sara Isabel Coelho da Silva

6,200 Valores

Sofia Roséria Frazdo Couvaneiro Frdis de Figueiredo

16,150 Valcres

Tania Palma Barradas

15,200 Valores

Teima Fonseca Marques

6,600 Valores

Tiago Filipe Santos Correia

18,700 Valores

Vania Cristina Fidalgo do Rio

19,000 Valores

Vera Licia Soares Gomes

8,25 Valores

Verdnica Morgado Serrano

15,550 Valores

Leasfdro Migual Gomes @& Sousa

]

o

Elsa Maria Neto de Oliveira

Nonizon Con T T are

Maria de Fatima da Conceicad Teixeira
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farmdcia e'otr-ambient

Avaliagdo Psicoldgica (AP)
Lista dos resultados de aplicagdo do método de selegdo
(Ordenada alfabeticamente)

Nome _ Classificagdo
Adriana Cristina Fe'rréira da Gr:e;ga 20,000 Valores
Alessandra de Aradjo Lima 16,000 valores
Alexandra dos Santos Francisco . 16,000 Valores
Andreia Sofia Branco Cristovdo 16,000 Valores
Bruna Filipa Francisco Pereira 20,000 Valores
Carlos Miguel Santos Bértolo 20,000 valores
Catarina Pereira Moreira 20,000 Valores
Catia Sofia Santos Luz 12,000 Valores
Clara Maria Ferreira de Almeida 20,000 Valores
Daniela Costa Serrario 16,000 Valores
Isabel Maria Gaspar da Silva 20,000 Valores
Joana Gil Castro Silva 12,000 Valores
Jodo Francisco Camarao Gameiro 20,000 Valores
Luciana Leandre Vieira 16,000 Valores
Margarida Rosa da Costa Lima Cabrita Franco 12,000 Valores
Mariana Gaspar Carlos 16,000 Valores
Mariana da Gldria Varela Rodrigues 20,000 Valores
Marta Raquel Ferreira Carvalho 20,000 Valores
Pedro Silveirinha Moreira de Figueiredo 16,000 Valores
Sofia Rosaria Frazdo Couvaneiro Frois de Figueiredo 16,000 Valores
Tania Paima BRarradas 20,000 Valores
Tiago Filipe Santos Correia 20,000 Valores
Vania Cristina Fidalgo do Rio 12,000 Valores
Verdnica Morgado Serrano 12,000 Valores
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Leiria 15 de junho de 2022

0 Jiri do Procedimento Cancursal

Leandro Mig Gonjes de Sousa

p——

\ L Y S

Maria de Fa ima Conceicio Teixeira

L1l ) -

/ Anténio Manuel Cifla&o Oliveira Martins
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Procedimento ccmcursal comum de. recrutamento tendo;em vista a ocupa;ﬂo por tempn indeterminado de 01 posto de
trahalho nis aétpado do mapa de pessoal dos SMAS de’ iria de 01 Técnico. Supertor, Iu:enciado nas dreas de quimica e
.ol engenharia qufmica eou bloqufmica eou agroalimentar eou farmécia eou amhiente Refi 02!2021

Lista ordenada alfabeticamenta de Classificagdo Final Ordenagfio Final dos Candidatos
Aplicagdo da média aritmética ponderada dos Métodos de Selecido

P A P Resultado Final
" . . esultado Fina
Candidata M;::f" M;::;"’ “'}‘é:’s':" {PC x 40%) + (AP x 30%) + {EPS x 30%)
Adriana Cristina Ferreira da Graga 17,100 | 20,000 | 13,333 16,840
Alessandra de Aratjo Lima 16,150 | 15,000 | 16,000 16,060
Alexandra dos Santos Franclsco 17,950 16,000 16,000 16,780
Andreia Sofia Branco Cristévao 17,150 | 25,000 | 12,000 15,260
Bruna Filipa Francisco Pereira 18,600 | 20,000 | 12,000 17,040
Carlos Miguel Santos Bértolo 15,900 | 20,000 | 17,333 17,560
Catarina Pereira Mareira 16,350 20,000 12,000 16,140
{dtia Sofia Santos Luz 15,050 12,000 12,000 13,220
Clara Maria Farrelra de Almeida 18,750 20,000 13,333 17,500
Daniela Costa Serrario 12,500 16,000 12,000 13,400
Isabel Karia Gaspar da Silva 18,800 20,000 12,000 17,120
loana Gil Castro Silva 17,500 | 12,000 | 17,333 15,800
Joan Francisco Camardo Gameiro 16,950 20,000 10,667 15,980
Luciana Leandro Vieira 17,100 16,000 12,000 15,240
Margarida Rosa da Costa Lima Cabrita Franco 14,850 12,000 14,667 13,980
Mariana Gaspar Carlos 18,200 16,000 13,333 16,080
Mariana da Gldria varela Rodrigues 17,700 20,000 12,000 16,680
Pedro Silveirinha Mareira de Figueiredo 19,300 16,000 13,333 16,520
Sofia Rosaria Frazée Couvaneiro Frois de Figueiredo 16,15¢ | 15,000 | 12,000 14,860
Tania Palma Barradas 15,200 20,000 10,6687 15,280
Tiago Filipe Santos Correia 18,700 20,000 10,667 16,680
Wania Cristina Fidalgo do Rio 13,000 12,000 13,333 15,200
Verdnica Morgado Serrano 15,550 12,000 13,333 13,820

Leiria 21 de juthe 2022

Olurido curse

aria -T Fétln)a Condeicad Teixefra

/ Anténic Manuel Calado Oliveira Martins
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{eiria —

Procedrmento concusa! comum de recrutamento, tendo em wsta, a ocupa;&o, por tempo mdetermfnado de 1 : '_ _ '

Lista unitaria de ordenac8o final dos candidatos - Definitiva

Ordenaclic Nome classificagin final
12 |Carlos Miguel Santos Bértolo 17,560  Valores
29 Clara Maria Ferreira de Almeida 17,500  Valores
3¢ Isabel Maria Gaspar da Stlva 17,120  Valores
4e Bruna Filipa Francisco Pereira 17,040  Valores
52 Adriana Cristina Ferreira da Graga 16,840  Valores
62 Alexandra dos Santos Francisco 16,780  Valores
72 Tiago Filipe Santos Correia (b} 16,680  Valores
3¢ Mariana da Gloria Varela Rodrigues {b) 16,680  Valores
9¢  |pedro Silveirinha Moreira de Figueiredo 16,520  Valores
102  |Catarina Pereira Moreira 16,140  Valores
112 |Mariana Gaspar Carlos 16,080  Valores
122  |Alessandra de Aragdjo Lima 16,060  Valores
132 Jodo Francisco Camardo Gameiro (a) 15,980 Valores
142 |loana Gil Castro Silva 15,800  Valores
152 [Tania Palma Barradas 15,280  Valores
16¢  |andreia Sofia Branco Cristovio 15,260  Valores
17¢  |Luciana Leandro Vieira 15,240  Valores
182  |vania Cristina Fidalgo do Rio 15,200  Valores
192  {Sofia Reséria Frazdo Couvaneiro Fréis de Figueiredo 14,860  Valores
202 Margarida Rosa da Costa Lima Cabrita Franco 13,980  Valores
212 |Verdnica Morgado Serrano 13,820 Valores
222  |Danieta Costa Serrario 13,400  Valores
242 |Cétia Sofia Santos Luz 13,220  Valores

ObservagBes: {a} O candidate com relagdo juridica de empregoe pablico por tempo indeterminade prevismente estabelecida, tendo pricridade
no recrutamento em refacio aos demais candidatos, conforme declaragio emitida pelo respetiva drgfio ou servigo, apresentada pelo mesmo
a data da candigatura (27/04/2022).

{b] A ordenagho dos candidatos em iguafdade de valoragdo foi efetuada, de forma decrescenta, em fungdo da valoragdo obtida nos
resultados sucessivamente obtidos em cada um dos pardmetros a avaliar na Entrevista Profissional de Selegiio,

Leiria, 12 de agosto de 2022

O Jarjdo Concurso

Leandro Msg el Gc s de Sousa

% (M\ B

Maria de Fatima Concelgacu Teixeira

T e

Maria d/G!orré’dﬁlva Pedrosa



SERVICO DE RECURSOS HUMANOQS

ANEXO I . AM .
Prova de Conhecimentos (PC) PwaU o
Leiria —
{Grelha classificativa) —_— .
L

Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupacdo, por tempo indeterminado, de 01 posto de trabalho ndo ocupado do mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados’de.Agua e
Saneamento de Leiria - 1 Técnico Superior licenciado nas dreas de quimica e ou engenharia quimica e ou bioguimica e ou agroalimentar e ou farmacia e ou ambiente - {Ref? PC - 62/2021)

: ...ww&.nmm .

1,25 1,25 1,25 1,25 125 1,25 1,25 1,25 1,25

- _.nM\., 021 m..._s&mu._mm 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 15,00 1,60 0,90 2,50

. o~ / nonu.\ MTs30.| 125 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 15,00 1,30 0,65 1,95
02/3021/m7s31 | 125 | 125 | 125 | 125 | 125 | 125 | 125 | 125 | 125 | 125 | 125 | 135 15,00 1,20 0,90 2,10
- 02/2021/MT$33.| 000 | 000 | 1,25 1,25 1,25 | 0,00 1,25 | 1,25 1,25 125 | 125 | 125 11,25 2,50 1,20 3,70
02 wwcﬂu.. JMTs35.{ 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 15,00 1,80 1,40 3,20
02/2021/M7536 | 125 | 225 | 125 | 125 | 125 | 125 | 125 | 125 | 125 | 125 | 125 | 225 | 1500 1,00 1,70 2,70

02 m..p.o.nu. Jmis3? | 125 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 15,00 1,40 1,65 3,05




SERVICO DE RECURSOS HUMANOS
ANEXO Il

. Prova de Conhecimentos [PC)
Leiria —

{Gretha classificativa)

Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupacio, por tempo indeterminado, de 01 posto de trabalho nie ocupado do mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados de Agua e
Saneamento de Leiria - 1 Técnico Superior licenciado nas dreas de quimica e ou engenharia quimica e ou bioquimica e ou agroalimentar e ou farmacia e ou ambiente - (Ref2 PC - 02/2021)
Pael T Total | .. Parte2 Fotal
o |e el e | e | e | e e | e | el a4
AR _ o . - e Parte.| - Conteddo- | <Cantetido | - Parte
02/2021/mTs39 | 000 | 000 | 125 | 000 | 000 | 125 | 000 | 000 | 1,25 | 000 | 125 [ 000 | 500 1,90 0,85 2,75
coz7z0zafmrsar | 125 | 125 | 125 | 125 | 125 | 125 | 125 | 225 | 125 | 125 | 125 | 125 | 15,00 2,50 1,80 4,30
. 0,00 0,00 1,25 0,00 1,25 1,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,25 5,00 1,60 0,20 1,20
1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 0,00 1,25 1,25 1,25 13,75 0,70 1,70 2,40
1,25 1,25 1,25 0,00 0,00 1,25 1,25 1,25 1,25 0,00 1,25 1,25 11,25 2,05 1,90 3,95
0,00 0,00 1,25 c,00 1,25 0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 1,25 1,25 6,25 0,00 0,35 0,35
1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 15,00 1,60 2,10 3,70
1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 15,00 1,70 2,30 4,00
0,00 0,00 1,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,25 1,25 1,25 1,25 6,25 1,30 0,70 2,00
02/20217MTs55 | 1,25 | 1,25 | 1,25 | 000 | 125 | 125 | 125 | 125 | 125 | 125 | 125 | 125 | 133 0,10 1,70 1,80
Leirfa, 08 de Abril de 2022
O juri do recrutamento,

Leahdro @n\_ Gomes de Sousa

e O

Elsa Maria Neto de Oliveira

[ gy CocDiore

Maria de Fatima da no,:nm_mmo Teixeira
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