Leiria —
SERVICO DE RECURSOS HUMANOS
Ata n.2 1/2023

Procédime‘ntb-d_e 'Endbilidade interna na carreira/categoria para recrutamento de 1 {um} Técnico Superior com

_I_i_céhciatu ra na'a’reé de Engenharia Civil para a Divisdo de Planeamento e Projeto - PMI-02/2023

Aos treze dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e trés em S. Romdo ~ Leiria e no Edificio Sede dos Servigos
Municipalizados de Leiria, reuniu o jéri designado para o procedimento indicado em epigrafe, constituide pelo Diretor-
delegado de administragio, Dr. Leandro Miguel Gormes de Sousa, pela Chefe de Divisdo de Planeamento e Projeto, em
regime de substituicdo Eng?. Teresa Paula da Silva Mariano, e pelo Chefe de Divisdo de Exploracdo em regime de
substituicdo, Eng.?. Marco Antdnio Amorim de Aguiar, dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria, na
gualidade de Presidente, vogal efetivo e vogal suplente, respetivamente, respetivamente, em cumprimento da deliberacdo
do Conselho de Administracidc de 21 de margo de dois mil e vinte e trés, aberto pela oferta na Bolsa de Emprego Publico
OE202306/0676, publicado em vinte de junho de dois mil e trés.

Apds ter procedido a verificagdo dos elementos apresentades pelos candidatos juntos ao processo, designadamente no
que se refere 3 reunido dos requisitos exigidos e a apresentagdo dos documentos essenciais & admissdo ou & avaliaglo,
o juri deliberou, por unanimidade elaborar a lista de candidatos admitidos/excluidos, bem como agendar a entrevista

profissional de selegéo:

1. - Admitir os candidatos a seguir identificados, por considerar que, até a data limite de apresentagdo de candidaturas,
refinem os requisitos legalmente exigidos, fixados na respetiva publicagdo:
- Maria Joao Henrigues de Sousa Pinto Oliveira;
- Claudia Teresa Lopes da Silva;

2. - Excluir o candidato Henrique José Ferreira Cordeiro, por ndo cumprir com o estipulade no 3.1 do Aviso da BEP
n%. OE202306/0676.

3. - Notificar os candidatos(as) admitidos para comparecerem nas instalagdes dos Servigos Municipalizados de Leiria, sito
na Rua da Cooperativa, n®. 65C ~ S. Romdo -2410-256 LEIRIA, para a realizacdo de Entrevista Profissional de
Seleciio (EPS), no dia 10 de agosto de 2023, nos seguintes horarios:

- Maria Jodo Henriques de Sousa Pinto Oliveira — 09:30H
- Claudia Teresa Lopes da Silva - 10:00H

4, Publicar o lccal, a data e hordrio da realizagdo da Entrevista Profissional de Selecao (E.P.S), por afixagZo da
presente ata, em local visivel e pablico no placard do Edificio Sede, e por disponibilizagdo na pagina eletrdonica dos
SMAS de Leiria - WWW.smas-leiria/recrutamento2023 1_- Técnico Superior - Area de_Engenharia Civil - Cédigo da
Oferta OE202306/0676, tendo em conta que se trata de meétodo de selegdo plblico, podendo a ela assistir todos os
interessados;

5. - Considerando a urgéncia do procedimento de mobilidade, o jari decidiu invocar a dispensa de audi@ncia prévia, de
acordo com o previsto na alinea a) do n.2 1 do artigo 124.2 do Codigo do Pracedimento Administrativo.



AMMANALN
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N&o havendo mais nada a tratar, o presidente do jari deu por encerrada a reunido da qual se lavrou a presenta ata, que

vai ser assinada por todos os elementos do Jdri.

O Jari do Concurso

VA

Leané?o Miguel Gomes éSousa Vogal

Fereein

{Péresa Paula da Silva Mariano

«/(’"/V_,,/\

<~ Marco Anténio Amorim Aguiar
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SERVICO DE RECURSOS HUMANOS
Ata n.2 5/2023

Procedimento de mobilidade interna na carreira/categoria para recrutamento de 1 (um}) Técnico Superior com

licenciatura na drea cie Engenharia Civil para a Divisio de Planeamento e Projeto - PVI-02/2023

Aos quatro dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e trés em S. Romao - Leiria e no Edificio Sede dos Servigos
Municipalizados de Leiria, reuniu ¢ juri designado para o procedimento indicado em epigrafe, constituido pelo Diretor-
delegado de administragdo, Dr. Leandro Miguel Gomes de Sousa, pela Chefe de Divisdo de Planeamento e Projeto, em
regime de substituicdo Eng?. Teresa Paula da Silva Mariano, e pelo Chefe de Divisdo de Exploracdo em regime de
substituicdo, Eng.d. Rui Jorge Silva Antunes, Técnice Superior dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de
Leiria, na qualidade de Presidente, e vogais efetivos, respetivamente, em cumprimento da deliberacdo do Conselho de
Administracéo de 21 de margo de dois mil e vinte e trés, aberto pela oferta na Bolsa de Emprege Pablico QE202306/0676,
publicado em vinte de junhao de dois mil e trés.

1. — Na sequéncia de contato telefénico do candidato Angelo Miguel do Quental Sousa do Rosario, em 02/08/2023, e do seu email
registado com o n2. E-24848/23, em 04/08/2023, a solicitar informagfes sobre a sua candidatura, jiri deliberou por unanimidade,
aceitar a sua reclamacdo, uma vez que cumpriu com o prazo para entrega das candidaturas, e reunia os requisitos exigidos no anincio
da BEP {Bolsa de Emprego) n2. OE202306/0676, e admiti-lo para a realizacdoc dos métodos de selegio.

2. - O juri tendo verificado que ndo foi considerade na lista de candidatos admitidos, presente na ata n®. 1/2023, de treze
de julho de dois mil e vinte e trés, o candidato Angelo Miguel do Quental Sousa do Rosario, cuja candidatura retine os
requisitos exigidos para admissao da candidatura exigidos no anuncic da BEP n®. QE202306/0684, o jari deliberou por

unanimidade, proceder a corregdo da lista de candidatos admitidos, e agendar a Entrevista Profissional de Selegio
{EPS) para o dia 10/08/2023, pelas 09:00H.

2. Publicar ¢ local, a data e horério da realizagdo da Entrevista Profissional de Sele¢io (E.P.S), por afixacdo da
presente ata, em local visivel e pdblico no placard do Edificio Sede, e por disponibilizacBo na pagina eletrdnica dos
SMAS de Leiria - WWW.smas-leirla/recrutamento2023 - Técnico Superior - Area de Engenharia Civil - Cadigo
da Oferta OE202306/0676, tendo em conta que se trata de método de selecdo plblico, podendo a ela assistir todos
os interessados;

3. - Considerando a urgéncia do procedimento de mobilidade, ¢ jiri decidiu invocar a dispensa de audiéncia prévia, de
acordo com o previsto na alinea a) do n.2 1 do artigo 124.° do Codigo do Procedimento Administrativo,

N&o havendo mais nada a tratar, o presidente do juri deu por encerrada a reunido da qual se lavrou a presenta ata, que
vai ser assinada por todos os elementos do Jiri.

40 Xari

Leandro Migufl Gomés de Sousa
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Teresa Paula da Silva Mafiano
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Rui Joﬁe ilva Antunes




Leiria —

SERVICO DE RECURSOS HUMANOS
Ata n.2 7/2023

10t :ldade mterna' a carrelra/ categoria para recrutamento de 1 {um) Técnico Superlor com

lu:enciatura na area de Engenharia le para a Di\nsﬁo de Planeamento e Projeto < PMI-02/2023

Ao décimo dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e trés em §. Romio - Leiria e no Edificio Sede dos Servicos
Municipalizados de Leiria, reuniu o jiri designado para o procedimento indicado em epigrafe, constituido pelo Diretor-
delegado de administracdo, Dr. Leandro Miguel Gomes de Sousa, pela Chefe de Divisdo de Planeamento e Projeto, em
regime de substituicdo Eng?. Teresa Paula da Silva Mariano, e pelo Técnico Superior Eng.®. Rui Jorge Silva Antunes, dos
Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leirla, na qualidade da Presidente, e vogais efetivos, respetivamente,
em cumprimento da deliberagao do Conselhio de Administragdo de 21 de mar¢o de dois mil e vinte e trés, aberto pela
oferta na Bolsa de Emprego Publico OE202306/0676, publicado em vinte de junho de dois mil e trés.

Teve a reunidgo como objetivo, atribuir a classificacge final aos candidatos admitidos ao procedimento, apos aplicagdo dos
métodos de selegdo, avaliagdo curricular {A.C.) e entrevista profissional de selecdo (E.P.S.), aplicados no dia dez
de agosto do ano de dois mil e vinte e trés,

Nestes termos, o jori deliberou por unanimidade:

1. - Aprovar o guido e as grelhas classificativas, elaboradas e juntas ao processo na presente ata, cujo teor aqui se da por reproduzido,

e naqueles termos, classificar os candidatos admitidos ao procedimento, da forma a seguir indicado:

Ordenagso Nome c_lass_ificagﬁo final __
Quantitativa Qualitativa
19 Maria Jodo Henriques de Sousa Pinto Oliveira 15,71 valores Bormn
20 Claudia Teresa Lopes da Silva 15,68 valores Bom
30 Angelo Miguel do Quental Sousa do Rosério 15,38 Valores Bom

2.- Em conformidade com o disposto na alinea que antecede, notificar os candidatos, por correio eletrénico, com recibo
de entrega, acompanhade da presente ata, da classificacdo final atribuida;

3. - Considerando a urgéncia do precedimento de mobilidade, o juri decidiu invocar a dispensa de audiéncia prévia, de
acordo com ¢ previsto na alinea a} do n.? 1 do artigo 124.° do Codigo do Procedimento Administrative, e definido no
n®, 5.1 do andncio da BEP n°. OE202306/0676.

4. - Publicitar a lista unitaria de classificac8o final dos candidatos, por afixagdo da prasente ata, em local visivel e
publico no placard do Edificio Sede, e por disponibilizagdo na pédgina eletrénica dos SMAS de Leiria - WWW.smas-
leiria/recrutamento2023 - 1 - Técnica Superior - Area de Engenharia Civil - Cédigo da Oferta OE202306/0676.

5. - Remeter a presente lista de classificag8o final dos candidatos para homologaggo pelo Consetho de Administracdo
dos SMAS de Leiria, em conformidade com os resulitados finais obtidos.

6. — Mais deliberou ¢ presente jiri, por unanimidade, salicitar autorizacdo ao Conselho de Administracio para a mobhilidade
intercarreiras da candidata Maria Jodo Henriques de Sousa Pinto Oliveira condicionada a obtengdo da anuéncia
do respetivo servigo de origem, considerando que a mesma reline os requisitos formais para o efeito, e gue comprovou
na entrevista profissional de selegfo, e face & classificagdo final que obteve, deter a experiéncia profissional e os
aspetos comportamentais julgados necessarios para o bom desempenho dos cargos.
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Ndo havendo mais nada & tratar, o presidente de jiri deu por encerrada a reunifio da qual se lavrou a presenta ata, que - -

vai ser assinada por todos os elementos do Jari.

Leandro MigC?‘:mes de Sousa

feresa Paula dgSilva Mariano

Rui Jorge Silva Antunes




Leiria —

SERVICO DE RECURSOS HUMANOS
Atan.2 11/2023

Procedimento de mobilidade interna na carreira/categoria para recrutamento de 1 {um) Técnico Superior com

licenciatura na drea de Engenharia Civil para a Divisio de Planeamento e Projeto - PMI-02/2023

Ao décimo dias do més de setembro do ano de dois mil € vinte e trés em S. Rom&o — Leiria e no Edificio Sede dos Servigos
Municipalizados de Leiria, reuniu o juri designado para o procedimento indicado em epigrafe, constituido pelo Diretor-
Delegado de Administracao, Dr. Leandro Miguel Gomes de Sousa, pela Chefe de Divisgo de Planeamento e Projeto, em
regime de substituicio Eng?. Teresa Paula da Silva Mariano, e pelo Técnico Superior Eng.®. Rui Jorge Silva Antunes, dos
Servicos Municipalizados de Agua € Saneamento de Leiria, na qualidade de Presidente, e vogais efetivos, respetivamente,
em cumprimento da deliberagdo do Conselho de Administrag8c de 21 de margo de dois mil e vinte e trés, aberto pela
oferta na Bolsa de Emprego Plblico OE202306/0676, publicado em vinte de junho de dois mil e trés.

Teve a reunido como objetivo a andlise das consideracbes apresentadas pela candidata Claudia Teresa Lopes da Silva,
apresentada via email em um de setembro do ano de dois mil e vinte e trés, em anexo a presente ata.

Relativamente 3s questbes apresentadas, e apds analise o juri deliberou o seguinte:

- Ponto 4.1.2.5 do andncio da BEP n°, OE202306/0676 - o jlri verificou que a classificacdo de cada pardmetro definido
na ficha de EPS, fol realizada com base na medida aritmética simples, nestes termos, procedeu-se a corregio de acordo
com o definido no mesmo ponto, resultando a classificagao a atribuir a cada parametro de avaliaggo por votacdo nominal
e maioria;

- Panto 4.1.2.6 do mesmo aviso — "Formuta classificativa: expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorac8o até as
centésimas, sendo o resultado final cbtido através da média aritmética simples das classificacbes obtidas em cada um
dos elementos a avaltar: EPS = (EP+CC+CRI)/3", o jiri verificou tratar-se de forma clara e inequivoca de um erro de
escrita. O ponto 4.1.2.1 do mesmo anuncio define com clareza os parametros de maior relevancia para o cargo a prover,
a seguir indicados:

a) Conhecimentos especializados e experiéncia profissional (EP);

b} Aspetos comportamentais relacionados com a capacidade de comunicagdo (CC);

¢) Aspetos comportamentais relacionados com a capacidade de relacionamento interpessoal {CRI);
d) Orientacdo para a inovagdo e mudanga.

0O jiri manteve a avaliagdo da Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) de cada candidato, de acordo com os quatro
narametros definidos no ponto 4.1.2.1 do andncio da BEP n®. OE202306/0676.

Nestes termaos, o juri deliberou por unanimidade:

- Aprovar a correc@o das fichas da Entrevista Profissional de Selegdo, de cada candidato, atribuinde a classificagdo de
cada parametro por votagdo nominal e maioria;

- Manter a alinea d) Orientacdo para a Inovagdo e mudanca, definida no ponto 4.1.2.1 do mesmo anlncio.

- Corrigir a Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos Candidatos.

fF

Y/
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classificag3o final
Ordenaciio Nome
&4 Quantitativa Qualitativa
19 Cldudia Teresa Lopes da Silva 15,83 Valores 8om
20 Maria Jodo Henriques de Sousa Pinto Oliveira 15,72 Valores Bom
39 Angelo Miguel do Quental Sousa do Rosdrio 15,38 Valores Bom

2.- Em conformidade com o disposto na alinea que antecede, notificar os candidatos, por correio eletronico, com recibo
de entrega, acompanhado da presente ata, da classificacdo final atribuida;

3. - Considerando a urgéncia do procedimento de mobilidade, o jUri decidiv invocar a dispensa de audiéncia prévia, de
acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 124.9 do Codigo de Procedimento Administrativo, e definido no
n°. 5.1 do anlincio da BEP n®. OE202306/0676.

4, - Publicitar a lista unitaria de classificagédo final dos candidatos corrigida, por afixag@o da presente ata, em local
visivel e plblico no placard do Edificioc Sede, e por disponibilizacio na pagina eletrénica dos SMAS de Leiria -
WWW.smas-leiria/recrutamento2023 - 1 - Técnico Superior - Area de Engenharia Civil - Cédigo da Oferta
OE202306/0676.

B. - Remeter a presente lista de classificacdo final das candidatos para homologagdo pelo Conselho de Administracdo
dos SMAS de Leiria, em conformidade com os resultados finais obtidos.

6. - Mais deliberou o presente jlri, por unanimidade, solicitar autorizacdo ao Conselho de Administracdo para @ mobilidade
intercarreiras da candidata Claudia Teresa Lopes da Silva condicionada a obtenggo da anuéncia do respetivo
servico de origem, considerando que a mesma relne os requisitos formais para o efeito, e que comprovou na
entrevista profissional de selecdo, e face 3 classificacio final que obteve, deter a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais julgados necessarios para o bom desempenho dos cargos.

Ndo havendo mats nada a tratar, o presidente do jiri deu por encerrada a reunido da qual se lavirou a presenta ata, que
vai ser assinada por todos os elementos do Jdri.

O Jari

A il

Leank?o Miguel Gomes de Sousa

Teresa Paula da Silva Mariano

00 Ml

Rui Jorge Silva Antunes




Avaliagdo Curricular A = (HA + EP + FP) /3

AC HA EP FP TOTAL
MmJ 14,67
CS 12,00 20,00 20,00 17,33
AR 17,33

Entrevista profissional de sele¢do EPS = (EP + CC + CRI) /3

EPS EP cC CRI | TOTAL
MJ 17,00
cs 12,00 14,67 16,00 12,00 13,67
AR 13,00

Relativamente ao previsto no anuncio, o mesmo refere:
4.1.2.5. A entrevista publica é avaliada segundo os niveis de: Elevado (20 valores),
Bom (16 valores), Suficiente (12valores), Reduzido (08 valores) e Insuficiente (04
valores); resultando a classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo de
votacdo nominal e por maioria.
4.1.2.6. Férmula classificativa: expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, sendo o resultado final obtido através da média
aritmética simples das classificagcdes obtidas em cada um dos elementos avaliar:
EPS = (EP + CC + CRI) /3.

Pelo que, se entende:
_aclassificagdo de cada pardmetro é por maioria (entendo que n3o deve ser
considerada uma média artmética)
_aalinea d) Orientacdo para a inovagcdo e mudanga nao faz parte da férmula
publicada (entendo que ndo deve estar incluida)

Resultando:
EPS EP CcC CRI TOTAL OBS
MJ 17,00 *
CS 12,00 16,00 16,00 14,67
AR 13,00 *

* Valores possiveis de alteracdo

Resultado provisério

Resultado ponderado
AC EPS AC(55%) + EPS (45%)
MJ 14,67 17,33 15,87 *
CS 17,33 14,67 16,13
AR 17,33 13,00 15,38 *

* Resultados possiveis de alteragdo
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Procedimento de mobilidade intercarreiras de 1 Técnico Superior com licenciatura na area de Engenharia Civil
para a Divisio de Planeamento e Projeto - PMI-02/2023

Lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos - definitiva

Ordenagio Nome . classificacao final
Quantitativa |Qualitativa
io Claudia Teresa Lopes da Silva 15,83 valores Bom
2° Maria Jodo Henriques de Sousa Pinte Oliveira 15,72 valores Bom
30 Angelo Miguel do Quental Sousa do Rosério 15,38 Vvalores Bom
Leiria, 15/09/2023
i

Leankfo Migyél Gofhes de Sousa

i
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Teresa Paula da Silva Marinao

Vi N

Rui Jorge Silva Antunes
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Procedimento de mobilidade intercarreiras de 1 Técnico Superior com licenciatura na drea de Engenharia Civil
para a Divisdo de Planeamento e Projeto - PiVI-02/2023

Lista ordenada alfabeticamenta de Classificacio Final Ordenacio Final dos Candidatos
Aplicacio da média aritmética ponderada dos Métedos de Sele¢ao

10 20 Resultado Final
Candidato Método | Métado
a Quantitativa e as
Qualitativa
(AC) {EPS) | {ACxS5%) + (EPSx45%)
Cldudia Teresa Lopes da Silva 17,33 14,00 15,83 valores Bom
Maria Jodo Heariques de Sousa Pinto Oliveira 14,67 17,00 15,72 valores Bom
Angelo Miguel do Quental Sousa do Rosario 17,33 13,00 15,38 valores Bom

Leiria, 15/09/2023

O Jri

Leé‘ﬂdro igusf Gomes de Scusa
—

odeg 2o O

Teresa Paula Silva Mariano

T B

Rui Jorge Silva Antunes
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Procedimento de mobilidade intercarreiras de 1 Técnico Superior com licenciatura na drea de Engenharia Civil
para a Divisdo de Planeamento e Projeto - PMI-02/2023

Lista ordenada alfabeticamenta de Classificagdo Final Ordenac3e Final dos Candidatos
Aplicagio da média aritmética ponderada dos Métodos de Selecio

10 20 Resultado Final
Candidato Método | Método Gtat
Quantitativa Qualitativa
(AC) {EPS) | (Acx55%) + (EPSx45%)
Maria Jodo Henriques de Sousa Pinto Oliveira 14,67 17,00 15,72 valores Bom
Cldudia Teresa Lopes da Silva 17,33 13,67 15,68 valores Bom
Angelo Miguel do Quental Sousa do Rosério 17,33 13,00 15,38 valores Bom

Leiria, 10/08/2023

Jari

Leandr‘{: iguel Gomes de Sousa

O

Ueresa Paula Silv( Marianc

Rui Jorge Silva Antunes
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Procedimente de mobilidade intercarreiras de 1 Técnico Superior com licenciatura na drea de Engenharia Civil

para a Divisdo de Planeamento e Projeto - PMI-02/2023

Lista unitaria de ordenacio final dos candidatos - definitiva

Ordenacdo Nome claa_ssnlincagao fnna!I i
Quantitativa |Qualitativa
10 Maria Jodo Henriques de Sousa Pinto Cliveira 15,71 valores Bom
20 Claudia Teresa Lopes da Silva 15,68 Vvalores Born
30 Angelo Miguel do Quental Sousa do Rosario 15,38 Valores Bom
Leiria, 10 de agosto de 2023
O Jiwi

Leandro/MigustGarhes de Sousa

s>

Tereéa—Péula da Silva rsrarinao

% 4’”%/)

Rui Jorge Silva Antunes
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