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ATA N2 14/ 2024

Acs nove dias do més de julho de dois mil e vinte e quatro, nesta cidade de Leiria e sede dos
Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento, em 5. Romdo, compareceram os Excelentissimos
Senhores Dr. Gongalo Nuno Bértolo Gordalina Lopes, Eng.2 Ricardo Miguel Faustine dos Santos, e Eng.?

Ricardo de Jesus Gomes respetivamente Presidente e Vogais do Conselho de Administragdo dos mesmos

Servigos, que hoje retine ordinariamente.

Abertz a reunido, foi lida e ratificada a ata da reunido anterior e passou-se a apreciagdo do
seguinte:
1. ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS NOS BAIRROS SOTIAIS DO MUNICIPIO DE LEIRIA —1 1908

Presente processo INTERNO 1908, no qual a Divisdo Comercial através do seu servigo de cobranga
presta informagdo sobre a situacdo da divida nas habitagdes saciais do Concelho de Leiria, geridas pelo
Municipio {108 habitacdes}.

No &mbito do Projeto Apoiar e Cuidar em parceria com a Divisdo de Desenvolvimento Social e
Saide da Cémara Municipal de Leiria, o Servigo de Cobranga tem desenvolvido trabalho no
acompanhamento da situa¢do de divida dos Bairros Sociais de Municipio, nomeadamente na prevengdo
de situagBes de divida e na sinalizagio precoce de situagdes a necessitar de intervengdo social. Da andlise
efetuada, as situacdes foram categorizadas em 3 niveis de significdncia do risco:

- Critico: perdas financeiras efetivas para os SMAS de Leiria, degradagdo das condig¢des sociais e
seguranga;

- Muito Alta: perdas financeiras para os SMAS de Leiria;

- Moderada: Sem perdas identificadas, mas a necessitar de acompanhamento;

Assim, identificaram-se um conjunto de agdes a adotar:

- Sensibilizar os Clientes de forma a promover o compromisso (através de visitas domiciliarias);

- Andlise das situaches que poderdo beneficiar de tarifario Social;

- Aplica¢iio do tarifério social & divida nas situagdes complexas (refaturagéo da divida com base
nz aplicacdo da tarifa social};

- Prescriciio de consumos nas situagbes complexas;

- Negociagdo de novo acordo de pagamento autenticado;

- Acompanhamento do cumgprimento dos acordos do pagamento e comunicagdo a Camara
Municipal;

- Acompanhamento da conta corrente,

Ap6s a realizagio das vistas domicilidrias efetuadas pela Dra. S6nia Mereira, afeta a Divisdo de
Desenvolvimento Social e Saude da Camara Municipal de Leiria, prop&e-se ao Exmo. Conselho de
Administraco as seguintes acgBes para os seguintes clientes com significdncia de risco critico:

Cliente 3025208, com divida total de €4.730,87

- Aplicagdo do tarifdrio social e refaturagio da divida com base na aplicagdo da tarifa;
- Prescrigio de consumos de parte da divida;
Documento assinado digitalmente Quando impresso, o documento conslitul uma cpra autenticada do original digital, desde que vahdado pelo selo
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/l/ - Realizacdo de acorde de pagamento autenticado;

- Realizagdo de novo contrato.

/7 Cliente 3694916, com divida total de €2.749,25

/4 - Prescri¢do de consumos de parte da divida;

// - Realiza¢3o de acordo de pagamento autenticado.

O Conselho de Administragio depols de analisar o assunto, concordando e reconhecendo a

situagdo de vulnerabilidade econdmica e social identlficadas pela Divisdo de Desenvolvimento Soclal e
Saiide da Cimara Municipal de Leirfa, dellberou por unanimidade, aprovar as seguintes agoes:

Cliente 3025208, com divida total de €4.730,87

- Aplicagdo do tarifirio social e refaturagfio da divida com base na aplicagdo da tarifa;
- Prescricdo de consumos de parte da divida;

- Realizacdo de acordo de pagamento autenticado;

- Realizagdo de novo contrato.

Cliente 3694916, com divida total de €2.749,25

- Prescrigio de consumos de parte da divida;

- Realizagfio de acordo de pagamento autenticado.

Mais dellberou, por unanimidade, dar conheclmento da presente deliberagidc & Divisdo
Comercial para proceder em conformidade.

A presente deliberagdo foi aprovada em minuta.

2. PROPOSTA DE ELIMINA(;AO DE DADOS PESSOAIS DE CLIENTES POR PRAZO AOQ ABRIGO DO 52 DO
RGPD -1 2062

Presente processoe INTERNO 2062, no qual a Chefe de Divisdo da Comercial, em regime de
substituicdo, Dr.2 Carla Faustino, prop8e ao Exmo. Conselho de Administracdo a eliminagédc de dados
pessoais de clientes.

Em cumprimento do princigio da limitagdo da conservagdo, consagrado no artigo 5.2, al. e), de
Regulamento{UE) n.2 678/2016, de 27 de Abril, REGULAMENTO GERAL SOBRE A PROTEGAO OE DADOS
{RGPD) DA UNIAQ EURQPEIA (UE) (versdo atualizada), foram identificados Clientes que ndo tém qualquer
atividade nos (ltimos 10 anos, e que se encontram cumulativamente nas seguintes sitvagdes:

- Ndo tém contrato ativo;

- N3o tém faturas em divida;

- N3o tém faturas no estado de incobravel;

- N&o tém reclamacgdes registadas;

- Ndo tém contactos abertos;

- Ndo tém Movimentos pendentes de faturagdo;

- No tém pedido de ramal.

Com efeito, a¢ abrigo do referido princfpio da limitagdo da conservagdo cumulado com a

obrigagdo de licitude do tratamento dos dados pessoais, este Gltimo previsto no art.? 6.2, do RGPD,
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propde-se a eliminagdc definitiva dos dados pessoais dos titulares que se encontram nas situagdes acima

enunciadas, por falta da existéncia de fundamenteo legal para manter a conservagdo de tais dados.

O Conselho de Administragdo depols de analisar o assunto concordando, deliberou por
unanimidade:

Em cumprimento do principio da limitagdo da conservagdo, consagrado no artigo 5.2, al. e},
conjugado com o artigo 6.2, ambos do Regutamento{UE) n.2 679/2016, de 27 de Abril, REGULAMENTO
GERAL SOBRE A PROTECAO DE DADGS (RGPD) DA UNIAO EUROPEIA [UE} [versdo atualizada), autorlzar
a eliminagio definitiva dos dados pessoais dos titulares que n3o tém qualquer atlvidade nos dltimos 10
anos, e que se encontram curnulativamente nas seguintes situagdes:

- Ndo tém contrato ative;

- Ndo tém faturas em divida;

- Ndo tém faturas no estado de Incobrével;

- Ndo tém reclamagdes registadas;

- Ndo tém contactos abertos;

- Ndo tém Movimentos pendentes de faturagdo;

- Ndo tém pedido de ramal.

Dar conhecimento da presente deliberagdo 3 Chefe da Dlvisdo da Comercial, em regime de
substitulgdo, para proceder em conformidade com o deliberado no ponto 1.

A presente deliberago foi aprovada em minuta.

3. SAS 519 - GRUPO Ill - REDE DE COLETORES DOS LUGARES DE OUTEIRO DAS BARROCAS... E
PINGARELHOS - 12 FASE - LUGARES DE OUTEIRO DAS BARROCAS ALCAIDARIA, MATAS E FIGUEIRAS
(PARTE) - PAVIMENTACOES GERAIS DE ARRUAMENTOS INTERVENCIONADOS - RUA PRINCIPAL DAS
FIGUEIRAS — E 2060/2024

O Conselho de Administracio dellberou, por unanimidade, que o assunto mencionado em
epigrafe seja analisado em fase posterior
4. PAQ 156 - CONTRATO 1/2014 - TRABALHOS COMPLEMENTARES — AQUISICAO DE SERVICOS DE

TRABALHO TEMPORARIO NA CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO. - 1 1984

Presente o processo PAQL 156/2024, no qual se propde a aquisicdo de servigos de trabalho
temporario na categoria de assistente técnico, e quer obteve a concordincia do Exmo. 5r. Diretor
Delegado de Administracdo, Leandro Miguel Gomes de Sousa.

Na efaboracio processual do contrato 1/2024 celebrado com a GRANDALVO - Empresa de
Trabalho Temporario, Lda. o vencimento base fixado ndo estava de acordo com ¢ previsto no Decreto-Lei
ne 108/2023, de 22 de novembro.

Em face do exposto, propde-se ao Exmo. Conselho de Administragdo que autorize a atualizagdo
do vencimento de acordo com o gue a Administracdo Publica paga aos funciondrios com a mesma
categoria com efeitos retroativos ao inicio do contrato.

A presente despesa foi objeto do cabimento n.® 341/2024.

Assim, propde-se ac Exmo. Conselho de Administragde que:

Documento assinado digitalmente. Quando impresso, o documento constitus uma copa avtenticada do onginal digital, desde que validado pelo sele
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1.  Autorize a realizacio da despesa nos termos do artigo 36.2 do Codigo dos Contratos Publicos

{CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, conjugado com a aiinea 2) do n.2 1 do
artige 18.2 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho, aplicdvel por forga do disposto na alinea f} don.2 1
do artigo 14.2 do Decreto-lei n.? 18/2008, de 29 de janeiro, conjugada com a delegacdo de competéncias
para a realizacio de despesas, dada pela Camara Municipal de Leiria, ao Conselho de AdministracZo dos
SMAS através de deliberacio de Cidmara de 14 de cutubro de 2021,

2. Autorize o pagamento 3 GRANDALVQO - Empresa de Trabalho Tempordrio, Lda. para
proceder 3 atuatizagio do vencimento com efeitos retroativos ao inlcio do contrato n? 1/2024, sendo essa
atuslizagdo no valor de € 1.248,12, acrescidos de IVA.

0 Conselho de Administracio, depois de analisar o assunto, dellberou por unanimidade:

1. Autorizar a realizagdo da despesa nos termos do artigo 36.2 do Cédigo dos Contratos
Plbilcos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janelro, conjugado com a alinea a) do
n.¢ 1 do artigo 18.2 do Decreto-Lei n.2 157799, de 8 de junho, aplicavel per forca do disposto na alinea
fj do n.2 1 do artigo 14.2 do Decreto-Lei n.? 18/2008, de 29 de |anelra, conjugada com a delegacdo de
competénclas para a realizagio de despesas, dada pela Cimara Municipal de Leiria, ao Conselho de
Administracio dos SMAS através de dellberagdo de Cdmara de 14 de outubro de 2021,

2.  Autorizar o pagamento 3 GRANDALVO - Empresa de Trabalho Temporarlo, lda. para
proceder a atualizagiio do vencimento com efeltos retroativos ao Inlclo do contrato n2 1/2024, sendo
essa atualizagdo no valor de € 1.248,12, acrescidos de IVA,

A presente despesa foi objeto do cabimento n.? 341/2024.

Para os efeitos previstos na alinea ¢) do n.? 1 do art. 6.2 da Lef n.2 8/12, de 21 de fevereiro, 2
presente despesa tem enguadramento na autorizacdo prévia genérica favordvel a assungdo de
compromissos plurignuais dada aos SMAS de Leiria pela Assembleia Municipal de Leiria aquando da
apravacgio dos Documentos Previsionais para 2022- 2026.

A presente delibera¢do foi aprovada em minuta
5, COMUNICAGAD DA PENSAO DEFINITIVA DE APOSENTAC,EO — UNIFICADA - JOAQUIM FERREIRA

DOMINGUES GOMES — ASSISTENTE OPERACIONAL — E 19297

Presente o oficio Ref.2 EAC2213EFA.1234162/00, datado de 24 de junho de 2024, da Caixa Geral
de Aposentagdes, comunicando ter sido reconhecido o direito a aposentagdo, por despacho de 2023-06-
24 da Diregdio da CGA (proferido por delegacio de poderes publicado no Oidrio da Republica Il Série, n®
244, de 2019-12-19), ao trabaihader Jeaquim Ferrelra Domingues Gomes, Assistente Operacional do
mapa de pesscal dos Servigos Municipalizades de Leiria, que ficara desligado do Servico a 1 de julho de
2024,

0 conselho de administragdo tomou conhecimente do direito a aposentagdo, por despacho de
2023-06-24 da Dire¢do da CGA, do trabalhador Joaguim Ferreirs Demingues Gomes.

0 Conselho de Administracdo, tendo sido informado das excelentes qualidades profissionais e
humanas bem como da exemplar dedicacdo aos Servigos, dellherou ainda, por unanimidade, que ficasse

exarado em ata um voto de louvor ao Sr. Joaguim Ferreira Domingues Gomes.

Dac to asstnade digitalments Quanda Impresso, o documents constiluy uma copla autenticada do original digital, desde que validado pelo selo
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Mais foi delteelrr:c?o, por unanimidade, agradecer a colaboracdo prestada e desejar-the as %
maijores felicidades na sua nova etapa de vida.

A presente delibera¢ao foi aprovada em minuta. /_,Z;/
6. PEDIDO OE ANUENCIA DPR - MOBILIDADE NA CATEGORIA TECNICO SUPERIOR - SANDRA

MARGARIDA RODRIGUES PEREIRA - DGAJ - TRIBUNAL DA COMARCA DE LEIRIA — E 19127

Presente processo ENTRADA 19127, no qual a Divisdo de Recrutamento e Gestdo de Recursos
Humanos da Direcio-Geral da Administragdo da Justica, remete o oficio Ref2 SAI-DGAJ72024/2054,
datado de 21/06/2024 da Diretora de Servigos, Dr2 Susana Ribeiro da DGAJ, dando conhecimento da
aprovagdo em procedimento de mobilidade interna na categoria, cuja oferta de emprego foi publicitada
na 8olsa de Emprego Publico, com o Cddigo de Oferta QE 202404/0870, da técnica superior Sandra
Margarida Rodrigues Pereira do mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados de Leiria.

Nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 94 da Lei de Trabalho em Fungdes Publicas, foi
solicitado a anuéncia da mobilidade interna na categoriz de técnica superior, da trabalhadora Sandra
iMtargarida Rodrigues Pereira para a Diregdo—Geral da Administragdo da Justiga, pelo periodo de 18 meses,
com inicic ac dia 01 de aposto de 2024, salvo se outra data for mais conveniente para estes Servigos
Municipalizados de Leiria.

De acordo com informagio remetida pels Chefe de Controlo de Gestdo e Estratégia, foi
considerado que a saida da trabalhadora na data proposta pde em causa o servigo de contratagdo e
armazéns face ao mapa de férias do més de agosto ja articulado entre os trabalhadores, assim propde-se
ao Exmo. Conselho de Administragdo, que por motivos de conveniéncia de servigo a saida da trabalhadora
seja efetuada 2 01 setembro de 2024. Esta proposta foi corroborada pelo Diretor Delegado de
Administragao.

O Conselho de Administragdo, apds andlise, e no uso das suas competéncias, estabelecidas pela
alinea ¢} do artigo 13.2 da Lei n? 50/2012, de 31 de agosto, e nos termos dos artigos 92.2 e seguintes da
LTFP, deliberou por unanimidade, autorizar a mobilidade interna na categoria de técnica superior, da
trabalhadora Sandra Margarida Rodrigues Pereira do mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados de
Leiria, para a DirecBo-Geral da Administracdo da Justiga, com efeitos a 01 de setembro de 2024,

Deliberou ainda, por unanimidade, remeter 0 processo para o Servigo de Recursos Humanos,
para as diligéncias necessdrias, nomeadamente o envio da Nota Biografica e a Guia de Vencimentos da |
trabalhadora para 2 DGAJ. |

A presente deliberac3o foi aprovada em minuta. |

7. PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO, TENDO EM VISTA A OCUPAGAQ, |
POR TEMPO INDETERMINADO, DE 02 POSTOS DE TRABALHO NAQ OCUPADOS DO MAPA DE PESSOAL
DOS SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO DE LEIRIA DE 02 ASSISTENTES TECNICOS,
COM RECURSC A RESERVA RECTUAMENTO (REF2. 01/2023) - HOMOLOGACAO DA LISTA DE |
ORDENAGAQ FINAL - SEGUNDO CONJUNTO DE 10 CANDIDATOS — 1 45
Presente o processo do procedimento concursal comum de recrutamento tends em vista a

ocupacdo de 02 postos de trabalho ndo ocupados do mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados de
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Aguz e Saneamento de Leiria - 02 Assistentes Técnicos {Ref.2 01/2023), acompanhado com da lista de

ordenacdo final, segundo conjunto de 10 candidates):

11.2 - Francisco Jose Gameiro Santos 16,000 Valores;
12.2 - Daniela Videira Simbes 15,770 Valores;
13.2- Ana Marisa Carreira Frazdo --- 15,650 Valores;
14.2 - Joana Filipa Gongalves Peralta 15,080 Valores;
15.2 ex aequo - Leticia Alexandra Fonseca Marques 14,950 Valores;
15.2 ex aequo - Vanessa Cristing Moita Filipe Monteiro 14,950 Valores;
16.2- Cristina Isabel Reis Vieira 14,600 Valores;
17.2 - Vanda Cristina Qliveira Bernardino 14,230 Valores;
18.2 - Maria Amparo Proenga Domingueasg-------m-mm--mmmmemmmm oo oo s - 14,120 Valores;

O Conselhoc de Administragdo, apds anilise, e nos termos da alinea ) do artigo 13.2 da Lein.?
50/2012, de 31 de agosto, conjugada com o n.2 3 do artige 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de
setembro, deliberou, por unanirmidade, hemologar a presente lista de ordenacédo final dos candidatoes ao
procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupago de postos de trabalho ndo
ocupados do mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamente de Leiria - 02
Assistentes Técnicos {Ref.2 01/2023), com recurso  reserva de recrutamento, aberto por deliberagéo do
Exmo. Conselho de Administracio, em reunio de 24 de janeiro de 2023, publicado no Didrio da Repiblica,
n.2 115, 2.2 Série, de 15 de junho de 2023- aviso {extrato) n.2 11566/2023, e na Bolsa de Emprego Piblico
(BEP) - Ref.2 OE2023(36/0606.

A presente deliberagdo foi aprovada em minuta

8. PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAQ DE 1 {UM) POSTO DE TRABALHO, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCGES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
PARA A CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL ~ AREA DE ELETRICISTA —REF.2 PC -
02/2023 - FORMACAO DE VINCULO - 1.2 CLASSIFICADO - JOAQ PAULO PEREIRA LOPES

Considerando que:

1. Em cumprimento do deliberado pelo Exmo. Conselho de Administracdo dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria, em reuniioc de 31 de outubro de 2023,
procedeu-se a abertura do procedimente concursal identificade em epigrafe, através go aviso
extrato n.2 2301272023, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 230, de 28 de novembro
de 2023 e na Bolsa de Emprego Pablico (8EP) com o cddigo de oferta Ref.2 DE202311/1043.

2. 0Os candidatos admitidos dquele procedimento concursal foram submetidos aos métodos de
selecdo Prova Pratica de Conhecmentos {PPC) e Avaliacdo Psicoldgica {AP), os quais serdo
complementados com o método facultativo ou complementar Entrevista de Avaliaco de
Competéncias (EAC).

3. Findaaaplicagdo dos métodos de selecdo, e no dmbito do direito de sudiéncia dos interessados,
foram notificados os candidatos que completaram o procedimento, concedendo-lhes o prazo

de dez dias Gteis para se pronunciarem, contados a partir do dia 29 de maio de 2024, por escrito

Documento assinade digitalmente. Quande impresso, 0 documenta conslitul uma eépia autenticada do onginal dighta!, desde gue validado pelo selo
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e por correic eletrénico, acerca do projeto de lista unitdria de ordenagdo final, nos termos dos %/

artigos 1212 e 122.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovade em anexo ao

| Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, conjugado com o artigo 232 da Portaria n.2 233/2022, #
de 09 de setembro. %
f

4. Em cumprimento do n.? 4 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, 3 lista
unitdria de ordenag¢do final dos candidatos, foi homologada em reunido do Conselho de
Administragdo em 25 de junho de 2024, publicada no Didrioc da Repiblica, aviso n.2
13841/2024/2, 2.2 Série, n? 128, de 04 de julho de 2024, facto de que lhe foi dado
conhecimento, nos termos da alinea ¢} do n.2 1 do artigo 112.2 do Decreto-Lei n® 4/2015, bem
como a devida publicidade.

S. 0Oscandidatos ndo se encontram em situagdo de requalificagdo, pelo que o recrutamento pode
e deve operar de acordo com a ordem decrescente da sua ordenacdo final.

6. Continua 8 existir previsdo no mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados de Leiria, aprovado
para 2024, para o procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupagio,
por tempo indeterminado de 01 posto de trabalho ndo ocupados do mapa de pessoal, de 01
Assistente Qperacional {Ref.2 02/2023):

a. Carreira: Assistente Operacional;

b. Area de Atividade: Eletricista;

c.  Ndmero maximo de trabalhadores a recrutar: 01;

d. Atribuigdes e competéncias a cumprir ou a executar, na drea e no ambito das
competéncias previstas ng estrutura nuclear ou flexivel dos Servigos Municipalizados
para a correspondente unidade organica, em “fun¢do da sua drea de atividade,
designadamente fun¢des de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis.
Execucio de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento das orgdos
e servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sva correta utilizagdo, procedendo, gquando necessario, 3
manutencdo e reparagio dos mesmos.”;

e. Perfil de competéncias associadas ao posto de trabalho: “Colabora na montagem,
conservagio e reparagio de instalagbes elétricas e equipamentos de baixa tensdo;
Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem elétrica; guia frequentemente a sua
atividade por desenhos, esquemas e outras especificagBes técnicas, que interpreta;
cumpre com as disposicBes legais relativas asinstalagdes de que trata; instala mdquinas,
aparelhos e equipamentos elétricos, sonoros, calorificos, luminasos ou de forga motriz;
determina a posigio e instala érgdos elétricos, tais como os quadros de distribuigdo,
caixa de fusiveis e de derivagio, contadores interruptores e tomadas; dispée e fixa os
condutores ou corta, dobra e assenta adequadamente calhas e tubos metdlicos,

plésticos ou de outra matéria, colocando os fios ou cabos no seu interior; executa e isols

Documento assinado digitalmente, Quando impresso, o documento constitul uma copia autenticada do original digital, desde que validado pelo selo
branco s Servicos Municipalizados de Agua ¢ Saneamenta de Lelria

Smaskeinafita n? 14, de 2024/07/03



2024,SMASL,1,AT,14 - 26-05-2025 -

I\ NaAVLY( .9 o

Leiria —
as ligagtes de modo a obter os circuitos elétricos pretendidos; localiza e determina as

deficiéncias de instalagio ou de funcionamento, utilizando, se for caso disso, aparelhos
de detec3o e de medida; desmonta, se necessdrio, determinados componentes da
instalagio; aperta, solda, repara por gualquer outro modo ou substitui os conjuntos,
pecas ou fios deficientes e procede 2 respetiva montagem, para o que utiliza chaves de
fenda, slicates, limas e outras ferramentas. D4 assisténcia a equipamentos e eventos
realizados pela entidade. Auxilia o Engenheirc eletrotécnico na execugdo de outros
trabalhos relacionados com 2 atividade de eletricista. Exerce as demais fungdes que lhe
forem confiadas e resultarem do normal desempenho das suas tarefas.”;

f.  Local de Trabalho: localiza-se na Divis3o de Manutengdo, dos Servigos Municipalizados
de Leiria, abrangendo o Concelho de Leiria;

g. HabilitagBes Literdrias exigidas: Em conformidade com a aiinea a}, don.2 1, do artigo
86.2, da Lei Geral de Trabalho em FungBes Publicas (LTFP), o nive} habilitacionat exigido
é a escolaridade obrigatéria de acordo com a idade, ou seja, nascidos até 31/12/1966:
4.2 classe; nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980: 6.2 classe ou 0 6.2 ano de
escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994: 9.2 ano de escolaridade ¢
nascidos apds 31/12/1994: 12.2 ano de escolaridade.

7. Também continuam a ter previsio no orgamento dos Servigos Municipalizados de Leiria
aprovado para 2024, as verbas destinadas a suportar os £pcarges com o recrutamento do
trabalhador necessario 4 ocupacio daquele posto de trabalho, {rubrica 01 do capitulo orgénico
01010404 da classificacdo econdmica do orgamento em vigor), veja-se o compromisso n.2
1/2024.

8. Nenhum dos candidatos ordenados s3o detentores de vinculo de emprego publico, pele que
para efeitos de determinagZo do posicionamento remuneratério ndo deram cumprimento ac
dever de informac3o prévia preconizado pela parte final do n.? 3 do artige 38.¢ da Lei Geral do
Trabalho em FungBes Pablicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho.

9. Naquela matéria, 0 empregador pdblico encontra-se vinculado a apresentar aos candidatos
ordenados na lista unitdria de ordenacio final, uma proposta de adesdo, que se traduza na
determinagdo da posi¢do remuneratéria da categoria gue tenha sido publicitada no aviso de
abertura do procedimento.

Assim, propde-se ao Exmo. Conselho de Administra¢do, no uso das competéncias que me sdo
conferidas pela alines ¢) do artigo 132 da Lei n? 50/2012, de 31 de agosto e ao abrigo do disposto nos n%s
1e 2 na alinea a) do n? 3 e na primeira parte do n? 4 do artigo 6.2, no artigo 7.9, no artige 11.2, no artigo
17.9, pon.? 3 do artigo 30.2, no artigo 31.2, hon.? 1 do artigo 34.2, no artigo 35.2, naalinead)don.21do
artigo 37.2, na alinea a)don2lenosn®4,5e 8 doartigo 38.2, no artigo 40.2, no n.2 1, na alinea b) de
n.22enosn%4ebsdoartigo 45.2, nos artigos 46.2 a 48.2, na alinea a) do n.2 1 do artigo 49.9, no artigo
50.2, no artigo 51.2 e na alinea a) do n.? 1 do artigo 86.9, todos da LTFP, no n.2 1 do artigo 115.2 da Lei n.2

12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada, na alinea b) do n.® 1 e no n.2 2 do artigo 4.2 da Lei n.2 35/2014,
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no artigo 26.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro e no n.2 2 do artigo 86.2 e na alinea ¢} do n.?

1 do artigo 112.%, ambos do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado em anexo ag

Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro:

1.

2.

Que se proceda a notificacdo por correio eletrénico, do candidato graduado em 1.2 na lista
unitaria de ordenagido final, o Sr. Jodo Daniel Pereira Lopes, com as classificagBes de 16,81
Valores, para, no prazo maximo de 10 dias utels, contados da data de notificagdo e sob pena de
ser retirado da list2 unitaria de ordenagio final:
a) Informe se aceita o recrutamento, com vista ao preenchimento do posto de trabalho a que
se refere o ponto 6. que antecede;
b} Informe, se aceita a proposta de adesio, fundamentada pelo disposto nos pentos 8. € 9, que
antecedem.

A posigdo remuneratoria serd efetvada de acordo com as regras constantes do artige 38.2 da
LTFP, tendo lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, sendo a posigdo
remuneratéria de referéncia a correspondente 1.2 posicdo remuneratdria da categoria de
Assistente QOperacional, nivel 5 da tabela remuneratdria Unica, a que corresponde a retribuigdo
minima mensal garantida,

Verificado a disposto no ponto 2. que antecede, e caso nada seja comunicado em consequéncia,
que se proceda 3 formaclo/alteracio do vinculo de emprego publico com o candidato
ordenado, através da outorga do contrate de trabalho em fungdes pdblicas, a constituir por
tempo indeterminado, sem prejuizo de ser retirado da lista unitdria de ordenagdo final caso, por
motivos que lhes sejam imputdveis, ndo compareca 3quele ato na data que lhes for
expressamente fixada e a comunicar oportunamente.

A publicagdo, na 2.2 série do Didric da Republica, por extrato, dos contratos por tempo
indeterminado, contendo, designadamente, a indicagac da carreira, categoria e posigéo
remuneratéria dos trabalhadores contratados.

O periodo experimental que corresponde ao tempo inicial de desempenho das fun¢des e
destinado @ comprovar se 0 mesmo passui ou ndo as competéncias exigidas pelo posto de
trabalho que vai ocupar, o qual &, por isso, efetuado na modalidade de periode experimental de
fungdo, e terd a duragdo de 90 dias, nos termos da alinea a} do n.2 1 do artige 49.2 da LTFP,
publicada em anexo & Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagac.

Que 0 acompanhamento do periodo experimental de fungdc do trabalhador contratado seja
assegurado pelo mesmo jari que procedeu a selecdo dos candidatos no dmbito do procedimento
concursal, a notificar para o efeito, pels forma prevista no Coédige do Procedimento
Administrativa que se revele mais adequada, o qual devera tomar em consideragao, para efeitos
de avalia¢do final, os elementos por si recolhidos, o relatdrio que o trabalhador deva apresentar
e os resultados das acdes de formagdo por ele frequentadas, considerando-se concluide com
sucesso o periodo experimental quando o trabalhador tenha obtide uma avaliagdo final ndo

inferior a 12 valores.
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Q Conseltho de Administra¢do concordou com a proposta e deliberou, por unanimldade, o

seguinte:

1.

Que se proceda a notificagdie por correio eletrénico, do candidato graduado em 1.2 na lista
unitaria de ordenacdo final, o Sr. Jodo Daniel Pereira Lopes, com as classificagbes de 16,81
Valores, para, no prazo maximo de 10 dias Uteis, contados da data de notificagBo e sob pena de
ser retirado da lista unitdria de ordenagdo final:

a.} Informe se aceita o recrutamento, com vista ac preenchimento do posto de trabalho a

que se refere o ponta 6. {[que consta na primeira parte do presente decumento).
b.) Informe, se aceita a proposta de adesdo, fundamentada pelo disposto nos pontos 8. e
9, que antecedem.

A posicdo remuneratdria serd efetuada de acordo com as regras constantes do artigo 38.2 da
LTFP, tendo lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, sendo 3 posicdo
remuneratériz de referéncia a correspondente 1.2 posicdo remuneratdria da categoria de
Assistente Operacional, nivel 5 da tabela remuneratdria Unica, a que corresponde a retribuigdo
minima mensal garantida.
Verificado o dispesto ne ponto 2. que antecade, e caso nada seja comunicado em ¢onsequéncia,
que se proceda 3 formagdo/alteracdo do vinculo de emprego puablico com o candidato
ordenado, através da outorga do contrato de trabalho em fungdes pablicas, a constituir por
tempo indeterminado, sem prejuizo de sere retirado da lista unitaria de ordenagdo final caso,
por motivos que jhes sejam imputaveis, no comparega 3quele ato na data que thes for
expressamente fixada e a comunicar oportunamente.
A publicagdo, na 2.2 série do Didrio da Republica, por extrato, dos contratos por tempo
indeterminado, contende, designadamente, a indicagdo da carreira, categoria e posigdo
remuneratéria dos trabalhadores contratados.
O periodo experimental que corresponde ac tempo inicial de desempenho das fun¢les e
destinado a comprovar se 05 measmos possuem ou ndo as competéncias exigidas pelo posto de
trabalho que vio ocupar, o qual €, por isso, efetuado na modalidade de periodo experimental
de fun¢do, e terd a duragfico de 90 dias, nos termos da alinea g) do n.? 1 do artigo 49.2 da LTFP,
publicada em anexo & Lel n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo.
Que o acompanbamento do periodo experimental de fungdo do trabalhador contratado seja
assegurado pelo mesmo jari que procedeu a sele¢do dos candidatos no ambito do procedimento
concursal, a notificar para o efeito, pela forma prevista no Codigo do Procedimento
Administrativo que se revele mals adequada, o gual deverd tomar em consideraglo, para efeitos
de avaliagdo final, 05 elementos por si recolhidos, o relatério que o trabalhador deva apresentar
e os resultados das agbes de formagdo por ele frequentadas, considerando-se concluido com
sucesso o periodo experimental quando o trabalhador tanha ebtido uma avaliaggo final ndo
inferior a 12 valores.

A presente deliberagso foi aprovada em minuta.
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAQ DE 2 {DOIS) POSTOS DE TRABALHO, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPQ INDETERMINADO
PARA A CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE QPERACIONAL — AREA DE CANALIZADOR —REF.2 PC
- 03/2023 - FORMAGAQ DE VINCULO - 1.2 CLASSIFICADO - FERNANDO PAULO DO NASCIMENTO
PRAZERES - 125398

Considerando que:

Em cumprimento do deliberado pelo Exmo. Conselho de Administragdo dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria, em reunido de 31 de cutubro de 2023,
procedeu-se a abertura do procedimento concursal identificado em epigrafe, através do aviso
extrato n.2 23012/2023, publicado no Diario da Repiblica, 2.2 série, n.© 230, de 28 de novembro
de 2023 e na Bolsa de Emprego Publico {BEP) com o codigo de oferta Ref.2 0E202311/1039.
Os candidatos admitidos aquele procedimento concursal foram submetidos aos métodos de
selegdo Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP), os quais serdo
complementados com ¢ método facultative ou complementar Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC).
Finda a aplicagdo dos métodos de selecdo, e no ambito do direito de audiéncia dos interessados,
foram notificados os candidatos que completaram o procedimento, concedendo-lhes o prazo
de dez dias Uteis pare se pronunciarem, contados a partir do dia 29 de maio de 2024, por escrito
e por correio eletrénico, acerca do projeto de lista unitdria de ordenag3o final, nos termos dos
artigos 1212 e 122.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.2 42015, de 7 de janeiro, conjugado com o artigo 232 da Portaria n.? 233/2022,
de 09 de setembro.
Em cumprimente do n.2 4 do artige 25.9 da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro, a lista
unitaria de ordenagfo final dos candidatos, foi homologada em reunido do Conselho de
Administragdo em 25 de junho de 2024, publicadz no Didric da Republica, aviso n.2
13841/2024/2, 2.2 Série, n? 128, de 04 de julho de 2024, facto de que lhe foi dado
conhecimento, nos termos da alinea ¢ do n.2 1 do artigo 112.2 do Decreto-Lei n? 4/2015, bem
como a devida publicidade.
Os candidatos n3o se encontram em situacdo de requalificagdo, pelo que o recrutamento pode
e deve operar de acordo com a ordem decrescente da sua ordenagdo final.
Continua a existir previsdo no mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados de Leiria, aprovado
para 2024, para o procedimentc concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupagao,
por tempo indeterminado de 02 postos de trabalho ndo ocupados do mapa de pessoal, de 02
Assistentes Operacionais {Ref.2 03/2023):

a. Carreira: Assistente Operacional;

b. Area de Atividade: Canalizador;

¢.  Numero maximo de trabalhadores a recrutar: 02,
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d. Atribuicdes e competdncias a cumprir ou a executar, na drea e no Ambito das
'./? ’ . - . .
/ competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel dos Servigos Municipalizados

para a correspondente unidade orgdnica, em fun¢do da sua drea de atividade,
designadamente: “Fun¢des de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis.
Execugio de tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos 6rgéos
e servicos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentes
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, gquando necessario, 3
manutengdo e reparagdo dos mesmos.”;

e. Perfil de competéncias associadas ao posto de trabalho: “executar ramais e ligagBes a
rede, nos prazos regulamentados; executar redes de recolha de esgotos pluviais ou
domésticas e respetivos ramais de ligagio, assentamento de tubagens e acessorios
necessarios: conservar e ampliar as infraestruturas da rede de abastecimento; efetuar
a reparagio de roturas existentes na rede de abastecimento aguas, segundo as normas
de boa execucic e seguranga e higiene no trabzlho; informar o superior hierdrquico,
sempre que exista, necessidade de efetuar alteragBes pontuais na rede; efetuar cortes
de dgua por falta de pagamento de acordo com as instrugdes que receber; zelar pela
limpeza e conservagio das ferramentas manuais ou mecanicas utilizadas.”;

f.  Local de Trabalho: localiza-se na Divisdo de Explora¢do, dos Servigos Municipalizados de
Leiria, abrangendo o Concelho de Leiria;

g. Habilitagdes Literdrias exigidas: Em conformidade com a alinea a), do n.?1, do artigo
86.2, da LTFP, o nivel habilitacional exigido é a escolaridade cbrigatoria de acordo com
s idade, ou seja, nascidos até 31/12/1966: 4.2 classe; nascidos entre 01/01/1967 e
31/12/1980; 6.2 classe ou o 6.2 ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 e
31/12/1994: 9.2 ano de escolaridade e nascidos apds 31/12/19%4: 12.¢ anc de
escolaridade, ndo havendo possibilidade de substituicdo de nivel habilitacional por
formacdo ou experiéncia profissional.

7. Também continuam a ter previsdo no orcamento dos Servicos Municipalizados de Leiria
aprovado para 2024, as verbas destinadas 3 suportar 0s encarges com o recrutamento do
trabathador necessédrio 4 ocupacdo daquele posto de trabalho, {rubrica 01 do capitulo organico
01010404 da classificagdo econémica do orgamento em vigor), veja-se o compromisso n.2
1/2024.

8. Nenhum dos candidatos ordenados sdo detentores de vinculo de emprego publico, pelo que
para efeitos de determinac$o do posicionamento remuneraidrio ndo deram cumprimento ao
dever de informac3o prévia preconizado pela parte final do n.2 3 do artigo 38.2 da Lej Geral do
Trabalho em Fun¢Bes Piblicas {LTFP), aprovada em anexo 3 Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

9. Naquela matéria, o empregador publico encontra-se vinculado a apresentar aos candidatos

ordenados na lista unitaria de ordenacgédo final, uma proposta de adesdo, que se traduza na
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determina¢do da posigdo remuneratdria da categoria que tenba sido publicitada no aviso de

abertura do procedimento.

Assim, propde-se ao Exmo. Conselho de Administracdo, no uso das competéncias que me sao
conferidas pela alinea ¢) do artigo 132 da Lei n2 50/2012, de 31 de agosto e ao abrigo do disposto nos n2s
1 e 2 na alinea a) do n? 3 e na primeira parte do n? 4 do artige 6.2, no artigo 7.2, no artigo 11.2, no artigo
17.9, no n.2 3do artigo 30.9, no artigo 31.2, no n.2 1 do artigo 34.2, no artige 35.2, na alinea d)don.?1do
artigo 37.2, naalinea a)don.2 1 enosn.2 4,5 e 8 do artigo 38.¢, no artigo 40.9, no n.2 1, na alinea b} do
n22enosn4esdoartigo 45.2, nos artigos 46.2 a 48.2, na alinea a) do n.2 1 do artige 49.2, no artigo
50.2, no artigo 51.2 e npa alinea a) do n.2 1 do artigo 86.2, todos da LYFP, no n.2 1 do artigo 115.2 da Lei n.?
12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada, na alinea b) do n.2 1 e no n.2 2 do artigo 4.2 da Lei n.2 35/2014,
no artigo 26.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro e no n.2 2 do artigo 86.2 e na alinea c) do n.?
1 do artigo 112.2, ambos do Cdédigo do Procedimento Administrativo {CPA), aprovado em anexo 3o
Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro:

1. Que se proceda a notificagdo por correio eletronico, do candidato graduado em 1.2 na lista
unitaria de ordenagso final, o Sr. Fernando Paulo do Nascimento Prazeres com a classificagdo
de 17,73 Valores, para, no prazo maximo de 10 dias dteis, contados da data de notificagdo e sob
pena de ser retirado da lista unitéria de ordenagao final:

a) Informe se aceita o recrutamento, com vista ao preenchimento dos postos de trabalho a que

se refere 0 ponto 6. que antecede;

b} Informe, se aceita a proposta de adesio, fundamentada pelo disposta nos pontos 8. e 9, que

antecedem.

2. A posi¢do remuneratdria sera efetuada de acordo com as regras constantes do artigo 38.2 da
LTFP, tendo lugar imediatamente apds ¢ termo do procedimento concursal, sendo a posigdo
remuneratéria de referBncia a correspondente 1.2 posi¢dio remuneratdria da categoria de
Assistente Operacional, nivel 5 da tabela remuneratdria Unica, a que corresponde a retribuigio
minima mensal garantida.

3. Verificado o disposto no ponto 2. que antecede, e caso nada seja comunicado em consequéncia,
que se proceda a formagdo/alteragio do vincule de emprego publico com os candidatos
ordenados, através da outorga do contrato de trabatho em fungSes publicas, a constituir por
tempo indeterminado, sem prejufzo de ser retirado da lista unitaria de ordenagéc final caso, por
motivos que lhe sejam imputdveis, ndo compare¢a aquele ato na data que lhe for
expressamente fixada e 3 comunicar operiunamente,

4. A publicacdo, na 2.2 série do Didrio da Repoblica, por extrate, do contrate por tempo
indeterminado, contendo, designadamente, a indicac@o da carreira, categoria e posicdo
remuneratéria do trabalhador contratado.

5. 0 periodo experimental que corresponde ac tempo inicial de desempenho das fungBes e
destinado a comprovar se 0 mesmo possui ou no as competéncias exigidas pelo posto de

trabalho que vai ocupar, ¢ qual &, por isso, efetuado na modalidade de pericdo experimental de
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fungdo, e terd a duraciio de 90 dias, nos termos da alinea 2) do n.2 1 do artigo 49.2 da LTFP,

publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag¢do.

6. Que o acompanhamento do periodo experimental de fungdo do trabalhador contratado seja
assegurado pele mesme jUri que procedeu 3 selecdo dos candidatos no dmbite do procedimento
concursal, a notificar para o efeito, pela forma prevista no Cddigo do Procedimento

Administrative que se revele mais adequada, o qual devers tomar em consideragdo, para efeltos

de avalizcdo final, os elementaos por si recothidos, o relatério que o trabalhador deva apresentar

e os resultados das acBes de formacgdo por ele frequentadas considerando-se concluido com

sucesso ¢ periodo experimental quando o trabalhador tenha obtido uma avaliagdo final ndo

inferior a 12 valores.

O Conselho de Administragdo concordou com a proposta e deliberou, por unanimlidade, o
seguinte:

1. Que se proceda a notificagiic por correio eletrénico, do candidato graduado em 1.9 na lista
unitaria de ordenacio final, o Sr. Fernando Paule de Nascimento Prazeres, com a classificagdo
de 17,73 Valores, respetivamente, para, no prazo maximo de 10 dias dteis, contados da data de
notificagdo e sob pena de ser ratirado da lista unitdria e ordenac3o final:

a,) Informe se aceita o recrutamento, com vista ao preenchimento do posto de trabaltho a
que se refere o ponto 6. {que consta na primeira parte do presente documento)

b.) Informe, se aceita a proposta de adesdo, fundamentada pelo disposto nos pontos 8. e
9, que antecedem.

2. A posicdo remuneratéria serd efetuada de acordo com as regras constantes do artigo 38.2 da
LTFP, tendo lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, sendo a posicdo
remuneratdria de referéncia 2 correspondente 1.2 posicdo remuneratdria da categoria de
Assistente Operacional, nivel 5 da tabela remuneratdria dnica, a que corresponde a retribui¢do
minima mensa! garantida.

3. Verificade o disposto no ponto 2. que antecede, e caso nads sejs comunicado em consequéncia,
que se proceda a formagdo/altera¢io do vinculo de emprego publico com o candidato
ordenado, através da outorga do contrato de trabalho em fung¢Bes poblicas, a constituir por
tempo indeterminado, sem prejuizo de ser retirado da lista unitaria de ordenagdo final caso, por
motivos que lhes sejam imputdveis, ndo comparegz aquele ato na data que lhe for
expressamente fixada e a comunicar oportunamente.

4. A publicagdo, na 2.2 série do Didrio da Republica, por extrato, do contrato por tempo
indeterminado, contendo, designadamente, a indicacdo da carreira, categoria e posigao
remuneratéria dos trabalhadores contratados.

5. O periodo experimental que corresponde ac tempo inicial de desempenho das fungdes e
destinado a comprovar se o mesmo possui ou ndg as competéncias exigidas pelo posto de

trabalho que vai ocupar, o qual &, por isso, efetuado na modalidade de periodo experimental de

Documents assinado gigietmente. Quando impresso, o documento constitul bma ¢dpla autenticada do orginal digital, desde que validado pelo selo
branco dos Servicos Municipalizados de Agua 2 Saneamento de Leiria
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fungdo, e terd a duragdo de 90 dias, nos termas da alinea 3) do n.2 1 do artigo 49.2 da LTFP, /C/

publicada em anexo 3 Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo.

€. Que o acompanhamento do periodo experimental de func¢fo do trabathador contratado seja %//
assegurado pelo mesmo juri que procedeu a sele¢do dos candidatos no dmbito do procedimento -
concursal, a notificar para o efeito, pela forma prevista no Cédigo do Procedimento
Administrativo que se revele mais adequada, o qual deverd tomar em consideragdo, para efeitos
de avaliagdo final, os elementos por si recothidos, o relatdrio que o trabalhador deva apresentar
e os resultados das agdes de formagdo por ele frequentada, considerando-se conclufdo com
sucesso o periodo experimental quando os trabalhadores tenham obtido uma avaliagdo final
ndo inferior a 12 valores.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta.

10. PROCEDIMENTC CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAD DE 2 {DOIS) POSTQS DE TRABALHO, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPC INDETERMINADO
PARA A CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL - AREA DE CANALIZADOR —REF.2 PC
- 03/2023 - FORMACAQ DE VINCULO - 2.2 CLASSIFICADO - TIAGO PACHECO ESTRELA — 12599

Considerando que:

1. Em cumprimento do deliberado pelo Exmo. Conselho de Administragdo dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria, em reunio de 31 de outubro de 2023,
procedeu-se 3 abertura do procedimento concursal identificado em epigrafe, através do aviso
extrato n.2 23012/2023, publicado no Didrio da Repablica, 2.2 série, n.2 230, de 28 de novembro
de 2023 e na Bolsa de Emprego Publico (8EP) com o cédige de oferta Ref.2 QE202311/1039.

2. 0Os candidatos admitidos aguele procedimento concursal foram submetidos aos métodos de
selecdo Prova Pritica de Conhecimentos (PPC) e Avaliacdo Psicoldgica {AP), os quais serdo
complementados com o método facultative ocu complementar Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC).

3. finda a aplicacio dos métodos de sele¢io, e no dmbito do direito de audiéncia dos interessados,
foram notificados os candidatos que completaram o procedimento, concedendo-lhes o prazo
de dez dias Oteis para se pronunciarem, contados a partir do dia 29 de maic de 2024, por escrite
¢ por correio eletrénico, acerca do projeto de lista unitdriz de ordenag3o final, nos termos dos
artigos 1212 e 122.2 do Cédige do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, conjugado com o artigo 232 da Portaria n.? 233/2022,
de 09 de setembro.

4, Em cumprimento do n.2 4 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, 3 lista
unitariz de ordenagio final dos candidatos, foi homologada em reunide do Conselho de
Administracio em 25 de junho de 2024, publicada no Didrio da Republica, aviso n.2
13841/2024/2, 2.2 Série, n? 128, de 04 de julho de 2024, facto de que ihe foi dade
conhecimento, nos termos da alinea ¢) do n.2 1 do artigo 112.2 do Decreto-Lei n2 4/2015, bem

como a devida publicidade.

Documento assinado digitalmente, Quando Impresso, o documento constitul uma copa autenticada do original digital, desde que valdado pelo selo
branco dos Servigos Munlcipalizados de Agua & Saneamento de Lewria
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/ 5. Oscandidatos ndo se encontram em situagio de requalificagdo, pelo que o recrutamento pode
L

e deve operar de acordo com a ordem decrescente da sua ordenagdo final.
6. Continua a existir previsio no mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados de Leiria, aprovado
/ para 2024, para o procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupagdo,
i por tempo indeterminado de 02 postos de trabalho ndo ocupados do mapa de pessoal, de 02
Assistentes Operacionais (Ref.2 03/2023):

a. Carreira: Assistente Operacional;

b. Areade Atividade: Canalizador;

¢.  Nomero maximo de trabalhadores 3 recrutar: 02;

d. Atribuicdes e competéncias 3 cumprir ou 3 executar, na area e no ambito das
competéngcias previstas na estrutura nuclear ou flexivel dos Servigos Municipalizados
para a correspondente unidade orgdnica, em fungdo da sua drea de atividade,
designadamente: “Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis.
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensédveis ao funcionamento dos érgdos
e servigos, pedendo comportar esforgo fisico, Responsabilidade pelos equipamentos
sob sua guards e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, a
manutencdo e reparagio dos mesmos.”;

e. Perfil de compet@ncias associadas ao posto de trabalho: “executar ramais e ligagges &
rede, nos prazos regulamentades; executar redes de recolha de esgotos pluviais ou
domésticas e respetivos ramais de ligagio, assentamento de tubagens e acessérios
necessarios: conservar e ampliar as infraestruturas da rede de abastecimento; efetuar
a reparagio de roturas existentes na rede de abastecimento dguas, segundo as normas
de boa execu¢do e seguranca € higiene no trabatho; infermar o superior hierdrquico,
sempre gue exista, necessidade de efetuar altera¢Bes pontuais na rede; efetuar cortes
de gua por falta de pagamento de acorde com as instrugBes que receber; zelar pela
limpeza e conserva¢io das ferramentas manuais ou mecdnicas utilizadas.”;

f. Local de Trabalho: localiza-se na Divisdo de Explorag3o, dos Serviges Municipalizados de
Leiria, abrangendo o Concelho de Leiria;

g. Habilitagdes Literdrias exigidas: Em conformidade com & alinea a}, do n .21, do artigo
86.2, da LTFP, o nivei habilitacional exigido ¢ a escolaridade obrigatdria de acordo com
a idade, ou seja, nascidos até 31/12/1966: 4.2 classe; nascidos entre 01/01/1967 e
31/12/15980: 6.2 classe ou o 6.2 zno de escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 e
31/12/1994: 9.2 ano de sscolaridade e nascidos apds 31/12/1994: 12.2 ano de
escolaridade, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formacgdo ou experiéncia profissicnal.

7. Também continuam a ter previsdc no orgamento dos Servigos Municipalizados de Leiria

aprovado para 2024, as verbas destinadas a suportar 05 encargos com o recrutamento do

Documento assinado dightaimente. Quande impresso, ¢ documento consthtul uma cépla awenticada do arlginal digital, desde que validado peto selo
brance dos Servicos Municlpalizados de Agua e Saneamento de Leiria
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trabalhador necessario a ocupacio daquele posto de trabalho, {rubrica 01 do capitulo orgdnico

01010404 da classificacdo econdmica do or¢amento em vigor), veja-se 0 compromisso n.2
1/2024. ‘

8. Nenhum dos candidatos ordenados sao detentores de vinculo de emprego publico, pelo que
para efeitos de determinagdo do posicionamento remuneratério ndo deram cumprimento ao
dever de informac3o prévia preconizado pela parie final do n.2 3 do artigo 38.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho.

9. Naguela matéria, 0 empregador piblico encontra-se vinculado a apresentar aos candidatos
ordenados na lista unitdria de ordenagdo final, uma proposta de adesdo, que se traduza na
determinagio da posicdo remuneratdria da categoria qué fenha sido publicitada no avisa de
abertura do procedimento, ‘

Assim, propde-se ao txmo. Conselho de Administragdo, no uso das competéncias que me sag
conferidas pela alinea ¢) do artigo 132 da Lei n2 50/2012, de 31 de agosto e ao abrigo do disposto nos n?s
1e 2 naallnea a) do n2 3 e na primeira parte do n? 4 do artigo 6.9, no artigo 7.2, no artigo 11.2, no artigo
17.2, no n.2 3 do artigo 30.2, no artigo 31.9, no n.2 1 do artigo 34.2, no artigo 35.9, na alinead) don.21do
artige 37.9, na alinea a)don.? 1 e nos n2 4, 5 e 8 do artigo 38.2, no artigo 40.2, no n.2 1, na alinea b} do
n¢2enosn24eb doartigo 45.2, nos artigos 46.2 a 48.9, na alinea a) do n.2 1 do artigo 49.2, no artigo
50.9, no artige 51.2 e na alinea a) do n.2 1. do artigo 86.2, todos da LTFP, no n.2 1 do artigo 115.% da Lei n.2
12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada, na alinea b) do n.2 1 e no n.2 2 do artigo 4.2 da Lei n.2 35/2014,
no artigo 26.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro e no n.2 2 do artigo 86.2 e na alinea c¢j do n.2
1 do artigo 112.2, ambos do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro:

1. Que se proceda a notificagio por correic eletrénico, do candidato graduado em 2.2 na lista
unitdria de ordenagio final, o Sr. Tiago Pacheco Estrela, com a classificagdo de 11,60 Valores,
para, no prazo maximo de 10 dias dteis, contados da data de notificag3o e sob pena de ser
retirado da lista unitdria de ordenac3o final:

a) Informe se aceita o recrutamento, com vista 30 preenchimento dos postos de trabalho a que

se refere o ponto 6. que antecede;

b) Informe, se aceita a proposta de adesdo, fundamentada pelo disposto nos pontos 8.e 9, que

antecedem,

2. A posi¢do remuneratéria serd efetuada de acordo com as regras constantes do artigo 38.2 da
LTFP, tendo lugar imediatamante apds o termo do procedimento concursal, sendo a posigdo
remuneratoria de referéncia a correspondente 1.2 posi¢do remuneratdria da categoria de
Assistente QOperacional, nivel 5 da tabela remuneratéria Unica, a que corresponde a retribuigéo
minima mensal garantida.

3. Verificado o disposto no ponto 2, que antecede, e caso nada seja comunicado em consequéncia,
que se proceda a formagdo/alteragdo do vinculo de emprego pdblico com os candidatos

ordenados, através da outorga do contrato de trabatho em funges publicas, a constituir par

Documento assinado digitalmente, Quando imprasso, o documento constitul uma copta sulenticada do oniginal digital, desde gue validado peio selo
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tempo indeterminado, sem prejuizo de ser retirade da lista unitdria de ordenac#o final caso, por

motivos que the sejam imputédveis, ndo compareca aquele ato na data que lhe for

expressamente fixada e a comunicar oportunamente.

/ 4, A publicagdo, na 2.% série do Didrio da Republica, por extrato, do contrato por tempo

e indeterminado, contendo, designadamente, 3 indicagdo da carreira, categoria e posigdo
remuneratéria do trabalhador contratado.

5. O periodo experimental que corresponde ao tempo inicial de desernpenho das funcdes e
destinado a comprovar se o mesmo possui ou ndo as competéncias exigidas pele posto de
trabalho que vai ocupar, o qual &, por isso, efetuado na modalidade de perlodo experimental de
funcdo, e terd a duragio de 90 dias, nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 49.2 da LTFP,
publicada em anexo 3 tei n.2 35/2014, de 20 de junhe, na sua atual redacdo.

6. Que o acompanhamento do periodo experimenta! de fungdo do trabalhador contratado seja

assegurado pelo masmo juri que procedeu i sele¢3o dos candidatos no drbito do procedimento
concursal, a notificar para o efeito, pela forma prevista no Cddigo do Procedimento
Administrativo que se revele mais adequada, o qual deverd tomar em consideragio, para efeitos
de avaliagdo final, os elementos por si recolhidos, o relatério que o trabalhador deva apresentar
e 0s resultados das a¢des de formagdo por ele frequentadas considerando-se concluido com
sucesso o periodo experimental quando o trabalhador tenha obtide uma avaliacdo final ndo
inferior a 12 valores.

O Conselho de Administracdo concordou com a proposta e deliberou, por unanimidade, o
seguinte:

1. Que se proceda & notificagiio por correio eletranico, do candidato graduado em 2.2 na lista
unitaria de ordenacgdo final, o Sr. Tiago Pacheco Estrela, com a classificacdo de 11,60 Valores,
respetivamente, para, no prazo maximo de 10 dias Uteis, contados da data de notificacdo e sob
pena de ser retirado da lista unitaria de ordenagdo final:

a.) Informe se aceita o recrutamento, com vista ao preanchimento do posto de trabaiho a
que se refere ¢ ponte 6. (que consta na primeira parte do presente documento)
b.) Informe, se aceita a proposta de adesdo, fundamentada pele disposta nos pontos 8. e
| 9, que antecedem.

! 2. A posicio remuneratéria serd efetuada de acordo com as regras constantes do artigo 38.2 da

| LTFP, tendo lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, sendo a posicdo
remuneratéria de referéncia a correspondente 1.7 posicio remuneratéria da categoria de
Assistente Operacional, nivel 5 da tabela remuneratdria Unica, a que corresponde a retribuigdo
minima mensal garantida.

3. Verificado o disposto no ponto 2. que antecede, e caso nada seja comunicado em consequéncia,
que se proceda 3 formacdo/alteracdo do vinculo de emprego poblico com o candidato
ordenado, através da outorga do contrato de trabalho em fungdes plblicas, a constituir por

tempo indeterminado, sem prejuizo de ser retirado da lista unitéria de ordenagéo final caso, por

Cocumento assinado digitalmente, Quando impresso, o documenta constitul uma cdpila autenticada do original digital, desde que validado pelo selo
branco dos Servigos Munlcipalizados de Agua e Saneamento de Leina
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motivos que lhes sejam imputdveis, ndo compareca aquele ato na data que lhe for

expressamente fixada e a comunicar oportunamente.

4. A publicagio, na 2.2 série do Didric da Repuablica, por extrato, do contrato por tempo

indeterminado, contendo, designadamente, 3 indicaéﬁo da carreira, categoria e posigdo
remuneratoria dos trabalhadores contratados,

5. O pericdo experimental que corresponge a0 tempo inicial de desempenho das fungdes e
destinado a comprovar se 0 mesmo possui ou ndg as competéncias exigidas pelo posto de
trabalho gque vai ocupar, 0 qual é, por isso, efetuada na modslidade de periodo experimental de
funciio, e terd a duracdo de 90 dias, nos termos dz alinea a) do n.2 1 do artigo 49.2 da LTFP,
publicada em anexo 4 Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo.

6. Que o acompanhamento do periodo experimental de fung3o do trabalhador contratado seja
assegurado pelo mesmo juri que procedeu a sele¢o dos candidatos no dmbito do procedimento
concursal, a notificar para o efeito, pela forma prevista no Cédigo do Procedimento
Administrativo que se revele mais adequada, o qua!l devera tomar em consideragio, para efeitos
de avaliagdo final, os elementos por si recolhidos, o relatério que o trabzlhador devs apresentar
e os resultados das agbes de formacio por ele frequentada, considerando-se concluido com
sucesso o periodo experimental quando os trabalhadores tenham obtido uma avaliagéo final
ndo inferior a 12 valores.

A presente deliberagdo foi aprovada em minuta.

11. PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 3 (TRES} POSTOS DE TRABALHO, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
PARA A CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL - AREA DE MANOBRADOR DE
MAQUINAS —REF.2 PC - 04/2023 - FORMAGAO DE VINCULO - 1.2 CLASSIFICADO - MARGALO COELHO
LOURENCO

Considerande que:

1. Em cumprimento do deliberado pelo Exma. Conselho de Administragdo dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria, em reunido de 31 de outubro de 2023,
procedeu-se & abertura do procedimento concursal identificado em epigrafe, através do aviso
extrato n.2 23012/2023, publicado no Didrio da Repubilica, 2.2 série, n.2 230, de 28 de novembro
de 2023 e na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o cadigo de oferta Ref.2 0E202311/1044.

2. Qs candidatos admitidos aquele procedimento concursal foram submetidos aos métodos de
selecdo Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) e Avaliagdo Psicolégica (AP), 0s quais serdo
complementados com o método faculiativo ou complementar Entrevista de Avaliagio de
Competéncias (EAC).

3. Findaa aplicagdo dos métodos de selegdo, e no dmbito do direito de audiéncia dos interessados,
foram notificados os candidatos que completaram o procedimento, concedendo-lhes o prazo
de dez dias Oteis para se pronunciarem, centados a partir do dia 29 de maio de 2024, por escrito

e por correio eletrdnico, acerca do projeto de lista unitdria de ordenag3o final, nos termos dos

Dotumento assinado dighaimente. Quando impresso, o docwmento constitui uma copla autenticada do oniginal digital, desde que validado pelo sele
Branco dos Secvicos Municipabzados de Agua e Sancamento de Leirla
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. artigos 1212 e 122.2 do Cédige do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo a0
ﬂ-/ /?.-
//

Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, conjugado com o artigo 232 da Portaria n.2 233/2022,
de 09 de setembro.

4. £m cumprimento do n.2 4 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, 2 lista
unitiria de ordenacdo final dos candidatos, foi homologada em reunide do Conselho de
Administracio em 25 de junho de 2024, publicada no Oidric da Republica, aviso n.®
138417202472, 2.2 Série, n? 128, de 04 de julho de 2024, facto de que lhe foi dado
conhecimento, nos termos da alinea c) do n.2 1 do artigo 112.2 do Decreto-Lei n? 4/2015, bem
como a devida publicidade.

5. Os candidatos ndo se encontram em situacio de requalificagfio, pelo que o recrutamento pode
e deve operar de acoerdo com a ordem decrescente da sua ordenacéo final.

6. Continua a existir previsie no mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados de Leiria, aprovado
para 2024, para o procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupagio,
por tempo indeterminado de 03 postos de trabalho ndo ocupados do mapa de pessoal, de 03
Assistentes Operacionais (Ref.2 04/2023):

a. Carreira: Assistente Operacional;

b. Area de Atividade: Manobrador de Maguinas;

¢. Numero maximo de trabalhadores a recrutar: 03;

d. Atribuicdes e competéncias a cumprir ou a executar, na area e no ambito das
competdncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel dos Servigos Municipalizados
para a correspondente unidade orgdnica, em fungdo da suz drea de atividade,
designadamente: “Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecdnico,
enguadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varigveis.
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento dos drgdos
e servicos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correta utilizaglo, procedende, quando necessério, 2
manutengdo e reparagdo dos mesmos.”;

e. Perfil de competéncias associadas ao posto de trabalho; “Conduz méquinas pesadas de
movimentacgdo de terras, cilindros, gruas ou veiculos especiais destinados a fungges
especificas, manobrando também sistemas hidraulicos ov mecénicos complementares
das viaturas; zela pela manutengdo, conservacdo e limpeza das viaturas; verifica
diariamente os niveis de 6leo & dgua e comunicar as ocorréncias anormais detetadas
nas viaturas. Pode conduzir outras viaturas pesadas parz transporte de bens ou
mercadorias afetos ao servigo, verifica e participa superiormente as anomalias
existentes.”;

f.  Local de Trabalho: localiza-se na Divisdo de Exploragdo, dos Servigces Municipalizados de

Leiria, abrangendo o Concelho de Leiria;

Do 1 inade digitalmente, Quando Impresso, o documento constitul uma cépla aulenticada do original digital, desda que validadeo pelo selo
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g. Habilitagdes Literdrias exigidas: Em conformidade com a alinea a), do n.21, do artigo A,
86.2, da LTFP, o nivel habilitacional exigido é a escolaridade obrigatéria de acordo com
=
a idade, ou seja, nascidos até 31/12/1966: 4.2 classe; nascidos entre 01/01/1967 e ——
=~/

31/12/1980: 6.2 classe ou 0 6.2 ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 e
31/12/1994: 9.2 ano de escolaridade e nascidos apds 31/12/1994: 12,92 ano de
escolaridade, ndo havendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por
formacdo ou experiéncia profissional. :

h. Qs candidatos deverdo ainda ser titulares de Carta de condug¢do da categoria C e de
Centificado de aptiddo para motorista (CAM), ambos vélidos e em vigor.

7. Também continuam a ter previsdo no orcamento dos Servigos Municipalizados de Leiria
aprovado para 2024, as verbas destinadas a suportar os encargos com o recrutamento do
trabalhador necessario 2 ocupacdo daguele posto de trabatho, {rubrica 01 do capftulo orgénico
01010404 da classificagio econdmica do orgamento em vigor), veja-se o compromisso n.?
1/2024.

8. Nenhum dos cendidatos ordenados sdo detentores de vinculo de emprege pablico, pelo que
para efeitos de determinacio do posicionamento remuneratério ndo deram cumprimento ao
dever de informacdo prévia preconizado pela parte final do n.2 3 do artigo 38.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Pablicas {LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

9. Naguela matéria, 0 empregador publico encontra-se vinculado a apresentar a2os candidatos
ordenados na lista unitdria de ordenacdo final, uma proposta de adesao, que se traduza na
determinag3o da posi¢do remuneratdria da categoria que tenha sido publicitada no aviso de
abertura do procedimento.

Assim, propde-se ao Exmo. Consetho de Administrado, no uso das cormpeténcias que me sio
conferidas pela alinea ¢) do artigo 132 da Lei n? 50/2012, de 31 de agosto e ac abrigo do disposto nes n2s
1 e 2 na alinea a) do n2 3 e na primeira parte do n? 4 do artigo 6.2, no artige 7.2, no artigo 11.2, no artigo
17.9, no n.%? 3 do artigo 30.2, no artigo 31.2, no n.2 1 do artige 34.2, no artigo 35.2, na alinea d) do n.2 1 do
artige 37.2, na alinea 8) do n.2 1 e nos n.% 4, 5 e 8 do artigo 38.2, no artigo 40,2, no n.2 1, na alinea b) do
n.2 2 enosn.24ebdoartigo 45.2, nos artigos 46.2 a 48.2, na alinea a) do n.2 1 do artigo 49.2, no artigo
50.2, no artigo 51.2 e na alinea a) do n.2 1 do artigo 86.2, todos da LTFP, no n.2 1 do artigo 115.2 da Lei n.2
12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada, na alinea b) do n.2 1 & no n.2 2 do artigo 4.2 da Lei n.2 35/2014,
no artigo 26.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro e no n.2 2 do artige 86.2 e na alineacj don.®
1 do artigo 112.2, ambos do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovedo em anexo ao
Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro:

1. Que se proceda & notificagdo por correio eletrénico, do candidato graduado em 1.2 na lista
unitaria de ordenacio final, o Sr. Margalo Coelho Lourengo, com a classificagdo de 13,79 Valores,
para, no prazo maximo de 10 dias Gteis, contados da data de notificacdo e sob pena de ser

retirado da lista unitdria de ordenagao final:
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3) Informe se aceita o recrutamento, com vista ao preenchimento dos postos de trabalho a que

se refere 0 ponio 6. que antecede;
b) Informe, se aceita a proposta de adesdo, fundamentada pelo disposto nos pontos 8. e 9, que
antecedem.
A posicdo remuneratéria serd efetuada de acordo com as regras constantes do artigo 38.2 da
LTFP, tendo lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursai, sendo a posi¢io
remuneratoria de referéncia a correspondente 1.2 posicio remuneratdria da categoria de
Assistente Operacional, nivel 5 da tabela remuneratéria Unica, a que corresponde a retribuigao
minima mensal garantida.
verificado o disposto no ponto 2. que antecede, e caso nada seja comunicado em consequéncia,
que se proceda a formagdo/alteracdc do vinculo de emprego publico com o candidato
ordenado, através da outorga do contrato de trabatho em fungbes piblicas, a constituir por
tempo indeterminado, sem prejuizo de ser retirado da lista unitaria de ordenacdo final caso, por
motivos que the sejam imputéveis, ndo comparega aguele ato na data que Ihe for
expressamente fixada e a comunicar oportunamente,
A publicagio, na 2.2 série do Didric da Republica, por extrato, do contrato por tempo
indeterminado, contendo, designadamente, a indicagdo da carreira, categoria e posicdo
remuneratéria do trabalhador contratado.
0 perfodo experimental que corresponde ac tempo inicial de desempenho das funges e
destinado a comprovar s 0 mesmo possui ou ndo as competéncias exigidas pelo posto de
trabalho que vai ocupar, o qual é, por isso, efetuado na modalidade de periodo experimental de
funcio, e terd a duragio de 90 dias, nos termos da alinea a} do n.2 1 do artigo 49.2 da LTFP,
publicada em anexo i Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo.
Que o acompanhamento do periodo experimental de fungdo do trabalhador contratado seja
assegurado pelo mesmo juri que procedeu & selegdo dos candidates no dmbito do procadimento
concursal, a notificar para o efeito, pela forma prevista no Codige do Procedimento
Administrativo que se revele mais adequads, o qual deverd tomar em consideracdo, para efeitos
de avaliacdo final, os elementos por si recolhidos, o relatério que o trabalhador deva apresentar
e os resultados das acBes de formac3o por ele frequentadas, considerando-se concluido com
sucesso o perfedo experimenutm quando os trabalhadores tenha obtido uma avaliagdo final ndo
inferior a 12 valores,

O Conselho de Administraciio concordou com a proposta e dellberou, por unanimidade, o

seguinte:

1.

Que se proceda a notificac3o por correio eletrénico, dos candidatos graduados em 1.2 na lista
unitaria de ordenac3o final, o Sr. Margalo Coelho Lourengo, com as classificagdes de 13,79
Valores, para, no prazo méximo de 10 dias dteis, contados da data de notificagdo e sob pena de

ser retirado da lista unitdria de ordenac3o final:

Documento assinado digitalmente. Quando impresso, o dotumento constitul uma cépia autenticada do oniginal digital, desde que validado pelo selo

branco dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamentq de Leirla

SmasigiriafAta n.? 14, de 2024/07/09




2024,SMASL,I,AT,14 - 26-05-2025 -

Leiria —
a.] Informe se aceita o recrutamento, com vista ao preenchimento do posto de trabalho a

gue se refere 0 ponto 6. —
b.} Informe, se aceita 2 proposta de adesdo, fundamentada pele disposto nos pontos 8. e
9, que antecedem.

2. A posicdo remuneratéria serd efetuada de acorde com as regras constantes do artigo 38.2 da
LTFP, tendo lugar imediatamente apos 0 termo do procedimento concursal, sendo a posigdo
remuneratéria de referéncia a correspondente 1.2 posigdo remuneratdria da categoria de
Assistente Operacional, nivel 5 da tabela remuneratéria Onica, 2 que corresponde a retribuigdo
minima mensal garantida.

3. Verificado o disposto no ponto 2. que antecede, e caso nada seja comunicado em consequéncia,
que se proceda a formagdo/alteracdo do vinculo de emprego publico com o candidato
ordenado, através da outorga do contrato de trabalho em fungdes pulblicas, a constituir por
tempo indeterminado, sem prejuizo de ser retirado da lista unitaria de ordenagdo final caso, por
motivos que lhe sejam imputdveis, n3o comparega aguele ato na data que lhe for
expressamente fixada e a comunicar oportunamente.

4, A publicacdo, na 2.2 série do Didrio da Republica, por extrato, do contrato por tempo
indeterminado, contendo, designadamente, a indicagdo da carreira, categoria e posicio
remuneratodria do trabalhador contratado.

5. 0 perioda experimental que corresponde ac tempo inicial de desempenho das fungdes e
destinado a comprovar se 0 mesmo possui ou ndo as competéncias exigidas pelo posto de
trabalho que v3o ocupar, o gual é, por isso, efetuado na modalidade de periodo experimental
de fungio, e terd a duragio de S0 dias, nos termos da alinea a) do n.? 1 do artigo 49.¢ da LTFP,
publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagio.

6. Que o acompanhamento do periodo experimental de fungdc do trabalhador contratado seja
assegurado pelo mesmo juri que procedeu 3 sele¢do dos candidatos no dmbite do procedimento
concursal, a notificar para o efeito, pela forma prevista no Cédigo do Procedimento
Administrativo que se revele mais adequada, o qual deverd tomar em consideragao, para efeitos
de avaliagio final, 0s elementos por si recothidos, o relatdrio que o trabalhador deva apresentar
e os resultados das agBes de formacg3o por ele frequentadas, considerando-se concluido com
sucesse o periodo experimental quando os trabalhadores tenham cobtido uma avaliagdo finat
ndo inferior a 12 valores.

A presente deliberaciio foi aprovada em minuta.

12. PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 3 {TRES) POSTOS DE TRABALHO, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUN‘;OES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
PARA A CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL - AREA DE MANOBRADOR DE
MAQUINAS —REF.2 PC — 04/2023 - FORMACAO DE VINCULO - 2.2 CLASSIFICADQ - ANACLETO
MIRANTE CORDEIRO GONCALVES — 1 2600

Considerando que:
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1. Em cumprimento do deliberado pelo Exmo. Conselho de Administragdo dos Servigos

Municipalizadas de Agua e Saneamento de Leiria, em reunifo de 31 de outubro de 2023,
procedeu-se 3 abertura do procedimento concursal identificado em epigrafe, através do aviso

extrato n.2 2301272023, publicado no Didrio da Repdblica, 2.2 série, n.2 230, de 28 de novembro

de 2023 e na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com ¢ c4digo de oferta Ref.2 0E202311/1044.

2. Os candidatos admitidos aquele procedimento concursal foram submetidos aos métodos de

| sele¢iio Prova Prética de Conhecimentos {PPC) e Avaliag3o Psicoldgica (AP}, os quais serao
complementados com o método facultative cu complementar Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias {EAC).

3. Finda a aplicacio dos métodos de selego, e no dmbito do direito de audiéncia dos interessados,
toram notificados os candidatos que completaram o procedimente, concedendo-lhes o prazo
de dez dias Gteis para se pronunciarem, contados a partir do dia 29 de maio de 2024, por escrito
e por correio eletrénico, acerca do projeto de lista unitéria de ordenagdo final, nos termos gos
artigos 1212 e 122.¢ do Cédigo do Procedimento Administrative, aprovade em anexo ao
Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janelro, conjugade com o artigo 232 da Portaria n.2 23372022,
de 09 de setembro.

4. Em cumprimento do n.2 4 do artige 25.2 da Portaria n.2 23372022, de 09 de setembro, a lista
unitria de ordenagdo final dos candidatos, foi homologada em reunio do Conselho de
Administracio em 25 de junho de 2024, publicada no Didrio da Repoblica, aviso n.2
138417202472, 2.2 Série, n? 128, de 04 de julho de 2024, facto de que lhe foi dado
conhecimento, nos termos da alinea ¢} do n.2 1 do artigo 112.2 do Decreto-Lei n¢ 4/2015, bem
como a devida publicidade.

5. Os candidatos ndo se encontram em situagio de requalificagio, pelo que o recrutamento pode
e deve operar de acordo com a ordem decrescente da sua ordenagdo final.

6. Continua a existir previsdo no mapa de pessoal dos Serviges Municipalizados de Leiria, aprovado
para 2024, para o procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupacgio,
por tempo ingeterminado de 03 postos de trabalho ndo ocupados do mapa de pessoal, de 03
Assistentes Operacionais {Ref.? 04/2023):

a. Carreira: Assistente Operacional;

b. Area de Atividade: Manobrador de Méquinas;

c. Nomero maximo de trabalhadores a recrutar: 03;

d. AtribuicBes e competéncias a cumprir ou a executar, na drea e no dmbito das
competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel dos Servicos Municipalizados
para a correspondente unidade orgdnica, em fungdo da sua drea de atividade,
designadamente: “FungBes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanica,
enguadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis.
Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgéos

e servicos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade petos equipamentos
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sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, guando necessdrio, a

manuten¢do e reparagdo dos mesmos.”;

e. Perfil de competéncias associadas ao posto de trabalho: “Conduz miaquinas pesadas de
movimentacdo de terras, cilindros, gruas ou veiculos especiais destinados a fungdes
especificas, manobrando tamhém sistemas hidrdulicos ou mecdnicos compiementares
das viaturas; zela pela manutencio, conservagiic e limpeza das viaturas; verifica

diariamente os niveis de dleo e dgua e comunicar as ocorréncias anormais detetadas

nas viaturas. Pode conduzir outras viaturas pesadas para transporte de bens ou
mercadorias afetos ao servigo; verifica e participa superiormente as anomalias
existentes.”;

f. Local de Trabalho: localizz-se na Divisdo de Exploragdo, dos Servigos Municipalizados de
Leiria, abrangendo o Concelho de Leiria;

g. Habilitagbes Literdrias exigidas: Em conformidade com a alinea a), do n.21, do artige
86.2, da LTFP, o nivel habilitacional exigido é a escolaridade obrigatdria de acorda com
a idade, ou seja, nascidos até 31/12/1966: 4.2 classe; nascidos entre 01/01/1967 e
31/12/1980: 6.2 classe ou 0 6.2 ano de escolaridade; nascidos entre 01/0G1/1981 e
31/12/19%94: 9.2 ano de escolaridade e nascidos apds 31/12/1994: 12.2 anc de
escolaridade, ndo havendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por
formacdo ou experiéncia profissional.

h. Os candidatos deverdo ainda ser titulares de Carta de condugdo da categoria C e de
Certificado de aptiddo para motorista {CAM), ambos validos @ em vigor.

7. Também continuam a ter previsdc no orcamento dos Servigos Municipalizados de Leiria
aprovado para 2024, as verbas destinadas a suportar 0s encargos com o recrutamento do
trabalhador necessario & ccupagio daquele posto de trabalho, (rubrica 01 do capitule orgénico
01010404 da classificagdo econdmica do orgamento em vigor), veja-se 0 cOmpromisso n.2
1/2024,

8. Nenhum dos candidatos ordenados sdo detentores de vinculo de emprego poblico, pelo que
para efeitos de determinac3o do posicionamento remuneratdrio ndo deram cumprimento ao
dever de informacdo prévia preconizado pela parte final do n.2 3 do artigo 38.2 da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Pablicas {LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

9. Naquela matéria, o empregador publico encontra-se vinculade a apresentar aos candidatos
ordenados na lista unitdria de ordenagdo final, uma proposta de adesdo, que se traduza na
determina¢3o da posi¢Bo remuneratdria da categoria que tenha sido publicitada no aviso de
abertura do procedimento.

Assim, propde-se ao Exmo. Conselho de Administra¢do, no use das competéncias que me sdo
conferidas pels atinea ¢) do artigo 132 da Lei n? 50/2012, de 31 de agosto e ao abrigo do disposto nos nés
1 e 2 na alinea a} do n? 3 e na primeira parte do n? 4 do artigo 6.2, no artigo 7.2, no artigo 11.8, no artigo

17.2, no n.2 3 do artigo 30.2, no artigo 31.2, no n.2 1 do artige 34.2, no artigo 35.9, na alinead) don.®2 1 do

Documento assinade digitalmente. Quande impresss, o documento constitur uma copla autenticada do engiral digital, desde que validade pelo sely
branco dos Servicos Municipalizades de Agua e Saneamento de Leiria

Smasleitlafata n ? 14, da 2024/07/09



v

2024,SMASL,I,AT,14 - 26-05-2025 -

Leirta —
artigo 37.8, na alinea a) don.2 1 e nos n. % 4, 5 e 8 do artigo 38.2, no artigo 40.2, no n.2 1, na alinea b} do

ne2enosn®desdoartigo 45.2, nos artigos 46.2 3 48.9, na alinea a) do n.2 1 do artigo 45.2, no artigo
50.2, no artigo 51.2 e na alinea a} do n.2 1 do artigo 86.2, todos da LTFP, no n.2 1 do artigo 115.2 da Lein.2
12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada, na alinea b) do n.2 1 e no n.2 2 do artigo 4.2 da Lein.2 35/2014,
no artige 26.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro e no n.2 2 do artigo 86.2 e na alineac}don.?
1 do artige 112.2, ambos do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado em anexc ao
Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro:

1.  Que se proceda 3 notificagiio por correio eletrénico, do candidato graduado em 2.2 na lista
unitaria de oréenacdo final, o Sr. Anacteto Mirante Cordeiro Gongalves, com a classificacdo de
12,47 Valores, para, no prazo méaximo de 10 dias (teis, contados da data de notificagdo e sob
pena de ser retirado da lista unitdria de ordenagdo final:

a) Informe se aceita o recrutamento, com vista ao preenchimento dos postos de trabaiho a que
se refere o ponto 6. que antecede;

b) Informe, se aceita a propostz de adeséo, fundamentada pelo disposto nos pontos 8.e9, que
antecedem,

2. A posicio remuneratdria serd efetuada de acordo com as regras constantes do artigo 38.2 da
LTFP, tendo lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, sendo a posicao
remuneratdria de referéncia a correspondente 1.2 posicdo remuneratdria da categoria de
Assistente Operacional, nivel 5 da tabela remuneratdria tnica, a que corresponde a retribuicao
minima mensal garantida.

3. Verificado o disposto no ponto 2. que antecede, e caso nada seja comunicado em consequéncia,
que se proceda a formagio/alteragdo do vinculo de emprego publico com o candidato
ordenado, através da outorga do contrato de trabalho em fungBes publicas, a constituir por
tempo indeterminado, sem prejuizo de ser retirado da lista unitaria de ordenacio final caso, por
motivos que lhe sejam imputdveis, ndo comparega aquele ato na data que lhe for
expressamente fixada e a comunicar oportunamente.

4. A publicacdo, na 2.2 série do Didrio da Republica, por extrato, do contrato por tempo
indeterminado, contendo, designadamente, a indicagdc da carreira, categoria e posicio
remuneratdria do trabalhador contratado,

S, O perlodo experimental que corresponde ao tempe inicial de desempenho das funcdes e
destinade a compravar se 0 mesmo possui ou ndo as competéncias exigidas pelo posto de
trabalho que vai ocupar, o qual é, por isso, efetuado na modalidade de periodo experimental de
funcglio, e terd a duragdo de 90 dias, nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 49.2 da LTFP,
publicada em anexo & Lei n.2 35/2014, de 20 de junheo, na sua atual redacdo.

6. Que o acompanhamento do periodo experimental de fungdo do trabalhador contratado seja
assegurado pelo mesmo juri que procedeu a selegdo dos candidatos no 3mbito do procedimento
concursal, a notificar para o efeito, pela forma prevista no Codigo do Procedimento

Administrativo que se revele mais adequada, o qual deverd tomar em ¢consideragdo, para efeitos
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de avaliacdo final, os elementos por si recolhidos, o relatério que o trabalhador deva apresentar

e os resultados das acdes de formacdo por ele frequentadas, considerando-se concluido com

sucesso o periodo experimental quando ¢s trabathadores tenha obtido uma avaliagdo final ndo

inferior a 12 valores.
C Conselho de Administragdo concordou com a proposta e deliberou, por unanimidade, o
seguinte:

1. Que se proceda 3 notificacdo por correio eletrénico, dos candidatos graduados em 1.2 na lista
unitaria de ordenacdo final, o Sr. Anacleto Mirante Cordeiro Gongalves, com a classificagdo de
12,47 Valores, para, no prazo maximo de 10 dias dteis, contados da data de notificagdc e sob
pena de ser retirado da lista unitiriz de ordenagdo final:

a.) Informe se aceita o recrutamento, com vista ao preenchimento do posto de trabalho a
que se refere o ponto 6.

b.] Informe, se aceita a proposta de adeso, fundamentada pelo disposto nos pontos 8. e
9, que antecedem.

2. A posi¢do remuneratdria serd efetuada de acordo com as regras constantes do artigo 38.2 da
LTFP, tendo lugar imediatameante apds o termo do procedimentc concursal, sendo a posicdc
remuneratéria de referéncia a correspondente 1.2 posicdo remuneratéria da categoria de
Assistente Operacional, nivel 5 da tabela remuneratdria Onica, a que corresponde a retribuigdo
minima mensal garantida.

3. Verificado o disposto no ponto 2. que antecede, e caso nada seja comunicado em consequéncia,
que se proceda & formacdo/alteragcdo do vinculo de emprego publico com o candidato
ordenada, através da outorga do contrato de trabalho em fungdes publicas, a constituir por
tempao indeterminadg, sem prejuizo de ser retirado da lista unitdria de ordenagdo final casao, por
motivos que lhe sejam imputdveis, ndo compareca aguele ato na data que lhe for
expressamente fixada e 2 comunicar opertunamente.

4, A publicagdo, na 2.2 série do Didric da Repubtica, por extrato, do contrate por tempo
indeterminado, contendo, designadamente, a indicagdo da carreirs, categoria e posigdo
remuneratdria do trabalhador contratado.

5. O periodo experimental que corresponde ao tempo inicial de desempenho das fungdes e
destinado a comprovar se 0 mesmo possui ou ndo as competéncias exigidas pelo posto de
trabalho que vio ocupar, o gqual &, por isso, efetuado na modalidade de periodo experimental
de funcio, e terd 3 duragio de 90 dias, nos termos da alinea a) o n.2 1 do artigo 49.2 da LYFP,
publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag3o.

6. Que o acompanhamento gdo periodo experimental de fungdo do trabalhador contratado seja
assegurado pelo mesma jori que procedeu 3 sele¢do dos candidatas no dmbito do procedimento
concursal, 3 notificar para o efeito, pela forma prevista no Cédigo do Procedimento
Administrativo que se revele mais adequada, 0 qual deverd tomar em consideragdo, para efeitos

de avaliaco final, os eflementos por si recolhidos, o relatério que o trabalhador deva apresentar
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e o5 resultados das acdes de formacSo por ele frequentadas, considerando-se concluido com

sucesso o perfodo experimental quando os trabalhadares tenham obtide uma avaliagdo final

nio inferior a 12 valores.
A presente deliberagdo foi aprovada em minuta.

13. PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 3 (TRES) POSTOS DE TRABALHO, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
PARA A CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE QPERACIONAL - AREA DE MANOBRADOR DE
MAQUINAS —REF.2 PC - 04/2023 - FORMACEO DE VINCULO - 3.2 CLASSIFICADO - MARCELO DA
SILVA SANTOS PEDROSA —1 2601

Considerando que:

1. Em cumprimento do deliberado pelo Exmo. Conselho de Administragdo dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria, em reunido de 31 de outubro de 2023,
procedeu-se 3 abertura do procedimento concursal identificado em epigrafe, através do aviso
extrato n.2 23012/2023, publicado no Didrio da Republics, 2.2 série, n,2 230, de 28 de novembro
de 2023 e na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o cédigo de oferta Ref.2 0£202311/1044.

2. Os candidatos admitidos aquele procedimento concursal foram submetidos aos métodos de
selecdo Prova Pritica de Conhecimentos (PPC) e Avaliacdo Psicologica (AP), os quais serdo
complementados com o método facultative ou complementar Entrevista de Avaliag3o de
Competéncias (EAC).

3. finda a aplicagBo dos métodos de sele¢do, e no dmbito do direito de audiéncia dos interessados,
foram notificados os candidatos que completaram o procedimento, concedendo-lhes o prazo
de dez dias Gteis para se pronunciarem, contados 8 partir do dia 29 de maio de 2024, por escrito
& por correio eletrénico, acerca do projeto de lista unitdria de ordena¢do final, nos termos dos

| artigos 1212 e 122.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao

i Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, conjugado com o artigo 232 da Portaria n.2 233/2022,

| de 09 de setembro.

| 4. Em cumprimente do n.2 4 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, a lista

' unitaria de ordenacdo final dos candidatos, foi homologada em reunido do Conselha de

Administracio em 25 de junho de 2024, publicada no Didrio da Republica, aviso n.?
13841/2024/2, 2.2 Série, n® 128, de 04 de julho de 2024, facto de que lhe foi dado
conhecimento, nos termos da alinea ¢ do n.2 1 do artigo 112.2 do Decreto-tei n? 4/2015, bem
como a devida publicidade.

5. Os candidatos ndo se encontram em situacdo de requalificagio, pelo que o recrutamento pode
e deve operar de acordo com a ordem decrescente da sua ordenagéo final.

6. Continua a existir previso no mapa de pessoa! dos Servigos Municipalizados de Leiria, aprovado
para 2024, para o procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupacgéo,
por tempo indeterminado de 03 postos de trabalho ndo ocupados do mapa de pessoal, de 03

Assistentes Operacionais (Ref.2 04/2023):
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a. Carreira: Assistente Operacional;

b. Area de Atividade: Manobrador de Méguinas;

¢. Namero maximo de trabalhadores a recrutar: 03;

d. AtribuicBes e competéncias a cumprir ou a executar, na drea e no ambito das
competéncias pravistas na estrutura nuclear ou flexivel dos Serviges Municipalizados
para a correspondente unidade orgdnica, em fungdo da sua drea de atividade,
designadamente: “Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecdnico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execucio de tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos érgéos
e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, 3
manutengio e reparacio dos mesmos.”;

e. Perfil de competéncias associadas 2o posto de trabalho: “Conduz maquinas pesadas de
movimentagio de terras, cilindros, gruas ou veiculos especiais destinados 3 fungdes
aspecificas, manobrando também sistemas hidrdulicos ou mec¢anicos complementares
das viaturas; zela pela manutencdo, conservacdo e limpeza das viaturas; verifica
diariamente os niveis de oleo e dgua e comunicar as ocorréncias anormais detetadas
nas viaturas. Pode conduzir outras viaturas pesadas para transporte de bens ou
mercadorias afatos ac servigo; verifica e participa superiormente as anomalias
existentes.”;

f. Local de Trabalho: localiza-se na Divisdo de Exploragdo, dos Servigos Municipalizados de
Leiria, abrangendo o Concelho de Leiria;

g. Habilitagdes Literdrias exigidas: Em conformidade com a alinea a), do n.21, do artigo
86.2, da LTFP, o nivel habilitacional exigido é g escolaridade obrigatdria de acordo com
a idade, ou seja, nascidos até 31/12/1966: 4.2 classe; nascidos entre 01/01/1967 e
31/12/1980; 6.2 classe ou ¢ 6.2 ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 e
31/12/1994: 9.2 ano de escolaridade e nascidos apds 31/12/1994: 12.¢ ano de
escolaridade, ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formacio ou experiénciz profissional.

h. Os candidatos deverdo ainda ser titulares de Canta de condugdo da categoria C e de
Certificado de aptidio para motorista (CAM), ambeos validos e em vigor.

7. Também continuam a ter previs3o no orgamento dos Servi¢os Municipalizados de Leiria
aprovado para 2024, as verbas destinadas a suportar 0s encargos com o recrutamento do
trabalhador necessario 3 ocupacio daguele posto de trabalho, (rubrica 01 do capitulo orgénico
01010404 da classificagdo econdmica do orgamento em vigor), veja-se o compremisso n.?
1/2024,

8. Nenhum dos candidatos ordenados sdo detentores de vincuio de emprego publico, pelo gue

para efeitos de determinagio do posicionamento remuneratério ndo deram cumprimento ao
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dever de informacdo prévia preconizado pela parte final do n.2 3 do artige 38.2 da Lei Geral do

Trabalho em Fungdas Publicas (LTFP), aprovada em anexo § Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

8. Naguela matéria, 0 empregador plblico encontra-se vinculado a apresentar aos candidatos
ordenados na lista unitiria de ordenagao final, uma proposta de adesdo, que se traduza na
determinacio da posicdo remuneratéria da categoria que tenha sido publicitada no aviso de
abertura do procedimento.

Assim, propSe-se ao Exmo. Conselho de Administragdo, no uso das competéncias que me sio
canferidas pela alinea c) do artigo 132 da Lei n® 50/2012, de 31 de agosto e a0 abrigo do disposto nos n2s
1 e 2 na alinea a) do n® 3 e na primeira parte do n? 4 do artigo 6.2, no artige 7.2, na artigo 11.9, no artigo
17.2, no n.? 3 do artige 30.2, no artigo 31.2, no n.2 1 do artigo 34.9, no artigo 35.2, na alinea dj don.2 1 do
artigo 37.2, nz alinea a} do n.2 1 e nos n.2 4, 5 e 8 do artigo 38.9, no artigo 40.2, no n.2 1, na alinea b) do
n.2 2 e nos n.2 4 e 5 do artigo 45.2, nos artigos 46.2 a 48 %, na alinea a} do n.2 1 do artigo 49.2, no artigo
50.2, no artigo 51.2 & na allnea 2) do n.? 1 do artigo 86.2, todos da LTFP, no n.? 1 do artigo 115.2 da Lei n.®
12-Af2008, de 27 de fevereiro, alterada, na alinea b} do n.2 1 & no n.2 2 do artigo 4.2 da Lei n.2 35/2014,
no artigo 26.2 da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro e no n.2 2 do artigo 86.9 e na alinea c) do n.2
1 do artigo 112.%, ambos do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado em anexo ac
Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro:

1. Que se proceda 3 notificagiic por correio eletrénice, do candidato graduado em 3.2 na lista
unitdria de ordenagiio final, o Sr. Marcelo da Silva Santos Pedrosa, com a classificagio de 11,87
Valores, para, no prazo maximo de 10 dias Oteis, contados da data de notificagéo e sob pena de
ser retirado da lista unitaria de ordenagdo final:

a) Informe se aceita @ recrutamento, com vista ao preenchimento dos postos de trabalho a que

se refere 0 ponto 6. que antecede;

b) Informe, se aceita a proposta de adesdo, fundamentada pele disposto nos pontos 8. e 9, que

antecedem,

2. A posicdo remuneratéria serd efetuada de acordo com as regras constantes do artigo 38.2 da
LTFP, tendo lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, sende a posicdo
remuneratoria de referdncia 3 correspondenta 1.2 posi¢do remuneratoria da categoria de
Assistente Operacional, nivet 5 da tabela remuneraté6ria Unica, a que corresponde 2 retribuigdo
minima mensal garantida.

3. Verificado o disposto no ponto 2. que antecede, e caso nada seja comunicado em consequéncia,
que se proceda 3 formacg8o/falteragdo do vinculo de emprego publico com o candidato
ordenado, através da outorga do contrato de trabalho em funcfes pablicas, a constituir por
tempo indeterminado, sem prejuizo de ser retirado da lista unitdria de ordenac3o final caso, por
motivos que lhe sejam imputdveis, ndo comparega aguele ato na datz que lhe for

expressamente fixada e a comunicar oportunamente.
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4. A publicagdo, na 2.2 série do Didrio ds Republica, por extrato, do contrato por tempo /(j
indeterminado, contendo, designadamente, a indicagio da carreira, categoria & posicdo
"‘? P
remuneratéria do trabalhador contratado. /—27’-//
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5. O periodo experimental que corresponde ac tempo inicial de desempenho das fungdes e
destinado a comprovar se 0 masmo possui ou N30 as competéncias exigidas pelo posto de
trabalho que vai ocupar, o qual é, por isso, efetuado na modalidade de periodo experimental de |
fungdo, e terd a durag3o de 90 dias, nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 49.2 da LTFP, .
publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo. f
6. Que o acompanhamento do perfodo experimental de fungdo do trabalhador contratado seja
assegurado pelo mesmo juri que procedeu 3 seleg¢io dos candidatos no dmbito do procedimento
I concursal, 3 notificar para o efeito, pela forma prevista no Cédigo do Procedimento
| Administrativo que se revele mais adequada, o qual deveré tomar em consideracgdo, para efeitos
de avaliagdo final, os elementos por si recolhidos, ¢ relatdrio gue o trabalhador deva apresentar
e os resultados das a¢es de formagdo por ele frequentadas, considerando-se cencluido com
sucesso o periodo experimental quando os trabalhadores tenha obtido uma avaliag3o final n3c
inferior a 12 valores.
O Conselho de Administragio concordou com a proposta e deliberou, por unanimidade, o
seguinte:

1. Que se proceda 3 notificagdo por correio eletrénico, dos candidatoes graduados em 1.2 na lista
unitaria de ordenacdo final, o Sr. Marcelo da Silva Santos Pedrosa, com a classificacdo de 11,87
Valores, para, no prazo maxime de 10 dias ateis, contados da data de notificagdo e sob pena de
ser retirado da lista unitéria de ordenag3o final:

a.] Informe se 3ceita o recrutamento, com vista ao preenchimento do posto de trabalho a
que se refere o ponto 6.

b.} Informe, se aceita a proposia de adesdo, fundamentadga pelo disposto nos pontos 8. e
9, que antecedem.

2. A posicdo remuneratoria serd efetvada de acordo com as regras constantes do artigo 38.2 da
LTFP, tendo lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, sendo a posigao
remuneratéria de referéncia a correspondente 1.2 posigdo remuneratdria da categoria de
Assistente Operacional, nivel 5 da tabela remunergtdria Unica, 3 que corresponde a retribuigdo
minima mensal garantida.

3. verificado o disposto no ponto 2. que antecede, e caso nada seja comunicado em consequéncia,
que se proceda 3 formagdo/alteracdo do vinculo de emprego pubiico com o candidato
ordenado, através da outorga do contrato de trabalhe em fungdes puablicas, a constituir por
tempo indeterminado, sem prejuizo de ser retirado da lista unitéria de ordenagdo final caso, por
motivos que lhe sejam imputdveis, ndo comparega aquele ato na data que the for

expressamente fixada e a comunicar oportunamente.
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4. A publicacdo, na 2.2 série do Didrio da Reptblica, por extrato, do contrato por tempo

indeterminado, contendo, designadamente, a indicacdo da carreira, categoria e posicdo

L

remuneratéria do trabalhador contratado.

5. O periodo experimental que corresponde ao tempo inicial de desempenho das fungbes e
destinado a comprovar se 0 mesmo possui ou ndo as competéncias exigidas pefo posto de
trabalho que vdo ocupar, o qual é, par isso, efetuado na modalidade de periodo experimental
de funcéo, e terd a duragio de 90 dias, nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 49.2 da LTFP,

publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo.

6. Que o acompanhamento do periodo experimental de fun¢do do trabalhador contratade seja
assegurado pelo mesma juri que procedeu & selegfo dos candidatos no dmbite do procedimento
concursal, a notificar para o efeito, pela forma prevista ne Codigo do Procedimento
Administrativo que se revele mais adequada, o gual devera tomar em consideragaoe, para efeitos
de avaliagio final, os elementos por sirecolhidos, o relatorio que © trabalhador deva apresentar
e os resultados das acdes de formacdo por ele frequentadas, considerando-se concluido com
sucesso o periodo experimental quando s trabalhadores tenham obtido uma avaliagdo final
nao inferior a 12 valores,

A presente deliberagdo foi aprovada em minuta.

14. PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAC,&O DE 1 {UM) POSTO DE TRABALHO, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
PARA A CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL ~ AREA DE MOTORISTA DE PESADOS
—REF.2 PC — 05/2023 - FORMAGAO DE VINCULO - 1.2 CLASSIFICADO - LUIS ANTONIO GARCIA DINIS
-12602

Considerando que:

1. Em cumprimento do deliberado pelo Exmo. Conselho de Administracdo dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria, em reunido de 31 de outubro de 2023,
procedeu-se 4 abertura do procedimento concursal identificado em epigrafe, através do aviso
extrato n.2 23012/2023, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.? 230, de 28 de novembro
de 2023 e na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o cédigo de oferta Ref.2 OE202311/1045.

2. Os candidatos admitidos aguele procedimento concursal foram submetidos aos métodos de
selecdo Prova Prética de Conhecimentos [PPC) e Avalia¢do Psicoldgica (AP}, os qusis serdo
complementades com o métode facultativo ou complementar Entrevista de Avalia¢io de
Competéncias (EAC).

3. Finda a aplicacic dos métados de selegio, e no dmbito do direito de audiéncia dos interessados,
foram notificados os candidatos que completaram ¢ procedimenteo, concedendo-lhes o prazo
de dez dias uteis para se pronunciarem, contados a partir do dia 29 de maic de 2024, por escrito
e por correio eletrénico, acerca do projeto de lista unitdria de ordenagdo final, nos termos dos

artigos 1212 e 122.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao
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unitaria de ordenacdo final dos candidatos, foi homologada em reunido do Conselho de

Leiria —
Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, conjugado com o artigo 232 da Portaria n.2 233/2022, %
| de 09 de setembro.
| — =
| 4. Em cumprimento do n.2 4 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, a lista ,_;:3—/
|

| Administragio em 25 de junho de 2024, publicada no Didrio da Replblica, aviso n.?
13841/2024/2, 2.2 Série, n? 128, de 04 de julho de 2024, facto de que ihe foi dado

conhecimento, nos termos da alinea ¢) do n.2 1 do artigo 112.2 do Decreto-Lei n? 4/2015, bem

como a devida pubficidade.
S. Qs candidatos ndo se encontram em situagdo de requalificagdo, pelo que o recrutamento pode
| e deve operar de acordo com a ordem decrescente da sua ordenacio final.
6. Continua a existir previsdo no mapa de pessoal dos Servigos Municipalizades de Leiria, aprovado
para 2024, para o procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupagao,
por tempo indeterminado de 01 posto de trabalho ndo ocupados do mapa de pessoal, de 01
Assistente Operacional {Ref.2 05/2023):

a. Carreira: Assistente Cperacional,

b. Area de Atividade: Motorista de Pesados;

c. Numero maximo de trabalhadores a recrutar: 01;

d. Atribuicdes e competéncias a cumprir ou a executar, na area e no ambito das
competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel dos Servigos Municipalizados
para a correspondente unidade orgdnica, em “fun¢do de natureza executiva, de cardter
manual cu mecdnico, enguadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elemeaniares, indispensaveis ao
funcionamento dos o&rg8os e servigos, podendo comportar esforgo  fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo,
procedendo, quando necessério, 8 manutengdo e reparacdo dos mesmos.”;

e. Perfil de competéncias associzdas ac posto de trabatho: “Conduz veiculos de elevada
tonelagem gue funcionam com motores 2 gasolina ou diesel; Procede ao transporte de
diversos materiais e mercadorias de acordo com as necessidades dos servigos,
predominantemente efluentes domesticos e detritos de saneamento, bem como
produtos sobrantes das mesmas; Examina o veicule antes durante e apds ¢ trajeto,
providencianda a colocagdo de coberturas de protegdo sobre os materiais e arrumando
a carga para prevengdo de eventuais danos; Aciona os mecanismos necessdrios para a
descarga dos materiais, podendo, quando este servico é feito manualmente, prestar
colaboragdio; Assegura a manutencdo do veiculo, cuidande da sua limpeza e
lubrificaglio;, Abastece a viatura de combustivel, de acordo com as regras internas;
Executa pequenas reparacdes, tomando, em casos de avarias maiores ou acidentes, as
providéncias necessérias, com vista A regularizagdo dessas situagdes; Para este efeito

apresenta uma participag3o da ocorréncia no sector de transportes; Preenche e entrega
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/‘ diariamente no sector de transportes o boletim dirio da viatura, mencionando o tipo
t/ de servico, quilémetros efetuados e combustivel introduzido; Colabora, quando
/ necessario, nas operacdes de carga e descarga; Conduz, eventualmente, viaturas ligeiras
7

@ outras se tiver habilitagdo legal para o efeito.”;

f.  Local de Trabalho: localiza-se na Divisdo de Explorag3o, dos Servigos Municipalizados de

\ Leiria, abrangendo o Concelho de Leiria;

g. Habilitagdes Literarias exigidas: Em conformidade com a alinea a}, do n.?1, do artigo
86.2, da LTFP, o nivel habilitacional exigide & a escolaridade obrigatéria de acordo com
a idade, ou seja, nascidos até 31/12/1966: 4.2 classe; nascidos entre 01/01/1967 e
31/12/1980: 6.2 classe ou o 6.2 ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 e
31/12/1994: 9.2 ano de escolaridade e nascidos apds 31/12/1994: 12.2 ano de
escolaridade, njo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formacio ou experiéncia profissional.

h. Os candidatos deverdo ainda ser titulares de Carta de condugdc da categoria C e de
Certificado de aptiddo para motorista (CAM}, ambos vélidos e em vigor.

7. Também continuam a ter previsio no or¢amento dos Serviges Municipalizados de Lefria
aprovade para 2024, as verbas destinadas a suportar 0s encargos com o recrutamento do
trabalhador necessario 4 ocupacdo daquele posto de trabalho, {rubrica 01 do capitulo orgénico
01010404 da classificacio econdmica do orcamento em vigor), veja-se ¢ compromisso n.2
1/2024.

8 MNenhum dos candidatos ordenados sdo detentores de vinculo de emprego publico, pelo que
para efeitos de determinagiio do posicionamento remuneratorio ndo deram cumprimento ao
dever de informacdo prévia preconizado pela parte final do n.2 3 do artigo 38.2 da Lei Geral do
Trabalho em FuncBes Publicas (LTFP), aprovada em anexo 3 Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

9. Naguela matéria, o empregador publico encontra-se vinculado a apresentar aos candidatos
ordenados na lista unitaria de ordenacdo final, uma proposta de adesdo, que se traduza na
determinacio da posicio remuneratdria da categoria que tenha side publicitada no aviso de
abertura do procedimento.

Assim, propde-se ao Exmo. Conselho de Administragde, no uso das competéncias que me sdo
conferidas pela alinea c} do artigo 132 da Lei n® 50/2012, de 31 de agosto e ao abrigo do disposto nos n2s
1 e 2 na alinea a) do n® 3 e na primeira parte do n2 4 do artigo 6.2, no artigo 7.2, no artigo 11.8, no antigo
17.2, non.2 3 do artige 30.2, no artigo 31.2, no n.2 1 do artigo 34.2, no artige 35.2, na alinead)don.21do
artigo 37.%, na alinea a) do n.2 1 e nos n.2 4, 5 e 8 do artigo 38.2, no artige 40.2, no n.2 1, na alinea b) do
n.22enosn®4eb doartigo 45.2, nos artigos 46.2 a 48.9, na alinez a) do n.2 1 do artigo 48.2, no artigo
50.9, no artigo 51.2 e na alinea a) do n.2 1 do artigo 86.2, todos da LTFP, no n,2 1 do artigo 115.2 da Lei n.2
12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada, na alinga b) don.2 1 e no n.2 2 do artigo 4.2 da Lei n.2 35/2014,

no artige 26.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro e ne n.2 2 do artigo B6.2 e na alinea cj don.2
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1 do artigo 112.%, ambos do Cédigo do Procedimento Administrative (CPA), aprovado em anexo 30 (,

Decreto-lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro: 5

1. Que se proceda 3 notificagdo por correio eletrénico, do candidato graduado em 1.2 na lista ;:’//
unitdria de ordenacdo final, o Sr. Luis Antdnio Garcia Dinis, com as classificagbes de 15,05
Valores, para, no praz¢ maximo de 10 dias Gteis, contados da data de notificagio e sob pena de 7
ser retirado da lista unitdria de ordenacio final:

a} Informe se aceita o recrutamente, com vista ao preenchimento do posto de trabalho a que ¢
se refere o ponto 6, que antecede;

b) Informe, se aceiia a proposta de adesdo, fundamentada pelo disposto nos pontos 8. e 9, que
antecedem.

2. A posi¢io remuneratdria serd efetuada de acordo com as regras constantes do artigo 38.2 da
LTFP, tendo lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, sendo a pesicgo
remuneratéria de referéncia a correspondente 1.2 posigdo remuneratdria da categoria de
Assistente Operacional, nivel 5 da tabels remuneratdria Unica, 3 que corresponde a retribuigdo
minima mensal garantida.

3. Verificado o disposto no ponto 2. que antecede, e case nada seja comunicado em consequéncia,
que se proceda & formagdo/alteragdo do vinculo de emprego publico com o candidato
ordenado, através da outorga do contrato de trabalho em fungdes publicas, a constituir por
tempo indeterminado, sem prejuizo de ser retirado da lista unitéria de ordenagdo final caso, por
motivas que lhes sejam imputdveis, ndo comparega aguele ato na data que thes for
expressamente fixada e a comunicar oportunamente.

4. A publicacdo, na 2.2 série do Didric da Republica, por extrato, do contrato por tempo
indeterminado, contendo, designadamente, a indicagdo da carreira, categoria e posigdo
remuneratdria do trabalhador contratado.

S. O periodo experimental que corresponde ao tempo inicial de desempenho das fungdes e
destinado a comprovar se 0 mesmo possui ou ndo as competéncias exigidas pelo posto de
trabalho que vai ocupar, 0 qual é, por isso, efetuado na modalidade de periodo experimental de
fungdo, e terd & duragdo de 90 dias, nos termaos da alinea 3) do n.2 1 do artigo 49.2 da LTFP,
publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag3o.

6. Que o acompanhamento do periodo experimental de fungdo do trabalhador contratado seja
assegurado pelo mesmo juri que procedeu a sele¢do dos candidatos no dmbito do procedimento
concursal, a notificar para o efeito, pela forma prevista no Cddigo do Procedimento
Administrativo que se revele mais adeguada, o qual deverd tomar em considerag3o, para efeitos
de avaliagdo final, os elementos por si recolhidos, o retatério que o trabalhador deva apresentar
e os resultados das agBes de formacgdo por ele frequentadas, considerando-se concluido com
sucesso o periodo experimental quando o trabalhador tenhz obtido uma avaliagdo final ndo

inferior a 12 valores.

Documento assinado dignalmente, Quando impresso, o documenlo consbitul uma copia autepticada do original digital, desde que validade pelo selo
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/l/ O Conselho de Administracio concordou com a proposta e deliberou, por unanimidade, o

seguinte:
% 1. Que se proceda 3 notificagio por correio eletrdnico, do candidato graduado em 1.2 na lista
/ unitaria de erdenacdo final, o Sr. Luls Antdnio Garcia Dinis, com as classificagfes de 15,05
Valores, para, no prazo maximo de 10 dias Oteis, contados da data de notificacdo e sob pena de
ser retirado da lista unitéria de ordenagdo final:
a.] Informe se aceita o recrutamento, com vista ao preenchimento do posto de trabalho a
que se refere o ponto 6, {que consta na primeira parte de presente documento)
- b.) Informe, se aceita a proposta de ades3o, fundamentada pelo disposte nos pontos 8. e
9, que antecedem.

2. A posicio remuneratéria serd efetuada de acordo com as regras constantes do artigo 38.2 da
LTFP, tendo lugar imediztamente apds o termo do procedimento concursal, sendo a posicdo
remuneratéria de referénciz a correspondente 1.2 posicio remuneratdria da categoria de
Assistente Operacional, nivel 5 da tabela remuneratéria dnica., a que corresponde a retribui¢io
minima mensal garantida.

3. verificado o disposto no ponto 2. que antecede, e caso nada seja comunicado em consequéncia,
gue se proceda a formacdo/alteragio do vinculo de emprego publico com o candidato
ordenado, através da outorga do contrato de trabatho em fungdes publicas, a constituir por
tempo indeterminado, sem prejuizo de ser retirado da lista unitdria de ordenacdo final caso, por
motivos que lhes sejam imputéveis, ndo compareca aguele ato na data que lhes for
axpressamente fixada e a comunicar oportunamente.

4. A publicagio, na 2.2 série do Didrio da Republica, por extrato, do contrato por fempo
indeterminado, contendo, designadamente, a indicagdo da carreira, categoria e posi¢do
remuneratdria do trabalhador contratado.

S. O periodo experimental que corresponde ac tempo inicial de desempenho das fungbes &
destinado a compravar se 0 mesmo possui ou ndo as competéncias exigidas pelo posto de
trabaiho que vai ocupar, o qual &, por isso, efetuado na modalidade de periodo experimental de
funcdo, e terd a duracio de 90 dias, nos termos da alinea a) do n.? 1 do artigo 49.2 ds LTFP,
publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo.

6. Que o acompanhamento do periedo experimental de fungdo do trabalhadoer contratado seja
assegurado pelo mesmo jUri que procedeu 3 selecio dos candidatos no dmbito do procedimento
concursal, a notificar pars o efeito, pela forma prevista no Cdédigo do Procedimento
Administrativo que se revele mais adequada, o qual devera tomar em consideragao, para efeitos
de avaliac3o final, os elementos por si recolhidos, o relatério que o trabalhador deva apresentar
e os resultados das agbes de formagdo por ele frequentadas, considerando-se concluido com
sucesso o periodo experimental quando o trabalhador tenha obtide uma avaliagdo final ndo
inferior a 12 valores.

A presente deliberagio foi aprovada em minuta,
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15. PROCEDIMENTO I—Ctei)llleaUR_SAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO, NA /C'
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
PARA A CARREJRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL — AREA DE PEFREIRO —REF.2 PC - Z"/
06/2023 - FORMAGAO DE VINCULO - 1.2 CLASSIFICADO - JOSE CARLOS LOURC GOMES — 2603 z
Considerando que: q
1. Em cumprimento do deliberado pelo Exmo. Conselho de Administra¢do dos Servicos y-\

Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria, em reunido de 31 de outubro de 2023,
procedeu-se & abertura do procadimento concursal identificado em epigrafe, através do aviso
extrato n.? 23012/2023, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 230, de 28 de novembro
de 2023 e na Bolsa de Emprego Publico {BEP) com o codigo de oferta Ref.2 OE202311/1047.

2. Os candidatos admitidos dguele procedimento concursal foram submetidos aos métodos de
selecdo Prova Pratica de Conhecimentos {PPC) e Avaliagdo Psicoldgica {AP), os quais serdo
complementados com o método facultativo ou complementar Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC).

3. Finda a aplicagda dos métados de selegdo, e no dmbito do direito de audiéncia dos interessados,
foram notificados os candidatos que completaram o procedimento, concedendo-lhes o prazo
de dez dias Qteis para se pronunciarem, contades a partir do dia 29 de maio de 2024, por escritc
e por correio eletrdnico, acerca do projeto de lista unitdria de ordenagdo final, nos termos dos
artigos 1212 e 122.2 do Cddigo do Procedimento Administrative, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, conjugado com o artigo 232 da Porfaria n.2 233/2022,
de 09 de setembro.

4. Em cumprimento do n.2 4 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, a lista
vnitaria de ordenagdo final dos candidatos, foi homologada em reunido do Consetho de
Administracdo em 25 de junho de 2024, publicada no Didric da Repuiblica, aviso n.2
13841/2024/2, 2.2 Série, n? 128, de 04 de julho de 2024, facte de gue lhe foi dado
conhecimento, nos termos da alinea ¢) do n.2 1 do artigo 112.2 do Decreto-Lei n? 4/2015, bem
como a devida publicidade.

5. Oscandidatos n3o se encontram em situa¢do de requalificagdo, pelo que o recrutamento pode
e deve operar de scordo com a ordem decrescente da sua ordenagdo final.

6. Continua a existir previsdo no mapa de pessoal dos Serviges Municipalizados de Leiria, aprovado
para 2024, para o procedimento concursal comum de recrutamento tende em vista a ocupagsdo,
por tempo indeterminado de 01 posto de trabalho ndo ocupados do mapa de pessoal, de 01
Assistente Operacional (Ref.2 06/2023):

a. Carreira: Assistente Operacional;

b. Areade Atividade: Pedreiro;

¢.  Ndmeroc maximo de trabalhadores a recrutar: 01;

d. Atribuigdes e competéncias a cumprir ou a executar, na area ¢ no dmbito das

competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel dos Servigos Municipalfzados

Dacumento assinado digitalimente. Quando impresse, o documento constitui uma cdpra avtenticada do original digital, desde que valldado pelo selo
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para a correspondente unidade orgénica, em “funcdo de natureza executiva, de cardter

manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execu¢do de tarefas de apoic elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo,
procedendo, quando necessario, 3 manuten¢do e reparagio dos mesmos.”;

e. Perfil de compet@ncias associadas ao posio de trabalho: “Aparelhar pedra em grosso,
executar alvenariz de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o
respetivo reboco; proceder ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executar
muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo tambeém encarregar-se
de montagens de armaduras muite simples; executar outros trabzlhos similares ou
comptementares dos descritos, zelar pela limpeza e conserva¢do das ferramentas
manuais ou mecanicas uvtilizadas.”;

f.  Local de Trabalho: localiza-se na Divisdo de Explora¢do, dos Servigos Municipalizados de
Leiria, abrangendo o Concelho de Leiria;

g. Habilitagdes Literdrias exigidas: Em conformidade com a alinea a), do n.?1, do artigo
86.2, da LTFP, o nivel habilitacional exigido ¢ a escolaridade obrigatdria de acordo com
a idade, ou seja, nascidos até 31/12/1966: 4.2 classe; nascidos entre 01/01/1567 e
31/12/1980: 6.2 classe ou o 6.2 ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 e
21/12/1994: 9.2 anc de escolaridade e nascidos apés 31/12/1994: 12.2 ano de
escolaridade, ndo havendo possibilidade de substituicio de nivel habilitacional por
formac3o ou experiéncia profissional.

7. Também continuam a ter previsio no orgamento dos Servicos Municipalizados de Leiria
aprovado para 2024, as verbas destinadas a suportar 0s encargos com o recrutamento do
trabalhador necessario 3 ocupagio dagquele posto de trabalho, {rubrica 01 do capitule orgénico
01010404 da classificacdo econdmica do orgamento em vigor), veja-se 0 compromisso n.2
1/2024.

8. Nenhum dos candidatos ordenados s30 detentores de vincule de emprego pablico, pelo gue
para efeitos de determinac¢io de posicionamento remuneratdrio nde deram cumprimento ao
dever de informagdo prévia preconizado pela parte final do n.2 3 do artigo 38.2 da Lei Geral do
Trabalho em funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

9. Naquela matéria, 0 empregador publico encontra-se vinculado a apresentar aos candidatos
ordenados na lista unitdria de ordenagdo final, uma proposta de adesdo, que se traduza na
determinagiio da posicBo remuneratéria da categoria gue tenha sido publicitada no aviso de
aberturz do procedimento.

Assim, propde-se ao Exmo. Conselhe de Administragao, no uso das competéncias que me sdo
conferidas pela alinea ¢) do artigo 132 da Lei n2 50/2012, de 31 de agosto e aa abrigo do disposto nos n%s

1 e 2 nz alinea a) da n? 3 e na primeira parte do n? 4 do artigo 6.2, no artigo 7.2, no artige 11.2, no artigo

Qocumento assinado digitatmente. Quando impresso, o documento constitul uma cdpia autenticada do original digital, desde que validado pelo selo
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17.9, no n.2 3 do artigo 30.2, no artigo 31.%, no n.2 1 do artigo 34.2, no artigo 35.2, na alinea d) don.2 1 do

artigo 37.2, na alinea a) don.2 1 e nos n.2 4, 5 e § do artigo 38.2, no artige 40.%, no n.2 1, na alinea b} do
n.2 2 enosn24 eb5doartigo 45.2, nos artigos 46.2 a 48.2, na alinea a) do n.2 1 do artigo 49.2, no artige
50.2, no artigo 51.2 e na alinea a} do n.2 1 do artige 86.2, todos da LTFP, no n.2 1 do artigo 115.2 da Lein.2?
12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada, na alinea b} do n.2 1 e no n.2 2 do artigo 4.2 da Lei n.2 35/2014,
no artigo 26.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro e no n.2 2 do artigo 86.2 e na alinea ¢) do n.?
1 do artigo 112.2, ambos do Cédigo do Procedimento Administrative (CPA), aprovado em anexo ac
Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janetro:

1. Que se proceda 2 notificagdo por correio eletronico, do candidato graduado em 1.2 na lista
unitdria de ordenacdo final, o 5r. losé Carlos Louro Gomes, com as classificagdes de 12,11
Valores, para, no prazo maximo de 10 dias uteis, contados da data de notificacdo e sob pena de
ser retirado da lista unitaria de ordenacdo final:

a) Informe se aceita o recrutamento, com vista ao preenchimento do posto de trabalho a que
se refere o ponto 6. que antecede;

b} Informe, se aceita a proposta de adesdo, fundamentada pelo disposto nos pontos 8. e 9, que
anteceden.

2. A posigdo remuneratoria serd efetuada de acorde com as regras constantes do artigo 38.9 da
LTFP, tendo lugar imediatamente apds 0 termo do procedimente concursal, sendo a posigao
remuneratéria de referéncia a correspondente 1.2 posigdo remuneratéria da categoria de
Assistente Operacional, nivel 5 da tabela remuneratéria Gnica, 2 que corresponde a retribuicdo
minima mensal garantida.

3. Verificado o disposto no ponto 2, que antecede, e caso nada seja comunicade em consequéncia,
que se proceda a formagdo/alteracio do vinculo de emprego publico com o candidato
ordenado, através da outorga do contrato de trabalho em fungdes publicas, a constituir por
tempo indeterminado, sem prejuizo de ser retirado da lista unitdria de ordenacdo final caso, por
motivos que lhes sejam imputdveis, ndo comparega aquele ato na data que lhes for
expressamente fixada e 8 comunicar opertunamente.

4. A publicagdo, na 2.2 série do Didrio da Republica, por extrato, do contrate por tempo
indeterminado, coniendeo, designadamente, a indicagdo da carreira, categoria e posicdo
remuneratéria do trabalhador contratado.

5. 0 perfodo experimental que corresponde ac tempo inicial de desempenho das fungdes e
destinado a comprovar s& © mesmo possui ou n3o as competéncias exigidas pelo posto de
trabalho que vai ocupar, o qual é, por isso, efetuado na madalidade de periodo experimental de
funcdo, e terd s duragio de 90 dias, nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 45.2 da LTFP,
publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao.

6. Que o acompanhamento do periodo experimental de fungdc do trabalhador contratado seja
assegurado pelo mesmo juri que procedeu 3 sele¢do dos candidatos no dmbite do procedimento

concursal, a notificar para o efeito, pela forma prevista no Cédigo do Procedimento
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Administratil\;gque se revele mais adequada, 0 qual deverd tomar em consideragdo, para efeitos
de avaliac3o final, os elementos por si recolhides, o relatérie que o trabalhador deva apresentar
e os resultados das aces de formacgBo por ele frequentadas, considerando-se concluido com
sucesso o periodo experimental quando o trabalhador tenha obtido uma avaliagdo final ndo
inferior a 12 valores.

O Conselho de Administragdo concordou com a proposta e deliberou, por unanimidade, o

seguinte:

Do

1.

Que se proceda a notificagso por correio efetrénico, do candidato graduado em 1.2 na lista
unitdria de ordenacdo final, o Sr. José Carlos Louro Gomes, com as classificagBes de 12,11
Valores, para, no prazo maximo de 10 dias dteis, contados da data de notificacio ¢ sob pena de
ser retirado da lista unitdria de ordenagdo final:

a.) Informe se aceita 0 recrutamento, com vista ao preenchimento do posto de trabalho 2

que se refere o ponto 6. {que consta na primeira parte do presente documento)
b.} Informe, se aceita a proposta de ades3o, fundamentada pelo disposto nos pontos 8. e
9, que antecedem.

A posi¢io remuneratdria serd efetuada de acordo com as regras constantes do artigo 38.2 da
LTFP, tendo lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, sendo a posigic
remuneratéria de referéncia a correspondente 1.2 posigio remuneratdria da categoria de
Assistente Operacional, nivel 5 da tabela remuneratéria Gnica, a gue corresponde a retribuicdo
minima mensal garantida.
Verificado o disposto no ponto 2. que antecede, e caso nada seja comunicade em consequéncia,
que se proceds 3 formagBo/alteragio do vinculo de emprego publico com o candidato
ordenado, através da outorga do contrato de trabalho em fungbes publicas, a constituir par
tempo indeterminado, sem prejuizo de ser retirado da lista unitéria de ordenagio final caso, por
motivos que Ihes sejam imputdveis, ndo comparega aquele ato na datz que lhes for
expressamente fixada e a comunicar oportunamente.
A publicacio, na 2.2 série do Didric da Repuablica, por extrato, do contrato por tempo
indeterminado, contendo, designadamente, 3 indicagdo da carreira, categoria e posi¢do
remuneratdria do trabalhador contratado.
0 perfodo experimental que corresponde ao tempo inicial de desempenho das fungbes e
destinado a comprovar se 0 mesmo possui ou ndo as competéncias exigidas pelo posto de
trabalho que vai ocupar, o qual &, por isso, efetuado na modalidade de periodo experimental de
funcdo, e terd a duragdo de 90 dias, nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 45.2 da LTFP,
publicads em anexo 3 Lei n,? 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagio.
Que o acompanhameanto do periodo experimental de func¢io do trabalhadoer contratade seja
assegurado pelo mesmao jori que procedeu & selegio dos candidatos no dmbito do procedimento
concursal, a notificar para o efeito, pela forma prevista no Cédigo do Procedimento

Administrativo que se revele mais adequada, o qual deverd tomar em consideragio, para efeitos
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de avaiiacio final, os elementos por si recolhideos, o relatério que o trabalhador deva apresentar

e os resultzdos das agdes de formagéo por ele frequentadas, considerando-se concluido com
sucesso o pericdo experimental quando o trabalhador tenha obtido uma avalia¢ao final ndo
inferior a 12 valores.
A presente deliberagdo foi aprovada em minuta.
16. SAS 516/23- AUTO N2 06 - ESTAGAO ELEVATORIA AGUAS RESIDUAIS DOMESTICAS (EEARD} FREIRIA
- CARANGUEJEIRA- FAC FT101.24/173 - EG 19936

Presente o auto de medicdo n2 06, referente 3 empreitada "Estagidio Elevatdria Aguas Residuais
Domésticas (EEARD) Freiria - Caranguejeira” - SAS 516/23, conferido pelo Chefe de Divisdo de Obras e
Fiscalizagdo atestando a conformidade com os trabalhos reslizados em obra & com 0s pregos unitarios
constantes da proposta apresentada peia firma H2TEC - Solugdes Ambientais, SA, importando no valor de
45.309,76 Euros.

O Conselho de Agministracio dellberou, por unanimidade, aprovar o auto de medigdo n? 06
referente 3 empreitada e autorizar o pagamento da fatura n? FAC FT101.24/173, no valor de 45.309,76
Euros nos termos da alinea a) e b} do n.2 1 do artigo 18.2, n.2 1 do artigo 29.2 ambos do Decreto-Lei n.?
197/99, de 8 de junho, aplicavel por forga do disposto na alinea f) do n.2 1 do artigo 14.2 do Decreto-Lef
n.2 18/2008, de 29 de Janeiro, e do n.? 1 do artigo 109.2 do Cédigo dos Contratos Plblicos conjugada com
a delegacdo de competéncias para a realizagdo de despesas, dada pela Cimara Municipal de Leiria, ao
Conselho de Administrag8o dos SMAS através de deliberaciio de Cdmara de 14 de outubro de 2021,
devendg ficar retidos 2.137,25 euros para reforgo do deposito de garantia.

A presente geliberagdo foi aprovada em minuta.

17. SAS490/21- REMODELACAO DA REDE DE DISTRIBUI(;AO DE AGUA, REDE DE DRENAGEM DE AGUAS
RESIDUAIS DOMESTICAS E REQUALIFICACEO DE ARRUAMENTO- RUA CENTRAL- BARRACAO - FAC
FTV00101702 — EG 20171/24

Presente o auto de medicdo n? 17, referente 3 empreitada "Remodelag3o da rede de distribuicio
de dgua, rede de drenagem de dguas residuais domesticas e requalificagdo de arruamento- rua Central-
Barracio - SAS 490/21, conferido pelo Chefe de Divisdo de Obras e Fiscaliza¢do atestando a conformidade
com os trabalhos realizados em obra e com os pregos unitarios constantes da proposta apresentada pela
firma Pinto & Braz, Lda, importando no valor de 462,50 Euros.

O Consalho de Administrac3o dellberou, por unanimldade, aprovar o auto de medi¢do n2 17
referente 3 empreitada e autorizar o pagamento da fatura n® FAC FTV00101702, no valor de 462,50 Euros
nos termos da alinea a} e b) do n.2 1 do artigo 18.9, n.2 1 do artigo 29.2 ambos do Decreto-Lei n.2 197/99,
de 8 de junho, aplicavel por for¢a do disposte na alinea f) do n.2 1 do artigo 14.2 do Decreto-Lei n.?
18/2008, de 29 de Janeiro, e do n.2 1 do artigo 109.2 do Cédigo dos Contratos Pablicos conjugada com a
delegagdo de compeaténcias para a realizagdo de despesas, dada pela Cdmara Municipsl de Leiria, ao
Conselho de Administragio dos SMAS através de deliberagio de Camara de 14 de outubro de 2021,
gevendo ficar retidos 23,13 euros para refor¢o do deposito de garantia.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta.
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18. SAS 490/21 - REMODELACAO DA REDE DE DISTRIBUIGAO DE AGUA, REDE DE DRENAGEM DE AGUAS

RESIDUAIS DOMESTICAS E REQUALIFICA(;EO DE ARRUAMENTO- RUA CENTRAL- BARRACAO - FAC
FTV00101703 - EG 20172/24

Presente o auto de medigio n? 18, referente & empreitada "Remodelagdo da rede de distribuicdo
de 3gua, rede de drenagem de Aguas residuais domesticas e requalificag@o de arruamento- rua Central-
Barracio - SAS 490/21, conferido pelo Chefe de Divisio de Qbras e Fiscaliza¢o atestando a conformidade
com as trabalhes realizados em obra e com 0s precos unitarios constantes da proposta apresentada pela
firma Pinto & Braz, Lda, importando no valor de 30.694,34 Euros.

O Conselho de Administra¢io deliberou, por unanimidade, aprovar o auto de medigdo n? 18
referente 3 emgpreitada e autorizar 0 pagamento da fatura n® FAC FTV00101703, no valor de 30.654,34
Euros nos termos da alines 3) e b) do n.2 1 do artigo 18.2, n.? 1 do artigo 29.2 ambos do Decreto-Lei n.2
197/99, de 8 de junho, aplicdvel por forga do disposto na alinea f} do n.2 1 do artigo 14.2 do Decreto-Lei
n.2 18/2008, de 29 de Janeiro, e do n.2 1 do artigo 109.2 do Cédigo dos Contratos Publicos conjugada com
a delegacio de competéncias para a realizacdo de despesas, dada pela Camara Municipal de Leiria, ao
Conselha de Administragic dos SMAS através de deliberagdo de Cdmara de 14 de outubro de 2021,
devendo ficar retidos 1.534,72 euros para reforgo do deposito de garantia,

A presente delibera¢ao foi aprovada em minuta.

19. SAS 525/23 — REABILITACAO DE RESERVATORIOS DE ARRABAL, SOUTOCICO, SOBRAL FELAO E
PALHEIRINHOS — FAC FT 2024/56 - EG 20153

Presente o auto de medigio n? 6, referente & empreitada "Reabilitagio de Reservatorio de
Asrabal, Soutocica, Sobral, Feijdo e Palheirinhos” - SAS 525//23, conferido pelo Chefe de Divisdo de Obras
¢ Fiscalizacdo atestando a conformidade com os trabalhos realizados em obra e com os precos unitarios
constantes da proposta apresentada pela firma Aplitinta — Protecdic e Revestimento de Betdo, Lda,
importando no valor de 11.044,19 Euros.

O Conselho de Administragio deliberou, por unanimidade, aprovar o autc de medigdo n? 6
referente 3 empreitada e autorizar o pagamento da fatura n? FAC FT 2024/56, no valor de 11.044,19 Euros
nos termos da alinea a) e b) do n.2 1 do artigo 18.2, n.2 1 do artigo 29.2 ambos do Decreto-Lei n.2 197/99,
de 8 de junho, aplicdvel por forga do disposto na alinea f) do n.2 1 do artigo 14.2 do Decreto-Lei n.®
18/2008, de 29 de Janeiro, e do n.2 1 do artigo 109.2 do Cédigo dos Contratos Plblicos conjugada com a
delegacio de competéncias para a realizacdo de despesas, dada pela Cdmara Municipal de Leiria, ao
Conselho de Administragio dos SMAS através de deliberagdo de Camara de 14 de outubro de 2021,
devendo ficar retidas 520,95 euros para reforco do deposito de garantia.

A presente deliberag8o foi aprovada em minuta,

20, SAS 525/23 — REABILITACAO DE RESERVATORIOS DE ARRABAL, SOUTOCICO, SOBRAL FEHAO E
PALHEIRINHOS — FAC FT 2024/55 - EG 20152

Presente o auto de medigdo n? S, referente a empreitada "Reabilitagdo de Reservatdrio de

Arrabal, Soutocico, Sobral, Feijdo e Palheirinhos” - SAS 525//23, conferido pelo Chefe de Divisdo de Obras

e Fiscalizagdo atestando a conformidade com os trabalhos realizados em obra e com os pregos unitdrios
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constantes da proposta apresentada pela firma Aplitinta — Protegdo e Revestimento de Betdo, Lda,

importandoe no valor de 13.330,94 Euros.

O Conselho de Administragdo deflberou, por unanimidade, aprovar 0 auto de medigic n2 5
referente 3 empreitada e autorizar o pagamento da fatura n® FAC FT 2024/55, no valor de 13.330,94 Euros
nos termos da alinea a) e b) do n.2 1 do artigo 18.9, n.? 1 do artigo 29.¢ ambos do Decreto-Lei n.2 157/99,
de 8 de junho, aplicdvel por forca do disposto na alinea f) do n.2 1 do artigo 14.2 do Decreto-Lei n.2
18/2008, de 29 de Janeiro, e do n.2 1 do artigo 109.2 do Cédigo dos Contratos Plblicos conjugada com a
delegagdc de competéncias para 2 realizag8o de despesas, dada pela Cdmara Municipsl de Leiria, s0
Conselho de Administragdo dos SMAS através de deliberacio de Cdmars de 14 de outubro de 2021,
devendo ficar retidos 628,82 euros pars reforgo do deposito de garantia,

A presente defiberagdo foi aprovada em minuta.

21, SAS 525/23 — REABILUTACAC DE RESERVATORIOS DE ARRABAL, SOUTOCICO, SOBRAL FEWAOC E
PALHEIRINHOS - FAC FT 2024/54 - EG 20151

Presente o auto de medi¢do n? 4, referente & empreitada "Reabilitacdo de Reservatdrio de
Arrahal, Scutocico, Sobral, Feijdo e Palheirinhos” - SAS 525//23, conferido pelo Chefe de Divisdo de Obras
e Fiscalizagdo atestando a conformidade comn os trabalhos realizados em obra e com 05 pregos unitdrios
constantes da proposta apresentads pela firma Aplitinta — Proteciio e Revestimento de Betdo, Lda,
importando no valor de 3.539,02 Euros.

O Censelho de Administrac8o deliberou, por unanimidade, aprovar o auto de medigdo n2 4
referente a empreitada e autorizar o pagamento da fatura n® FAC FT 2024/54, no valor de 3.539,02 Euros
nos termos da alinea a) e b) do n.2 1 do artigo 18.2, n.2 1 do artigo 29.2 ambos do Decrete-Lei n.2 197799,
de B de junho, aplicavel por for¢a do disposto na alinea f) do n.2 1 do artigo 14.2 do Decreto-Lei n.2
18/2008, de 29 de Janeiro, e do n.2 1 do artigo 109.2 do Cédigo dos Contratos Pdblices conjugada com a
delegacio de competéncias para a realizac3o de despesas, dada pela Cmara Municipal de Leiria, ao
Conselho de Administragdao dos SMAS através de deliberagdo de Camara de 14 de outubro de 2021,
devendo ficar retidos 166,94 euros para reforgo do deposito de garantia.

A presente deliberagio foi aprovada em minuta.

22. SAS 484/21 — SUBSTITUICAQ DA COBERTA EM FIBROCIMENTO E INSTALACﬂO DE PAINEIS
FOTOVOLTAICOS NO EDIFICIO PRINCIPAL DOS SMAS — TRABALHOS COMPLEMENTARES — FAC FT
B/1019 - EG 18780

Presente o avto de medigiic n? 1, referente & empreitada "Substituicdo da Coberta em
Fibrocimento e Instalagdo de Painéis Fotovoltaicos no Edificio Principal dos SMAS” - SAS 484//21,
conferido pelo Chefe de Divisdo de Obras e Fiscalizagdo atestando a conformidade com os trabalhos
realizados em obrg e com o3 precos unitarios constantes da proposta apresentada petfa firma M, Margues
Crespo, Lda, importando no valor de 4.108,88 Euros.

0O Conselhe de Administra¢do deliberou, por unanimidade, aprovar o auto de medigdo n? 1
referente 3 empreitada e gutorizar o pagamento da fatura n? FAC FT B/1018, no valor de 4.108,88 Euros

nos termos da alinea a} e b) do n.2 1 do artigo 18.2, n.2 1 do artigo 29.2 ambos do Decreto-Lei n.2 197/99,
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de 8 de junho, aplicdvel por for¢a do disposto na alinea f) do n.2 1 do artigo 14.2 do Decreto-Lei n.¢

18/2008, de 29 de Janeiro, e do .2 1 do artigo 109.2 do Cédigo dos Contratos Publicos conjugada com a
delegacio de competéncias para 2 realizagdo de despesas, dada pela Cdmara Municipal de Leiria, ao

Conselho de Administracio dos SMAS através de deliberagio de Camara de 14 de outubro de 2021,

devendo ficar retidos 193,82 euros para reforgo do deposite de garantia.

A presente deliberagao foi aprovada em minuta.

23. SAS 516/23 - ESTACAO ELEVATORIA AGUAS RESIDUAIS DOMESTICAS (EEARD} FREIRIA -

' CARANGUEJEIRA- FAC FT101.24/172 - EG 19935
Presente o auto de medi¢do ne 05, referente & empreitada "Estagdo Elevatcria Aguas Residuais

Domeésticas (EEARD) Freiria - Caranguejeira” - SAS 516/23, conferido pelo Chefe de Divisio de Obras e

Fiscalizacdo atestando a conformidade com os trabalhos realizados em obra e com 0s pregos unitarios

constantes da proposta apresentada pela firma H2TEC - SolugBes Ambientais, SA, importando no valor de

17.151,05 Euros.

O Conselho de Administrac3o deliberou, por unanimidade, aprovar o auta de medi¢do n? 05
referente 3 empreitada e autorizar o pagamento da fatura n® FAC FT101.24/172, no valor de 17.151,05
Euros nos termos da zlinea a) e b) do n.2 1 do artige 18.2, n.2 1 do artigo 29.2 ambos do Decreto-Lei n.2
197/99, de 8 de junho, aplicdvel por forga do disposto na alinea f) do n.2 1 do artigo 14,2 do Decreto-Lei
n.¢ 18/2008, de 29 de Janeiro, e do n.2 1 do artigo 109.2 do Cddigo dos Contratos Pdbtlicos conjugada com
a delegagiio de competéncias para a realizac3o de despesas, dada pela Camara Municipal de Leiria, a0
Conseiho de Administrac3o dos SMAS através de deliberagio de Cdmara de 14 de outubro de 2021,
devende ficar retidos 809,01 euros para reforgo do deposito de garantia.

A presente deliberagBo foi aprovada em minuta.

24, PAQN. 14172024 — AJUSTE DIRETO N.2 154/CP/5/24 - AQUISICAO DE SERVICOS DE UTI LIZACAO DE
EQUIPAMENTOS POS - Prorrogagio de prazo para apresentagdo das propaostas, nos termos do
artigo 64.2 do ccp;

Por deliberacio do Consetho de Administragdo, em reunigo de 11 de junho de 2024, foi
autarizada a despesa e abertura do procedimento, referente a0 procedimento por Consulta Prévia n.2
154/CP/S/24 ~ para a prestacio de servigos designada: “AquisicBo de Servigos de Utilizagio de
Equipamentos POS”, nos termos do disposto na alinea ¢} do n? 1 artigo 20.2 do Cédigo dos Contratos
Publicos aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeire, na sua redagdo atual;

Devide a n3o ter sido possivel ao Jiri do concurso dar resposta em tempe Gtil 2o pedide de
esclarecimentos apresentado, solicita-se ao Exmo. Conselho de Administragdo que avtorize a prorrogagdo
do prazo de apresenta¢do de proposta até as 15:00 do dia 19 de juiho de 2024.

A concessic de um prazo adicional ndo prejudica o interesse publico visado com a celebragio
do contrato.

O Conselho de Administracdo, depois de analisar 0 assunto, deliberou por unanimidade
autorizar a prorrogacio do prazo de apresentacio das candidaturas, até as 15:00 do dia 15 de julho de

2024, nos termos do artigo 64.2 do Cédigo dos Contratos Publicas (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.2
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18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo atual, conjugada com a delegacdo de competéncias pars a

realizagdo de despesas, dada pela Cimara Municipal de Leiria, ao Conselho de Administragdo dos SMAS
através de deliberacio de Cimara de 14 de outubro de 2021.
A presente deliberagdo foi aprovada em minuta.
25. PAQ. 312/2024 — PCE 30/CPN/S/24 — "AQUISICACQ DE SERVICOS DE RECOLHA E TRANSPORTE A
DESTINO FINAL DE LAMAS NAQ DESIDRATADAS E DE EFLUENTES DE FOS5AS SEPTICAS INDIVIDUAIS
NO CONCELHO DE LEIRIA”

Presente o processo relativo ao concurso mencionado em epigrafe, acompanhado pelo Projeto
de Decisjo, elaborado nos termos do n.¢ 1 do artigo 125.2 do Anexo do Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de
janegiro, na sua redagdo atual, para a formacgdo do contrato do Concurso Pablico n.2 30/CPN/S/24 —
“Aquisicio de servicos de recolha e transporte a destino final de lamas ndo desidratadas e de efluentes
de fossas sépticas individuais no concelho de Leiria”, aberto nos termos da alinea b) do n.2 1 do artigo
20.2 do Cédigo dos Contratos Publices (CCP).

Nos termos do n? 1 do artigo 148.2 do CCP, face a pronungia do concorrente Treciver — Gestdo
Ambiental, 5.A., efetuada ac abrigo do direito de audiéncia prévia, o JUri elaborou o Relatéric Final, 0 qual
madificou o teor das conclusdes do Relatdrio Preliminar.

Face & modificacio do teor do flelatério Preliminar, foi concedida, na Plataforma de Compras
Publicas, nova audiéncia prévia nos termos do n? 2 do artigo 1482 do CCP onde se constatou 3 auséncia
de prondancias.

Q Conselho de Administragio deliberou, por unanimidade, proceder a adjudicagdo do
procedimento para 3 “Aquisicao de servios de recolha e transporte a destine final de lamas nao
desldratadas e de efluentes de fossas sépticas individuais no concelho de Leiria” nos seguintas termos:

Lote 1 — Zona Sul, adjudicar ao concorrente OCTALIMPA, Lda. pelo valor de 298.560,00€,
acrescido de IVA 3 taxa legal em vigor e prazo de execugdo de 12 meses.

Lote 2 -~ Zona Norte, adjudicar ao concorrente OCTALIMPA, Lda. pelo valor de 205.800,00€,
acrescido de IVA 3 taxa legal em vigor e prazo de execugio de 12 meses.

Lote 3 - Zona Este, adjudicar ao concorrente Treciver - Gestdo Ambiental, S.A. pelo valor de
100.375,00€, acrescido de IVA a taxa legal em vigor e prazo de execugdo de 12 meses.

Deliberado por unanimidade pelo Conselho de Administrago, aprovar as minutas dos contratos,
nos termos do estabelecido pelo n.2 1 do artigo 98.2 do CCP.

Mais deliberou, por unanimidade, solicitar ao adjudicatdrio para apresentar, no prazo de 10 dias
uteis a contar da notificagdo da adjudicagdo, os documentos de habilitacdo estabelecidos na cldusula 172
do Programa do Procedimento e a Caugdo indicada nos termos da cldusula 212 do Programa do
Procedimento.

Para o Lote 1 e Lote 2 foi emitida a requisicdo externa de despesa n? 322/2024 com o namero ge
compromisso 193/2024,

Para o Lote 3 foi emitida a requisicio externa de despesa n? 323/2024 com o niumero de

compromisso 194/2024,
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Para os efeitos previstos na alinea ¢) do n.2 1 do ant. 6.2 da Lei n.2 §/12, de 21 de fevereiro, a

# |
A/ presente despesa tem enguadramento na autorizagdo prévia genérica favordvel 3 assungdo de
compromissos plurianuais dads aos SMAS de Leiria pels Assembleia Municipal de Leiria a quando da

Z aprovacio dos Documentos Previsionais para 2022-2026.

Dando cumprimenta ao estatuido no n.2 S do artigo 67.2 do CCP, os membros do Conselho de
/ Administracdo, declaram n3o estar abrangidos, na presente data, por gquaisquer conflitos de interesses
x'. relacionados com o objeto do procedimento em causa. Mais decfaram que se durante o procedimento de
formacio do contrato tiverem conhecimento da participacdo nele de operadores econdmicos
relativamente aos quais possa existir um conflito de interesses, disse dardo imediate conhecimento ao
orgdo competente da entidade adjudicante, para efeitos de impedimento ou escusa de participaggo no
procedimento, nos termos do disposto nos artigos 45.2 2 50.2 de Codigo do Procedimento Administrativo.

A presente deliberagio foi aprovada em minuta.

26, PAQ 148/24- CONSULTA PREVIA - AQUISICAO DE MATERIAL INFORMATICO, EM REGIME DE
FORNECIMENTO CONTINUO

Por deliberagio do Conselho de Administragio, em reunido de 11 de junho de 2024, foi
autorizada a despesa e abertura do procedimento, referente ao procedimento por CONSULTA PREVIA n.2
146/CP/B/24 - “Aquisicio de material de informatica, fornecimento continuo”, nos termos do disposto
na alinea b) do artigo 19.2 do Cddigo dos Contratos Plblicos aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de
29 de janeiro, na suz redagdo atual;

Devide a canstrangimentos ocorridos na plataforma eletrénica Vortal.biz, ndo foi possive! ao Juri
do concurso dar resposta em tempe Util ao pedido de esclarecimentos apresentado por vérias firmas,
assim, solicita-se ao Exmao. Conselho de Administracdo que autferize a prorrogacdo do prazo de
apresentacdo de proposta em mais 7 dias, além do termo fixado.

A concess3o de um prazo adicional ndo prejudica o interesse publico visado com a celebracdo do
contrato,

O Consetho de Administraciio, depois de analisar o assunto, deliberou por unanimidade
autorizar a prorrogacdo do prazo de apresentacio das candidaturas, por mals 7 dias dlas além do prazo
fixado, nos termos do artigo 54.2 do Cédigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado peio Decreto-Lein.2
18/2008, de 29 de janeiro, na sva redacio atual, conjugada com a delegacdo de competéncias para a
realizagdo de despesas, dada pelz Cimara Municipal de Leiria, 3o Conselho de Administragdo dos SMAS
através ge deliberagdo de Cdmara de 14 de outubro de 2021,

A presente deliberagdo foi aprovada em minuta
27. PAQ 167/24- AJUSTE DIRETO PCE N2 179/AD/S/24 - AQUISICAO DE SERVICOS DE REPARACAOC DE

PLACAS ELETRONICAS DE VARIOS EQUIPAMENTOS

Presente o processo n.2 179/AD/S/24 no qual se propde a abertura de concurso AQUISICAO DE

SERVIGCOS DE REPARACAC DE PLACAS ELETRONICAS DE VARIOS EQUIPAMENTOS, & gue obteve a

concordancia do Sr. Dr. Leandro Miguel Gomes de Sousa, Diretor Delegado de Administragdo.
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PropBie-se ao Exmo. Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados de Agua e

Saneamento de Leiria para que;

1. Autorize a realizacie da despesa nos termos nos termos do artigo 36.2 do Cddigo dos Contratos
Publicos (CCP), aprovado pele Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeirp, na sua atual redag3o, conjugada
com a delegacio de competéncias para a realizagdo de despesas, dada pela Camara Municipal de Leiria,
ac Conselho de Administragio dos SMAS através de deliberagio de Cimara de 14 de outubro de 2021.

2. Autorize 2 abertura de procedimento por Ajuste Direto, para a «AQUISICAC DE SERVICOS DE
REPARACAO DE PLACAS ELETRONICAS DE VARIOS EQUIPAMENTOS» pelo prazo de 36 meses, com *
fundamento no que estabelace a subalinea ii} da alinea e} do n.2 1 do artigo 24.2 do Cédigo dos Contratos
Pdublicos {CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.? 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacgdo atual.

3. Seja estabelecido o prego base estimado de €15.000,00, acrescidos de VA,

4. Aprove as pec¢as do procedimento, nos termos do n.? 2 do artigo 40.2 do CCP,

5. Opgdo pelo critéric de adjudicagde da proposta economicamente mais vantajosa, na
modalidade de avaliagdo do prego da proposta enquanio uUnico aspeto da execugdo do contrato a
celebrar, em conformidade com o disposto na alinea b), n? 1 do artigo 74.2 do CCP, uma vez que as pegas
do procedimento definem todos os restantes elementos de execugdo do contrato.

6. Seja convidada a seguinte empresa: ENERGAUTEC LDA - SISTEMAS TECNICOS DE AUTOMAGAD
INDUSTRIAL

7. Codigo CPV: 50116100 - Servigos de reparagdo de sistemas eléctricos.

8, Nomeie Sandra Pereira como Gestor do Contrato nos termos do artigo 2902-A do CCP.

9. Nomeie Magali Filipe comao Gestor de Procedimento nos termos do artigo 552 do CPA.

10. Dispense a nomeacdo do Juri, nos termos dos n.2s 1 e 4 do artigo 67.2 do CCP, na sua redagdo
atual, @ que o servico de contratagdo e armazém tome as diligéncias necessdrias no processo de
contratacgio.

O Conselho de Administracdo, concordando com a informagdo, deliberou por unanimidade o
seguinte:

1. Autorizar a realizacdo da despesa nos termos nos termos do artigo 36.2 do Cddigo dos
Contratos Publicos [CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo atual,
conjugada com a delegacio de competéncias para a realiza¢do de despesas, dada pela Cimara Municipal
de Leiria, ao Conselho de Administracio dos SMAS através de deliberagdo de Cimara de 14 de outubro
de 2021.

2. Autorizar a abertura de procedimento por Ajuste Direto, para 3 « AQUISICAO DE SERVICOS DE
REPARACAO DE PLACAS ELETRONICAS DE VARIOS EQUIPAMENTOS» pelo prazo de 36 meses, com
fundamento no que estabelece a subalinea ii} da alinea e} do n.2 1 do artigo 24.2 do Cédigo dos Contratos
PUblicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeire, na sua redagdo atual.

3. Aprovar o prego base estimado de € 15.000,00, acrescidos de IVA,

4. Aprovar as pecas do procedimento, nos termos do n.2 2 do artigo 40.2 do CCP.
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& 5. Aprovar a i;)?;[érc:ieto critério de adjudicacio da proposta economicamente mais vantajosa, na
modalidade de avaliacio do preco da proposta enquanto Unico aspeto da execugdo do contrato a
/(/ celebrar, em conformidade com o gdisposto na alinea b}, n2 1 do artigo 74.2 do CCP, uma vez que as pegas
do procedimento definem todos s restantes elementos de execucdo do contrato.
/ 6. Convidar & seguinte empresa: ENERGAUTEC LDA - SISTEMAS TECNICGS DE AUTOMACﬂO
INDUSTRIAL

7. Aprovar o cédigo CPV: 50116100- Servigos de reparacgio de sistemas eléctricos

8. Nomear Sandra Pereira como Gestor do Contrato nos termos do artigo 2902-A do CCP.

9. Nomear Magali Filipe como Gestor de Procedimento nos termos do artigo 552 do CPA.

10. Dispensar a nomea¢do do Juri, nos termos dos n.2s 1 e 4 do artigo 67.2 do CCP, na sua redagdo
aiual, e que o servico de contratagio e armazém tome as diligéncias necessdrias no processo de
contrata¢do.

Para os efeitos previstos na alinez ¢) do n.2 1 do art. 6.2 da Lei n.2 8/12, de 21 de fevereiro, a
presente despesa tem enguadramento na autoriza¢iic prévia genérica favordvel a assuncgdo de
compromissos plurianuais dada aos SMAS de Leiria pela Assembleia Municipal de Leiria a quando da
aprovaciio dos Documentos Previsionais para2021-2024.

Dande cumprimento ao estatuido no n.2 5 do antigo 67.¢ de CCP, os membros do Conselho de
Administracdo, declaram n3o estar abrangidoes, na presente data, por quaisquer conflitos de interesses
relacionados com o objeto do procedimento em causa. Mais declararam gue se durante o procedimento
de formac3o do contrato tiverem conhecimento da participagdo nele de operadores econbmicos
relativamente aos guais possa existic um conflito de interesses, disso dardo imediato conhecimento ao
drgio competente da entidade adjudicante, para efeitos de impedimento ou escusa de participag8o no
procedimento, nos termos do disposto nos artigos 45.2 a 50.2 do Codigo do Procedimento Administrativo.

A presente despesa foi objeto do cabimento n.2 353/2024.

A presente deliberagdo fol aprovada em minuta
28. SAS 518 - TRABALHOS COMPLEMENTARES DO CONTRATQ N.2 22/2023 - "EXECUGAO DE RAMAIS

DOMICILIARIOS E PROLONGAMENTOS DE REDES NO CONCELHO DE LEIRIA 2023-2024"

Presente o processo no qual é proposto que sefam adjudicados trabalhos complementares
referentes ao contrato n.2 22/2023 do contrate de empreitada designado “Execugdo de ramais
domicilidrios e prolongamentos de redes no concelho de Leiria 2023-2024”, no qual o exmo. Eng. Luis
Miguel Junqueira Martins, Chefe da Divisdo de Obras e Fiscalizagdo, apresenta a seguinte informacdo cujo

teor se transcreve:
“Descritivo:

1 - Dados gerais da Empreitada

A empreitada em assunte foi adjudicada & firma SIMGES £ MORADO - ENGENHARIA E
CONSTRUGAD, LDA, pelo valor de 309 349,65€, com prazo de execugio de 365 dias, contrato [n2 22/2023)
datado de 22 de agosto de 2023 e consignacdo em 1 de setembro de 2023,

Diog assinado digitalmente, Quanda Impresso, o documento constiul uma copla autenticada do origlnal digltal, desde gue validado pelo selo
branca dos Servigas Municipalizados de Agua e Saneamento da Letra
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2 - Justificagdo da necessidade de trabalhos complementares O elevado n2 de pedidos de ramais

ocorrido e executados na empreitada, provocou um défice relativamente as quantidades ainda por
executar nos capitulos de prolongamentos de redes, pelo que para ajustar o n? de ramais domicilidrios 3s
necessidades previstas nesta fase, se elaborou mapa de quantidades no valor 87 515.47€, correspondente
3 28.3% do valor da adjudicacio, assim subdividido:

P2 -61971.37€

P4 - 25 544.10€

3 - Enquadramento legal

Os trabalhos complementares necessarios enquadram-se no disposto no art? 370 do CCP.
Propde-se assim a autorizac3o para a execugdo dos trabalhos em aprego, nos termos e condigdes
referidos, e a realizagdc de contrato adicional no valor de 87 515.47€, e prorrogacio do prazo da
empreitada em 180 dias.”

1. Enquadramento legal

Os trabalhos complementares necessarios enquadram-se no disposto no art.2 370 do CCP.
Propbe-se assim a autorizagao para a execugdo das trabalhos complementares em apreco nos termos e
condigdes referidos e a realizagdo do contrato adicional no valor de 87 515,47 €.

Considerando que:

1. 0O procedimento de Concurso Pdblico para a execugdo da empreitada "Execugdo de
ramais domicitiarios e prolongamentos de redes no concelho de Leiria 2023-2024”, teve o seu inicio
através de Delibera¢do do Exmo. Conselho de Administragdo tomada em 30/05/2023, tendo sido a obra
adjudicada a entidade Simdes & Morato, Lda., pelo valor de 309 349,65€ e IVA Autoliquidagdo, pelo
pericdo de 365 dias, contrato n? 22/2023 datado de 22 de agosto de 2023 e consignagio 01 de setembro
de 2023,

2. No 3mbito da referida empreitada o servigo reguisitante fundamenta a necessidade de
executar servi¢os complementares cuja necessidade e justificagio consta de parecer técnico uma vez que
os trabalhos apresentados, de espécie ou quantidade ndo previstas no contrato, $80 Necessarios ao
devido funcionamento da cbra e ndo sdo possiveis de ser tecnicamente ou economicamente separaveis
do contrato sem que haja aumente de custos e inconvenientes para o Done de Obra.

3 A adjudicacio destes trabalhos complementares ird ser efetuada a pregos acordados;

4, O montante dos trabalhos complementares (87.515,47 €) ndo ultrapassa o limite dos
50% do valor da adjudicagao (artigo 370.2 do Cddigo dos Cantrato Pablicos (CCP), aprovado pelo Decreto-
Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo atual,

5. A execucdo dos trabalhos complemeantares deve ser realizada pelo atual adjudicatério,
pois a mudanca do cocontratante ndo pode ser efetuada, estes trabalhos ndo podem ser tecnicamente
ou econgmicamente separédveis do objeto do contrato sem inconveniente grave para o dono da cbra, e
que impliquem um aumento considerdvel de custos para o dono de obra uma vez que a formagdo de um

novo contrato, implicaria a suspensdo do presente, o que poderd levar a reposicio do equilibrio

Cocumento 3ssinado digitalmente. Quando impresso, o documento constitu) uma copla autanticada do onigiral digital, desde gue validada pelo selo
branco dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamanto de Lewra
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financeiro. Caso n3o se recorra a este requisito, estarfamos na presenca de empreitada simulténea na

empreitada original.

6. PropBe-se a prorrogagio do prazo de execucdo da empreitada em 180 dias, nos termos
/t/ dos artigos 373.2 e 374.2 do CCP.

o Em face do exposto, propGe-se ac Exmo. Conselho de AdmInistragio que:

1. Aprove 0s trabalhos complementares supra identificados, no valor de 87.515,47 €3
precos contratuais, nos termos do n.2 2 do artigo 370.2 do CCP, na sua redagdo atual;

/' ' 2. Aprove o mapa de quantidades em anexo do qual resultaram os trabalhos
7 complementares, ora submetidas a aprovagdo.

3. Aprove a prorrogacio do prazo de execucdo da empreitada em 180 dias, nos termos dos
artigos 373.2 e 374.2 do CCP.

4. Aprove a formalizagio dos trabalhos complementares nes termos do artigo 3752 do
CCP, para tal aprove a minuta de contrato em anexo.”.

0 Conselho de Administracdo, depois de analisar o assunto, concordando, dellberou por

unanimidade:

1. Aprovar os trabathos complementares no valor total de 87.515,47€, a precos
contratuais, de acordo com o n.2 2 do artigo 370.¢2 do CCP aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29
de janeiro, na sua reda¢lo atual, conjugada com a delegacio de competéncias para a realizacdo de
despesas, dada pela Camara Municipal de Leiria, ao Conselha de Administragdo dos SMAS através de

deliberagio de Camara de 14 de outubra de 2021,

2. Aprovar a prorrogagio do prazo de execugdo da empreitada em 180 dias, nos termos

dos artigos 373.2 e 374.2 do CCP.

3. Aprovar o mapa de quantidades em anexo do qual resultaram nos trabalhos

complementares;
4. Aprovar a minuta do aditamento ac contrato;
5, Nomear Sandra Pereira, como gestar de contrato nos termos do artigo 2802-A do CCP.

Dando cumprimento ao estatuide no n.2 5 do artigo 67.2 do CCP, os elementos do Conselho de
Administracdo declararam ndo estar abrangidos, na presente data, por quaisquer conflitos de interesses
relacionados com o objeto ou com os participantes no procedimento em causa. Mais declararam que se
durante o procedimento de formagio do contrato tiverem conhecimento da participacio nele de
operadores econémicos relativamente aos quals possa existic um conflito de interesses, disso dardo
imediato conhecimente ao érgo competente da entidade adjudicante, para efeitos de impedimento ou
escusa de participacdo no procedimento, nos termos do disposto nos artigos 45.¢ a 50.2 do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

A presente despesa foi objeto do cabimento n.2 298/2024 e emitida 3 Requisicdo Externa de
Despesa n? 328/2024.

Documento assinado digltzimente. Quande impresse, ¢ documenie constltui uma copla autenticada do original digital, desde que validado pelo sels

branco dos $ericos Municipalizados de Agua ¢ Saneamento de Leiria
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A presente deliberagdo foi aprovada em minuta.

29. PAQ135/2024 - AJUSTE DIRETO PCE N2 153/AD/5/24 - AQUISIGAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO
PLURIANUAL (2024,2025,2026) PARA OS EQUIPAMENTOS DE MONITORIZAGAO CONTINUA DE
TEMPERATURA

Por deliberagdc do Conselho de Administra¢do, em reunido de 25 de junho de 2024, foi
autorizada a despesa e abertura do procedimento, referente ao procedimento por Ajuste Direto n.2
159/AD/S5/24 - “AQUISICAQ DE SERVICOS DE MANUTENGAO PLURIANUAL {2024,2025,2026) PARA OS
EQUIPAMENTQS DE MONITORIZAGAO CONTINUA DE TEMPERATURA”, nos termos do disposto na alinea
d) do artigo 20.2 do Cddigo dos Contrates Pdblicos aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de
janeiro, na sua redacio vigente;

0 procedimento concursal decorreu na plataforma eletrénica de contratacdo publica
VORTALgov, estando definido como prege base do procedimento o montante de € 4.120,20

Foi convidada a apresentar proposta 3 seguinte entidade:

INFINITACTIVITIES, UNIPESSOAL LDA.

Que o prazo para apresentacdo de propostas terminow ndo tendo os concorrentes convidados
apraesentado proposta.

Nestes termaos, e atendendo ao facto de ndo ter sido apresentads proposta, propde-se ao Exma.
Conselho de Administragdo que delibere a ndg adjudicacio e extingdo do procedimento, nos termos do
estabelecido pela alinea a) do n.? 1 do artigo 79.2 do CCP, a qual determina a revogagdo da decisdo de
contratar, conforme previsto na alinea a) do n? 1 do artige 80.2 do mesmo diploma legal,

Efetuar a notificagdo da decisdo de ndo adjudicagdo prevista no n.? 2 do artigo 79.2 do CCP.

0 Conseiho de Administragio no Ambito do procedimento por Ajuste Direto para a AQUISIGAQ
DE SERVICOS DE MANUTENGAD PLURIANUAL (2024,2025,2026) PARA OS EQUIPAMENTOS DE
MONITORIZACAO CONTINUA DE TEMPERATURA” pelo prazc de 30 meses, aberto nos termos do
estabelecido pela alinea d} do artigo 20.2 do Cédigo dos Contratos Publicos aprovado pelo Decreto-Lein.2
18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redaczo, dellberou por unanimldade, a ndo adjudicacdo e extingdo
do procedimento nos termos do estabelecido pela alinea a) do n.2 1 do artigo 79.2 do CCP, 2 qual
determina 2 revogagdo da decisdo de contratar, conforme estabelecido no n? 1 do artigo 80.2 do mesmo
diploma legal.

Deliberou, por unanimidade, notificar ¢ concorrente da n3o adjudicagde nos termos
estabelecidos pelo n.? 2 do artige 79.2 do CCP, na sua redagao atual,

Mais deliberou, por unanimidade, que a Divisdo de Contrelo de Gestdo e Estratégia proceda ao
estorno do cabimento n.2 321/2024.

A presente deliberagdo foi aprovada em minuta.

30. PAQ 170 = 2024 ~ AJUSTE DIRETO - AQUISICAO DE SERVIGOS DE MANUTENCAO PLURIANUAL
(2024,2025,2026) PARA OS EQUIPAMENTOS DE MONITORIZACAO CONTINUA DE TEMPERATURA

Presente o processo n.2 181/AD/5/24 no qual se propde a abertura de concurso "AQUISIGAO DE

SERVICOS DE MANUTENCAD PLURIANUAL {2024,2025,2026) PARA O0S EQUIPAMENTOS DE

Cacumenta assinade dighalmente. Quando impresso, o dotumento conslity) uma copla avtenticada do onginal digital, desde que valldade pelo selo
branco dos Servicos Municipalrzados de Agua e Saneamanto de Lewna
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MONITORIZACAO CONTINUA DE TEMPERATURA”, e que obteve a concordancia do Sr. Dr. Leandro

Miguel Gomes de Sousa, Diretor Delegado de Administragdo.

PropBe-se ao Exmo. Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados de Agua e
Saneamento de Leiria para que:

1. Autorize a realizacdo da despesa nos termos nos termos do artige 36.2 do Codigo dos Contratos
Pblicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Let n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagdo, conjugada
com a delegacdo de competéncias para a realizagdio de despesas, dada pela Camara Municipal de Leiria,
a0 Conselho de Administracio dos SMAS stravés de deliberaco de Cdmara de 14 de outubro de 2021.

2. Autorize a abertura de procedimento por Ajuste Direto, para a «AQUISICAC DE SERVICOS DE
MANUTENCAO PLURIANUAL (2024,2025,2026) PARA OS$ EQUIPAMENTOS DE MONITORIZAGAO
CONTINUA DE TEMPERATURA» pelo prazo de 30 meses, com fundamento no que estabelece a subalinea
ii) da alinea e} do n.2 1 do artigo 24.2 do Cédigo dos Contratos Publicos {CCP}, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2 18/2008, de 29 de janeire, na sua redagdo atual.

3. Seja estabelecido o prego base estimado de €4,120,20, acrescidos de IVA,

4. Aprove as pecas do procedimento, nos termos do n.2 2 do artigo 40.2 do CCP.

5. Opclo pelo critério de adjudicagdo da proposta economicamente mais vantajosa, na
modalidade de avaliagdo do preco da proposta enguanto uUnico aspeto da execucdo do contrato a
celebrar, em conformidade com o dispesto na alinea b), n? 1 do artigo 74.2 do CCP, uma vez que as pecas
do procedimento definem todos os restantes elementos de execugdo do contrato.

6, Seja convidada a seguinte empresa:

INFINITACTIVITIES, UNIPESSQAL LDA.

7. Cédigo CPV: 50000000- Servigos de reparagdo e manutengao.

8. Nomeie Sandra Pereira como Gestor do Contrato nos termaos do artigo 2902-A do CCP.

9. Nomeie Magali Filipe como Gestor de Procedimento nos termos do artigo 55° do CPA.

10. Dispense a nomeagio do Juri, nos termos dos n.2s 1 e 4 do artigo 67.2 do CCP, na sua redagdo
atual, e que o servigo de contratagdo e armazém tome as diligéncias necessarias no processo
de contratacgao.

O Consetho de Administracdo, concordando cem a informacio, deliberou por unanimidade o
seguinte:

1. Autorizar a realizacso da despesa nos termos nos termos do artige 36.¢ do Cédigo dos
Contratos Publicos {CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n. 18/2008, de 29 de janeirg, na sua redagio atual,
conjugada com a delegacio de competéncias para a realizagdo de despesas, dada pela Cémara Municipal
de Leiria, a0 Conselho de Administrag3o dos SMAS através de deliberagio de Cdmara de 14 de outubro
de 2021.

2. Autorizar a abertura de procedimento por Ajuste Direto, para a « AQUISICAO DE SERVICOS DE
MANUTENGCAO PLURIANUAL (2024,2025,2026) PARA OS5 EQUIPAMENTOS DE MONITORIZACAO
CONTINUA DE TEMPERATURA» pelo prazo de 30 meses, com fundamento no que estabelece a subalinea

Dot o Inado dighal
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ii) da alinea e] do n.? 1 do artigo 24.2 do Codige dos Contratos Publicos (CCP}, aprovado pelo Decreto-Lei

n.218/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo atual.

3. Aprovar o prego base estimado de €4.120,20, acrescidos de VA,

4. Aprovar as pecas do procedimento, nos termos do n.2 2 de artigo 40.2 do CCP.

5. Aprovar a opgdo pelo critério de adjudicagdo da proposta economicamente mais vantajosa, na
modalidade de avaliagdo do prego da proposta enguanio udnico aspeto da execu¢do do contrato 2
celebrar, em confermidade com o disposto na alinea b), n? 1 do artigo 74.2 do CCP, uma vez que as pegas
do procedimento definem todos os restantes elementos de execugdo do contrato. f

6. Canvidar a seguinte empresa:
INFINITACTIVITIES, UNIPESSOAL LDA.
Apravar o codigo CPV: 50000000 - Servicos de reparacio e manutengdo.
Nomear Sandra Pereira como Gestor do Contrato nos termos do artigo 2902-A do CCP.

Nomear Magali Filipe como Gestor de Procedimento nos termos do artigo 552 de CPA.

©w o® N o

Dispensar 2 nomeacdo do Juri, nos termos dos n.25 1 e 4 do artigo 67.2 do CCP, na sua redagio
atual, e que o servigo de contratagBo e armazém tome as diligéncias necessdrias no processo de
contratagdo.

Para os efeitos previstos ng alines ¢} do n.2 1 do art. 6.2 da Lei n.2 8/12, de 21 de fevereiro, a
presente despesa tem enguadramento na autorizagdc prévis genérica favoravel a assungdo de
compromisses plurianuais dada aos SMAS de Leiria pela Assembleia Municipal de Leiria 8 quande da
aprovagdo dos Documentos Previsionais para2021-2024.

Dando cumprimento ag estatuide no n.2 5 do artigo 67.2 do CCP, os membros do Conselho de
Administragdo, declaram nfo estar abrangidos, na presente data, por quaisquer conflitos de interesses
relacionados com o objeto do procedimento em causa. Mais declararam que se durante ¢ procedimento
de formagdo do contrato tiverem conhecimento da participa¢dc nele de operadores econdmicos
relativamente aos quais possa existir um conflito de interesses, disse dardo imediato conhecimento ao
érgdo competente da entidade adjudicante, para efeitos de impedimento ou escusa de participagdo no
procedimento, nos termos do disposto nos artigos 45.2 a 50.2 do Codigo do Procedimento Administrativo.

A presente despesa foi objeto do cabimento n.2 354/2024.

A presente delibera¢do foi aprovada em minuta
31, PAQ 151 - CONCURSO PUBLICO - AQUISICﬂO DE SERVICOS DE CONSULTORIA, CIBERSEGURANCA,

CONFORMIDADE COM A NORMA ISO/IEC27001, PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS PARA
IMPLEMENTAGAO DO REGULAMENTQ GERAL PROTEGAO DE DADOS (RGPD), ENCARREGADO DE
PROTECAQ DE DADOS (EPD]} £ IMPLEMENTACAC DO REGIME JURIDICO DA SEGURANGA DO
CIBERESPACO

Por deliberacio do Consalho de Administragdo, em reunido de 25 de junho de 2024, foi
autorizada a despesa & abertura do procedimento, referente ao procedimento por CONCURSO PUBLICO

n.2 1S8/CPN/S/24 - "Aquisicio de Servicos de Apolo 4 Clberseguranga”, nos termos do disposto na alinea

Documento assinado dignalmente, Quando Impresso, o documento constitui uma copla autenticada do orginal digital, desde que validado pela selo
branco dos Servigos Muni¢ipalizagos de Agua e Saneamenmo de tairia
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b) do artigo 19.2 do Cédigo dos Contratos Pdblicos aprovado pelo Decreto-tei n.® 18/2008, de 29 de

%?‘

janeiro, na sua redagdo atual;

Devido a constrangimentos ocarrides na plataforma eletrénica Vortal.biz, néo foi possivel ao Jari
do concurso dar resposta em tempe Gtil ao pedido de esclarecimentos apresentado por varias firmas,
assim, solicita-se ao Exmo. Conselho de AdministracSo que autorize a prorrogacao do prazo de
apresentacdo de proposta até dia 22/07/2024.

A concessdo de um prazo adicional ndo prejudica o interesse poblico visado com & celebragdo do
contrato.

O Conselho de Administracdo, depois de analisar ¢ assunto, deflberou por unanimidade
autorizar a prorrogacdo do prazo de apresentacdo das candidaturas, até dia 22/07/2024, nos termos do
artigo 64.2 do Cédigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.? 18/2008, de 29 de
janeiro, na sua redac3o atual, conjugada com a delegacdo de competéncias para a realizagdo de despesas,
dada pela Cdmara Municipal de Leiria, 20 Conselho de Administrag8o dos SMAS através de deliberagdoc
de Cimara de 14 de outubro de 2021.

A presente deliberagdo fol aprovada em minuta

32. 112 MDDIFICACKO QORCAMENTO E GOP'S 2024 — I 2163
Presente a 10.2 Modificagdo ao Orgamenta e as Grandes Op¢bes do Plang para o ano de 2024,

que se consubstancia no reforgo e diminuices de despesas correntes no montante de €5.000,00, de
acordo com as normas 8.3.1 do POCAL —Planc Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais e a NCP 26
do SNCAP. Prope-se: O Conselho de Administragdo ac abrigo do disposto nas alineas 3) e ¢} do artigo
13.2 da Lei 50/2012, de 31 de agosto, depois de analisar o assunto, delibere aprovar a 10.2 Modificagdo
ap Orcamento e as Grandes Opgbes do Plano para o ano de 2024, com inscricBes/reforcos e
diminuicBes/anuvlagdes de despesa de €5.000,00, de acordo com as normas 8.3.1 do POCAL —Plano Oficial
de Contabilidade das Autarquias Locais e 3 NCP 26 do SNCAP

A presente deliberag3o foi aprovada em minuta
APROVACAO DA ATA EM MINUTA.

O Conselho de Administracio deliberou, por unanimidade, considerar toda a redacho da ata
aprovada em minuta, nos termos do n®3 do artigo 572 da Lei n? 75/2013, de 12 de setembro.

E nio havendo mais assuntos a tratar foi pelo seu Presidente encerrada a reunido mandando
que, de tudo para constar, se lavrasse a presente ata gue eu Magali Filipe minutei, mandei lavrar e

subscrevi.

e Dr. Gongalo Nuno Bértolo Gordalina Lopes

Documento assinado digitalmente. Quando impresso, o documento canstitui uma cdpia autenticada do original digital, desde que validads pelo sele
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Vagal Eng.? Ricardo Miguel Faustine dos Santos
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Vogal Eng? Ricardo de Jesus Gomes
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