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ATA N2 16 / 2024

Aos seis dias do més de agosto de dois mit e vinte e quatro, nesta cidade de Leiria e sede das
Servicos Municipalizadas de Agua e Saneamento, em 5. Romdo, compareceram os Excelentissimos
Senhores Dr. Gongalo Nuno Bértolo Gordalina Lopes, Eng.2 Ricardo Miguel Faustino dos Santos, e Eng.2
Ricardo de Jasus Gomes respetivamente Presidente e Vogais do Conselho de Administracdo dos mesmos
Servicos, que hoje retne grdinariamente.

Aberta a reunido, foi lida e ratificada a ata da reunido anterior ¢ passou-sg 3 apreciagao do
seguinte:

1. SAS 410~ REDE DE SANEAMENTO DE ALCOGULME — E 18238

Presente o Auto de Rececdo Definitiva da obra mencionada em epigrafe, adjudicada a Antdnio
Emilio Gomes & Filhos, Lda., onde consta que todos os trabalhos se encontram executados, ndo
apresentando quaisquer deficiéncias ou deterioragbes pelas quais deva responsabilizar-se o adjudicatério.

O Conselho de Administracdo deliberou por unanlmidade, aprovar o Auto de Vistoria da
empreitada

Mais deliberou, por unanimidade, o seguinte:

a} Autorizar o cancelamento da apdlice de seguro de caugdo n? 100018356/200 da COSEC
no valor remanescente 849,17 €;
b} Autorizar a devolugiio do valor de 849,17 € referente ao valor retido para refor¢o de
garantia
2. CANCELAMENTO DE GARANTIAS BANCARIAS PRESTADAS PELA ENTIDADE EDP COMERCIAL, SA.
AQS SMAS DE LEIRIA- £ 21711/24

Presente o processo com registo de entrada n2 21711/24 no qual a EDP Comercial, SA. propde 3
livertago das garantias bancérias prestadas aos SMAS de Leiria, dado o término da vigéncia dos contratas
referentes ao fornecimento de energia nos anes de 2017 a 2018 (Lote 1 e 2), 2017 2 2018 (Lote 3} e de
2018 2 2021 {Lotel).

O Conselho de Administragio, depois de analisar o assunto, deliberou, por unanlmidade,
autorizar 0 cancelamento das garantias bancdrias prestadas pela entidade EDP Comercial, SA., através da
companhia de seguros Fidelidade.

Mais deliberou, por unanimidade que sejam canceladas todas as garantias bancarias prestadas
pela firma EDP Comercial, SA: aos SMAS de Leiria conforme registo n? 21711/24,

A presente deliberagdo foi aprovada em minuta.

3. CANCELAMENTO DE GARANTIA BANCARIA PRESTADAS PELA ENTIDADE PETROGAL, SA. A0S SMAS
DE LEIRIA- E 22227/24

Presente o processo com registo de entrada n? 22227/24 no qual a Petrogal, SA. propde 2
libertag3o da garantia bancaria prestadas aos SMAS de Leiria, dado o término da vigéncia do contrato
referente a “Aquisicio de Combustiveis em Posto de Abastecimento através de Cartao eletrénico 2013-
2021 Convite ac abrigo do acordo quadro n2 2/2016 —Lote 1”.

Documento assinada digialmente, Quando impresse, o documento constitui uMa cdpia autenticada do onginal digital, desde gue validado pelo selo

branco dos Servigos Municipalizados de Agus & Saneamento de Leira
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O Conselhe de Administrag8o, depois de analisar o assunto, deliberou, por unanimidade,

/l/ autorizar 0 cancelamento da garantia bancaria prestada pela entidade Petrogal, SA. através da

companhia de seguros COSEC.
/Z// Mais deliberou, por unanimidade gue seja cancetada a garantia bancéria n? 100020079/200

prestada pela firma Petrogal, SA. aos SMAS de Leiria conforme registo n® 22227/24.

A presente delibera¢ao foi aprovada em minuta.

4. SAS554/2024 - REDE DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS DOMESTICAS-RUA CAMPOQ DE FUTEBOL
- BAJOUCA

Presente o processo, SAS 554/24, no qual se propde a abertura de procedimento por Concurso
Publico, para a execucido da empreitada designada “~ “REDE DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS
DOMESTICAS — RUA DO CAMPO DE FUTEBOL - BAIQUCA™”,

Assim, propde-se ao Exmao. Conseltho de Administragdo que:

1. Aprove o projeto de execugdo, constituido por pecas escritas e desenhas e demais elementos
que servem de base a0 procedimento, 0§ quais integram todos os elementos de solugdio das obras a
realizar que se encontram conforme preconizado nos termos do artigo 43.2 do CCP, bem como o dispesto
na Portaria n? 701-H/2008, de 29 de julho, como legislagdo complementar;

2. Autorize a realizac3o da despesa nos termos nos termos do artigo 36.2 do Codigo dos Contratos
Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeirc, na sua redagdo em vigor,
conjugada com a delegacdo de competéncias para a realiza¢do de despesas, dada pela Cdmara Municipal
de Leiria, ac Conselhe de Administragdo dos SMAS através de deliberag3o de Cdmara de 14 de outubro
de 2021;

3. Autorize a abertura de procedimento por concurso publice, sem publicagdio de andncic no
Jornal Oficial da UniSo Europeis, para a execu¢do da empreitada de “REDE DE DRENAGEM DE AGUAS
RESIDUAIS DOMESTICAS - RUA DO CAMPQ DE FUTEBOL - BAJOUCA” pelo prazo maximo de execucdoe de
60 dias, com fundamento no que estabeiece a alinea b) do artigo 19.2 do Cédigo dos Contratos Pablicos
(CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua reda¢do atual;

4. Seja estabelecido o preco base estimado de € 45.000,00, acrescido de IVA 3 taxa legal em
vigor,

5. Aprove as pe¢as do procedimento, nos termos do n.? 2 do artigo 40.¢2 do CCP;

6. Opgdo pelo critério de adjudicacdo da proposta economicamente mais vantajosa, na
modalidade de avaliagdo do prego da proposta enquanto Unico aspeto da execugdo do contrato 2
celebrar, em conformidade com o disposto na alinea b) do artigo 74.2 do CCP, uma vez que as pegas do
procedimento definem todos os restantes elementos de execugdo do contrato;

7. Codigo CPV: 45231300-Construgdc de condutas para agua e dguas residuais

8. Diretor de obra, Luis fungueira;

9. Gestor Contrato: Sandra Pereira;

10. Para condugdo do procedimento, propde-se que sejam indicados para a constituicdo do Jiri

do procedimento e técnicos procedimentais, 0s seguintes elementos:

Documento assmado dighalmente Guando impresse, o documento constitin uma cdpla aulenticada do eriginal digntal, desde que vahdado pelo sela
branco dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Lelria
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A - Efetivos

- Leandro Sousa (Presidente)

- Teresa Mariano (Vogal Efetivo)
- Mério Monteiro {Vogal Efetivo)
B - Suplentes

- Marco Aguiar (Vogal Suplente)

- Luis Jungueira [Vogal Suplente)

Responsdvel pela Diregio do Procedimento:

- Magali Filipe

- Pedro Rodrigues

- Luis Gongalves

11. Ao abrigo do n.2 2, artigo 69.2 do CCP, propde-se que sejam delegadas no Juri nomeado as
saguintes competéncias:

Prestagdo de esclarecimentos relativos 3 fase de apresentagdo de propostas (artigos 50.2 do
CCP), que ndo impliquem retificagdes 3s pecas do procedimento;

O Conselho de Administragdo, depois de analisar o assunto, deliberou por unanimldade o
segulnte:

1. Aprovar o projeto de execugfo, constituido por pegas escritas e desenhas e demais
elementos gue servem de base ao pracedimento, os quais integram todos os elementos de solugdo das
obras a realizar que se encontram conforme preconizado nos termos do artigo 43.2 do CCP, bem como
o disposto na Partaria n? 701-H/2008, de 29 de julho, como legislagdo complementar;

2. Aprovar o plano de prevengio e de gestdo de residuos da construgdo e demoligdo da obra,
a dispensa do estudo geoldglco e geatécnico e do estudo do impacto ambientzl, nos termos do disposto
da legislagic em vigor, de acordo com o artigo 12 do Decreto-Lei n2 151-B/2013, de 31 de outubro,
alterado, em conformidade com os argumentos apresentados pelo servigo requisitante

3. Autorizar a realizaglio da despesa nos termos nos termos do artigo 36.2 de Cédigo dos
Contratos Publicos {CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de Janelro, na sua redagdo em
vigor, conjugada com a delegagdo de competéncias para a realizagdo de despesas, dada peia Cimara
Municipal de Leiria, ac Conselho de Administracdo dos SMAS através de deliberagao de Cimara de 14
de outubro de 2021;

4. Autorizar a abertura de procedimento por concursg pibllco, sem publicagio de anunclo no
lornal Oficial da Unido Europeia, para a execugdo da empreitada “Rede de Drenagem de Aguas
Residuais Domésticas — Rua do Campo de Futebol - Bajouca” pelo prazo de execugdo de 60 dias, com
fundamento no que estabelece a alinea b) do artigo 12.¢ do Cédigo dos Contratos Publicos {CCP},
aprovado pelo Decreto-Lel n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redago atual;

5. Seja estabelecido o prego base estimado de 45.000,00 €, acrescido de IVA a taxa legal em

vigor;

Dotwmento assinado digutalmente Quando lmpresse, o documento constitur uma cépia autenltada do anginal digital, desde que validado pelo selo
branco dos Servicas Muniopalizados de Aguz e Saneamento de Leing
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6. A exlgéncia de prestacio de cau¢io no valor de 5% do prego contratual, sendo esta

percentagem fundamentada para garantir o contrato a celebrar, bem como o exato e pontual
cumprimento de todas as obrigagbes legals e contratuais assumidas com essa celebragao;

7. Que o modo de apresentagio de propostas, ocorra na plataforma eletrdnica VORTAL, nos
termos do disposto no n? 1 do artigo 622 do CCP;

8. Aprovar as pegas do procedimento, nos termos do n.2 2 do artigo 40.2 do CCP;

9. Opgdo pelo critério de adjudicagdo da proposta economicamente mais vantajosa, na
modalldade de avaliagio do prego da proposta enquanto tinico aspeto da execugde do contrato a
celebrar, em conformidade com o disposto na alinea b) do artigo 74.2 do CCP, uma vez que as pegas do
procedimento definem todos os restantes elementos de execugdo do contrato;

10. Cédigo CPV: CPV: 45232411-6 Construgdo de condutas para aguas residuals

11. Seja designado o Gestor Contrato: Sandra Pereira;

12. Seja designado o Diretor de flscalizagfo o Eng.? Luls Junqueira;

13. Para condugdo do procedimento, propde-se que sejam indicados para a constituigio do Jarl
do procedimento e técnicos procedimentais, os seguintes elementos:

A - Efetivaos

- Leandro Sousa (Presidente)

- Teresa Mariano (Vogal Efetivo)

- Mério Monteiro {Vogal Efetivo)

B - Suplentes

- Marco Agular {Vogal Suplente)

- Lufs Junqueira {(Vogal Suplente)

Responsdvel pela Dire¢io do Procedimento:

- Magali Fillpe

- Pedro Rodrigues

- Luis Gongalves

14. Ao abrige do n.2 2, artigo 69.2 do CCP, propde-se gue seja delegada no hiri nomeado a
competéncla de prestagiio de esclarecimentos {artlgo 502 do CCP), que nio impliquem retiflcacdes 4s
pecas do procedimento.

Dando cumprimento ao estatuido no n.2 5 do artigo 67.2 do CCP, os elementos do Conselho de
Adminlstragdo declararam n3o estar abrangidos, na presente data, por quaisquer confiltos de
interesses relacionados com o objeto ou com os participantes no procedimento em causa. Mais
declararam que se durante o procedimento de formacdo do contrato tiverem conheclmento da
participacio nele de operadores econdmicos relativamente aos quais possa existir um conflito de
interesses, disso dardo imediato conhecimento ac 6rgac competente da entidade adjudicante, para
efeitos de impedimento ou escusa de participagdo no procedimento, nos termaos do disposto nos artigos
45,2 a 50.2 do Codigo do Procedimento Administrativo.

A presente despesa foi objeto do cabimento n.2 387/2024.

Docurmento assinado digitalmente Ouando impresso, o decumento constitul uma copia sutenticada do onignal digital, desde gue validade pelo sefo
branca dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamenio de Leirla
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A presente delibera¢3o fol aprovada em minuta.

5. $AS 519/23 “GRUPO Il - REDE DE COLETORES DOS LUGARES DE QUTEIRO DAS BARROCAS... E
PINGARELHOS - 12 FASE — LUGARES DE OUTEIRO DAS BARROCAS, ALCAIDARIA, MATA E FIGUEIRAS
(PARTE) — PAVIMENTAGOES GERAIS DE ARRUAMENTOS INTERVENCIONADOS — RUA PRINCIPAL
DAS FIGUEIRAS” E-16635/24

Presente o processo com o registo n.2 16635/24 referente ao cdlculo da revisdo de pregos para
a empreitada n.2 SAS 519 “Grupo Il — Rede de coletores dos lugares de Outeiro das Barrocas .. e
Pingarelhos — 12 fase — Lugares de Outeirc das Barrocas, Alcaidaria, Mata e Figueiras (Parte) -
Pavimentacdes Gerais de Arruamentos Intervencionados — Rua Principal das Figueiras” apresentado pela
firma Construgdes Antdnio Leal, 5.A. de acordo com o Decreto-Lei n.2 73/2021, de 18 de agosto, e
analisado pelo Chefe de Divisdo de Obras e Fiscalizagio, solicita-se aprovacdo do cilcuvlo do Auto de
Revisdo de Pregos no valar de 5.647,87€ + IVA.

C Conselho de Administragdo, depois de analisar ¢ assunto e de acordo o Decreto-Lei n.2
73/2021, de 18 de agosto, deliberou, por unanimidade, aprovar o cdlculo do Auto da Revisdo de Pregos
no valor de 5.647,87€+IVA.

A presente despesa foi objeto do compromisse n.2 127/2024.

A presente deliberagdo foi aprovada em minuta,

6. SAS 411 - GRUPO V - REDE DE COLETORES DOS LUGARES DE MONTE AGUDO, LAMEIRA E RIBA
D'AVES — INDEMNIZACAO POR PREJU[ZOS NO TERRENO - SITO EM VALE - MONTE AGUDO -
ORTIGOSA — MANUEL IESUS SILVA - EG 18027/23.

Presente um requerimento de Manuel Jesus Silva, proprietario de um terreno sito em Vale -
Monte Agudo — Ortigosa, matriz n? 16510, solicitando indemnizagdo pelos prejuizos causados no mesmo
com a implantagdo do coletor no dambito da obra mencionada em epigrafe.

O processo encontra-se informado pelo fiscal da obra, Eng? Luls Miguel Jungueira Martins, com
o seguinte teor: “O valor da indemniza¢dc a atribuir deverd ser de 150,00 €, correspondente &
implantagdo de 30 m de colector na propriedade (27,06 m x 5 € = 135,30 € > planta/medicdo em anexo),
confarme estabelecido em deliberaciio do Conselho de Administragdo da 19/07/2016. SAS 411”7,

0O Conselho de Administracio, concordando com ¢ informado deliberou, por unanimlidade,
autorizar o pagamento da indemniza¢io a Manuel Jesus Silva , no valor de 135,30 €, pela passagem do
coletor na sua propriedade, nos termos da alinea a) e by do n.2 1 do artigo 18.2, n.2 1 do artigo 29.2 ambos
do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho, aplicavel por for¢a do disposto na alinea f) do n.2 1 do artigo
14.2 do Decreto-Lei n,2 18/2008, de 29 de Janeiro, e do n.2 1 do artigo 109.2 do Cadigo dos Contratos
Publicos corjugada com a delega¢dc de competéncias para a realizagdo de despesas, dada pela Cimara
Municipal de Leiria, ao Conselho de Administragdo dos SMAS através de deliberagdo de Cdmara de 14 de
ocutubro de 2021.

A presente despesa foi objeto do compromisso n® 312/2024,

A presente deliberagio foi aprovada em minuta.

7. SAS 411 - GRUPO V - REDE DE COLETQORES DOS LUGARES DE MONTE AGUDO, LAMEIRA E RIBA

Documento assinade digitalmente, Quando impresso, o documento constitul uma copia autanbeada do onginal digital, desde que valldade pelo sefo
branco dos Servicos Municipahizados de Agua e Saneamento de Leina
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/‘. D'AVES ~ INDEMN!ZAC,QO POR PREJUIZOS NO TERRENO - $ITO EM RUA DO LOURAL - RIBA D’ AVES
L/ - QRTIGOSA — MARIA DE LURDES DA COSTA DOMINGUES DUARTE - EG 16660/24.

Presente um requerimento de Maria de Lurdes da Costa Domingues Duarte, proprietaric de um
terreno sito em Loural Riba d' Aves — QOrtigosa, matriz n® 14049, solicitando indemnizagdo pelos prejuizos
causados no mesmo com a implantagéo do coletor no dmbito da obra mencionada em epigrafe.

O processo encontra-se informado pelo fiscal da obra, Eng? Luis Miguel Junqueira Martins, com

o seguinte teor: “O valor da indemnizag¢do a atribuir devera ser de 135,30 €, correspondente 2

implanta¢io de 30 m de colector na propriedade (27,06 m x 5 € = 135,30 € > planta/medigdo em anexa),
canforme estabelecido em deliberagiic do Conselho de Administragdo de 19/07/2016. SAS 4117,

O Conselho de Administracio, concordando com o informado deliberou, per unanimidade,
autorizar o pagamento da indemnizac3o a Maria de Lurdes da Costa Domingues Duarte , no valor de
135,30 €, pela passagem do coletor na sua propriedade, nos termos da alinea a) e b) do n.2 1 do artigo
18.2, n.2 1 do artigo 29.9 ambos do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho, aplicavel por forga do disposto
na alinea f) do n.2 1 do artigo 14.2 do Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de Janeiro, e don.2 1 do artigo 109.2
do Cédigo dos Contratos Publicos conjugada com a delegacdc de competéncias para a realizagdo de
despesas, dada pela Cdmara Municipal de Leiria, 20 Conselho de Administracdo dos SMAS através de
deliberacdo de Cdmara de 14 de outubro de 2021.

A presente despesa foi objeto do compromisso n 313/2024.

A presente deliberagdo foi aprovada em minuta.

8. PAQ 130/2024 - CONCURSC PUBLICO N2 150/CPN/B/24 - AQUISICAO DE MOBILIARIQ DE
ESCRITORIO, BALNEARIOS E AFINS

Presente as Minutas do Contrato e o Relatério Final, elaborado, nos termos do n.? 1 do artigo
148.2 do Anexo do Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na redagdo atual, do Procedimento por
Concurso Poblico para a formagdo do contrato de "Aquisiciio de mobilidric de escritério, balnedrios e
afins”, aberto nos termos da alinea a) do n.2 1 artigo 20.2, ambos do CCP.

O Conselho de Administracdo, nos termos do artipo 148.2 do CCP, face a inexisténcia de
observacdes e reclamaces dos concorrentes, efetuadas ao abrigo do direito de audiéncia previa, e tendo
em consideragdio que o Relatério Final elaborado pelo Jiri mantém o teor e as conclusdes do Relatério
Preliminar, deliberou, por unanimidade, proceder a adjudicagdo do procedimento para 3 “Aqguisigdo de
mobili&rio de escritdrio, balnedrios e afins”, pelo seguinte valor 18.041,00€, acrescido de VA 3 taxa legal
em vigor e prazo de execucdo de 12 meses, 3 entidade Marcage Interlors, 5.A.

Deliberado por unanimidade pelo Conselho de Administra¢do, aprovar as minutas dos contratos,
nas tarmos do estabelecldo pelo n.2 1 do artigo 98.2 do CCP.

Mais dellberou, por unanimldade, solicitar aoc adjudicatdrio para apresentar, no prazo de 10 dias
uteis a contar da notificagdo da adjudicagdo, os documentos de habilitagio estabelecidos na clausula 172
do Programa do Procedimento.

Foi emitida a requisi¢ao externa contabilistica n? 368/2024

Documento assinado digitalmente, Quando imeresse, o documento constitul yma cdpia autenticada do orlginal dightai, desde que vakdado pelo sefo
kranco dos Servicos Municlpalizados de Agua e Saneamento de Leira
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Para os efeitos previstos na alinea ¢} do n.2 1 do art. 6.2 da Lei n.? 8/12, de 21 de fevereiro, a

presente despesa tem enguadramento na autorizagdo prévia genérica favoravel 3 assunc¢do de
compromissos plurianuais dada aos SMAS de Leiria pela Assembleia Municipal de Leiria a quando da
aprovagdo dos Documentos Previsionais para 2022-2026.

Dando cumprimento ao estatuido no n.2 S do artigo 67.2 de CCP, os membros do Conselho de
Administracdo, declaram nio estar abrangidos, na presente data, por quaisquer conflitos de interesses
relacionados com o ebjeto do procedimento em causa. Mais declaram gque se durante o procedimento de
formagdo do contrato tiverem conhecimento da participagdo nele de operadores economicos
relativamente aos quais possa existic um conflito de interesses, disso dardo imediato conhecimento ao
érgio competente da entidade adjudicante, para efeitos de impedimento ou escusa de participagdo no
procedimento, nos termos do disposto nos artigos 45.2 a 50.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

A presente deliberac3o foi aprovada em minuia.

9, PAQ 173/2024 — AJUSTE DIRETQO PROC? 191/AD/5/24 - AQUISICAQ DA PLATAFORMA DE GESTAO
DE CLIENTES E ASSISTENCIA TECNICA

Presente o processo n.2 19/AD/5/24, no qual se propde a abertura de concurso para Aquisicdo
da Plataforma de Gest3o de Clientes e Assisténcia Técnica, e que obteve a concordancia do 5r. Dr. Leandro
Miguel Gomes de Sousa, Diretor Delegado de Administragdo.

Propde-se ao Exmo. Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados de Agua e
Saneamento de Leiria para que:

1. Autorize a realizagdo da despesa nos termos nos termos do artigo 36.2 do Codigo dos Contratos
Piblicos (CCPY, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, conjugado com a alinea a} do n.2
1do artigo 18.2 do Decreto-Lein.2 197/99, de 8 de junho, aplicdvel por forca dodisposton.? L do artigo 109.¢
do Decreto-lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, conjugada com a delegagdo de competéncias para a
realizagdo de despesas, dada pela Cdmara Municipal de Leiria, ao Conselho de Administracdc dos SMAS
através de deliberagde de Camara de 14 de outubro de 2021

2. Autorizar a abertura de um procedimento por ajuste direto, por critérios materiais, ac abrigo
da subalinea iii) da alinea e) do n.2 1 do artigo 24.2 do Codigo dos Contratos Publicos (CCP), na sua redagido
atual, com convite 3 entidade CGITI Portugal, SA, pelo valor maximo de €627.916,00, acrescidc de VA &
taxa legal em vigor, para um periodo de 24 meses;

3. Que a entregs da proposta ocorra na plataforma eletrénica — Vortal

4. Aprove as pecas do procedimento, nos termos do n.2 2 do artigo 40.2 do CCP.

5, Codigo CPV: 72268000

6. Opgdo pelo critério de adjudicacdo da proposta economicamente mais vantajosa, na
modalidade de avaliacdo do preco da proposta enquanto Unico aspeto da execugdo do contrato a
celebrar, em conformidade com ¢ disposto na alinea b), n2 1 do artige 74.2 do CCP, uma vez que as pegas
do procedimento definem todos 0s restantes elementos de execugdo do contrato.

7. Nomear $andra Pereira como Gestor do contrato nos termos do artigo 2902-A do CCP.

8. Nomeie Magali Filipe como Gester de Procedimento nos termos do artigo 552 do CPA.

Documenlo assinado dignalmente Quando impresso, o documento constitul uma copia autenticada do onginal dightal, desde que validade pelo sete
branco dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Lelria
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[l/ 9. Dispensar a nomeac8o de jori nos termes do n? 1 e n.2 4 ambos do artigo 67.2 do CCP, na sua
redacic atual, e que o servigo de contratagio e armazém tome todas as diligéncias necessérias no

processo de contratagdo.
,' 0 Conselho de Administra¢io, concordando com a informagdo, deliberou por unanimidade o
seguinte:
1. Autorizar a realizac3o da despesa nos termos nos termos do artigo 36.2 do Cédigo dos

Contratos Pablicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, conjugado com a

alinea a) do n.2 1 do artigo 18.2 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho, aplicavel por forga do disposto
n.2 1 do artige 109.¢ do Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, conjugada com a delegacao de
competéncias para a realizagio de despesas, dada pela Cimara Municipal de Leiria, ao Conselho de
Administra¢io dos SMAS através de deliberacdo de Cdmara de 14 de outubro de 2021.

2. Autorizar a abertura de um procedimento por ajuste direto, por critérios materiais, ac abrigo
da subalinea iii) da alinea &) do n.2 1 do artigo 24.2 do C6digo dos Contratos Publicos (CCP}, na sua redaco
atual, com convite 3 entidade CGITI Portugal, SA, pelo valor maximo de £€627.916,00, acrescido de IVA a
taxa legal em vigor, para um periodo de 24 meses;

3. Que 3 entrega da proposta ocorra na plataforma eletrénica — vortal;

4. Aprovar as pecas do procedimento, nos termos do n.2 2 do artigo 40.2 do CCP;

5. Cadigo CPV: 72268000

6. Opgio pelo critéric de adjudicacdo da proposta economicamente mais vantajosa, na
modalidade de avaliacio do preco da proposta enquanto Unice aspeto da execugdo do contrato a
cetebrar, em conformidade com o disposto na glinea b), n? 1 do artigo 74.2 do CCP, uma vez que as pegas
do procedimento definem todos os restantes elementos de execugdo do contrato.

7. Nomear Sandra Pereira como Gestor do contrato nos termos do artigo 2902-A do CCP;

8. Nomear Magali Filipe como Gestora de Procedimento nos termos do artigo 552 do CPA;

9. Dispensar a nomeacdo de juri nos termas do n? 1 e n,2 4, ambos do artigo 67.2 do CCP, na sua
redacdo atual, e que o servigo de contratagdo e armazém tome todas as diligéncias necessarias no
processo de contratagdo.

Para os efeitos previstos na alinea ¢} do n.2 1 do art. 6.2 da Lei n.2 8/12, de 21 de fevereiro, a
presente despesa tem enquadramento na autorizagdo prévia genérica favordvel a assungdo de
compromissos plurianuais dada aos SMAS de Leiria pela Assembleia Municipal de Leiriz a quando da
aprovagdo dos Documentos Previsionais para 2022-2026.

Dando cumprimente ac estatuide no n.2 5 do artigo 67.2 do CCP, os membros do Conselho de
Administragdo, declaram nao estar abrangidos, na presente data, por quaisquer conflitos de interesses
relacionados com o objeto do procedimente em causa. Mais deciararam que se durante o procedimento
de formag¢dc do contrato tiverem conhecimento da participacdio nele de operadores econdmicos
relativamente aos quais possa existir um conflito de interesses, disso dardo imediato conhecimento a0
drgdo competente da entidade adjudicante, para efeitos de impedimento ou escusa de participa¢io no

procedimento, nos termos do disposto nos artigos 45.2 a 50.¢ do Cédigo do Procedimento Administrativo.

o
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A presente despesa foi objeto do cabimento n.2 367/2024.

A presente deliberacio foi aprovada em minuta.

10. PAQ 18372024 - PCE N2 203/CP/S/24 - AQU[SIQAO DE SERVICOS DE ACOMPANHAMENTO E
AUDITORIA AD PROGRAMA NORMATIVO DO RGPC DOS SMAS LEIRIA

Presento o processo de contratagio n.2 203/CP/S/24, no qual se propbe a abertura de concurso
para a «AQUISICAD SERVICCS DE ACOMPANHAMENTO E AUDITORIA AQ PROGRAMA NORMATIVO DO
RGPC DOS SMAS LEIRIA», em regime de farnecimento continuo, e que obteve 3 concorddncia do 5r. Dr,
Leandro Miguel Gomes de Sousa, Diretor Delegado de Administragao.

Propde-se av Exmo. Conselho de Administracio dos Servicos Municipalizados de Agua e
Saneamento de Leiria gue:

1.Autorize a realizagdo da despesa nos termos nos termos do artigo 36.2 do Codigo dos Contratos
Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.© 18/2008, de 29 de janeiro, conjugado com a alinea a) don.®
1 do artigo 18.2 do Decreto-Lei n.2 197/99, de & de junho, aplicdvel por for¢a do disposto na alinea f) do
n.2 1 do artigo 14.2 do Decreto-Lei n.2 18/2008, de 28 de Janeiro, conjugada com 2 delega¢do de
competéncias para a reslizacio de despesas, dada pela Cédmara Municipal de Leiria, 2o Conselho de
Administrag3o dos SMAS através de deliberagdo de Camara de 14 de outubro de 2021;

2. Autorize 3 abertura de procedimento por Consulta Prévia, para a « AQUISICAO SERVIGOS DE
ACOMPANHAMENTO E AUDITORIA AQ PROGRAMA NORMATIVO DO RGPC DOS SMAS LEIRIA» pelo
periodo de 24 meses, com fundamento no que estabelece a slinea ¢), n.2 1 do artigo 20.2 do Codigo dos
Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lein.2 18/2008, de 29 de janeiro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.? 111-B/2017, de 31 de agosto (retificado pelas declaragdes de retificagdo n.2 36-
A/2017, de 30 de outubro e n,2 42/2017, de 30 de novembro).

3. Seja estabelecide o prego base de 56.000,00€, acrescido de iva.

4. Aprove as pegas do procedimento, nos termaos do n.2 2 do artigo 40.2 do CCP.

5. Opcdo pelo critério de adjudicagdo da proposta economicamente mais vantajosa, na
modalidade de avalizcio do prego da proposta enquanto Unico aspeto da execugdo do contrate a
celebrar, em conformidade com o disposto na alinea b) do artigo 74.2 do CCP, uma vez que as pecas do
procedimento definem todos os restantes elementos de execugdo do contrato.

6. Sejam convidadas as seguintes empresas:

- DFK & Associados, SROC, Lda
- BDO & Associados, SROC, Lda
- Ernest & Young, Audit e Associados

7. Codigo CPV: 79212000 - Servigos de auditoria.

8. Nomeie Sandra Pereira como gestor de contrato nos termos do artige 2902-A do CCP.

9. Nomeie Magali Filipe como gestores de procedimento nos termos do artigo 552 do CPA.

10. Para condugdo do procedimento, propde-se que sejam indicados para & constituigdo do Jori
do procedimento os seguintes elementos:

- Leandro Sousa {Presidente]

Documento assinado digltalmente, Quando impressa, o dotumento constilul uma cdpla autenticada do orlglnal digital, desde que validado pelo selo
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- Fatima Teixeira (Vogal Efetivo)

- Magali Filipe (Vogal Efetivo)

- Alfredo Ferreira {Vogal Suplente)

- Marco Aguiar (Vogal Suplente)

11. Ao abrigo do n.2 2, artigo 69.2 do CCP, propde-se que sejam delegadas no iri nomeado as
seguintes competéncias:

- Prestacio de esclarecimentos relativos 3 fase de apresentagdo de propostas (artigos 50.2 do
CCP), que ndo

impliquem retificagdes as peg¢as do procedimento;

- Decisdo de prorrogacdo de prazos para a apresentacdo de propostas (artigos 64.2 do CCP}, nos
casos em que esta ndo resulte de decisdes tomadas pelo drgdo competente;

- Decisdo sobre a classificacio de documentos que constituem a proposta (artige 66.2 do CCP);

- Notificagio do adjudicatério, em caso de caducidade da adjudicagdo nos termos do n.2 1 do
artige 86.2 do CCP, fixando-lhe um prazo, ndo superior a 5 dias, para que se pgronuncie, por escrito, ao
abrigo do direito de audiéncia prévia (artigo 86.2 do CCP),

- Concessdo de prazo adicional para apresentagdo dos documentos em falta, sob pena de
caducidade da adjudicagdio, caso nio seja imputdvel ao adjudicatario a ndo apresentagio dos documentos
de habilitagdo, nos termos do n.2 1, do artigo 86.2 do CCP (n.2 3, do artigo 86.2 do CCP).

O Conselho de Administrac3o, depols de analisar o assunto concordando, deliberou por
unanimidade:

1. Autorizar arealizac3o da despesa nos termos nos termos do artige 36.2 do Cédigo dos Contratos
plblicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lel n.2 18/2008, de 29 de janeiro, conjugado com a allnea
a) do n.2 1 do artlgo 18.2 do Decreto-Lei n.¢ 197799, de 8 de Junhe, aplicdvel por forga do
disposto na alinea f) do n.2 1 do artigo 14.2 do Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de Janeiro,
conjugada com a delegacio de competéncias para a realizacdo de despesas, dada pela Camara
Municlpal de Leiria, ap Conselho de Administragdo dos SMAS através de deliberago de Cimara
de 14 de outubro de 2021.
2. Autorizar a abertura de procedimento por Consulta Prévia, para a « AQUISCAQ SERVICOS DE
ACOMPANHAMENTO E AUDITORIA AD PROGRAMA NORMATIVO DO RGPC DOS SMASLEIRIA »

pelo periodo de 24 meses, com fundamento no que estabelece a alinea c), n.2 1 do artigo 20.2

do Cédigo dos Contratos Piblicos (CCP}, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de

janeiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 111-B/2017, de 31 de agesto [retiflcado
pelas declaragdes de retlficagio n.2 36-A/2017, de 30 de outubro e n.2 42/2017, de 30 de
novembro).

3. Estabelecer o preco base de 96.000,00 Euros, acrescido de iva.

4. Aprovar as pegas do procedimento, nos termos do n.2 2 do artige 40.2 do CCP.

5. Opgao pelo critério de ad)udicagdo da proposta economicamente mals vantajosa, na

modalldade de avaliacdo do prego da proposta enquanto linico aspeto da execugdo do contrato

Documento assinade digitalmente. Guands impresso, o documento constitul uma cépla auteniicada do originat digital, desde que validado pelo selo
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a celebrar, em conformidade com o disposto na alinea b) do artige 74.2 do CCP, uma vez que as

pecas do procedimento definem todos os restantes elementos de execucdo do contrato.
6. Que sejam convidadas as seguintes empresas:
-DFK & Associados, SROC, Lda
-BDO & Associados, SROC, Lda
-Ernest & Young, Audit e Associados
7. Codigo CPV: 79212000 - Servigos de auditoria
8. Nomeie Sandra Pereira como gestor de contrato nes termos do artigo 2902-A do CCP.
9. Nomeie Magali Flllpe como gestores de procedimento nos termos do artigo 552 do CPA.
10. Para condugdo do procedimento, propde-se gue sejam indicados para a constituigdo do Jari do
procedimento os seguintes elementos:

- Leandro Sousa [Presidente)

- Fatima Teixeira {Vogal Efetlvo)

- Magali Filipe (Vogal Efetivo}

- Alfredo Ferreira {Vogal Suplente}

- Marco Aguiar {Vogal Suplente)

11.A0 abrigo do n.2 2, artigo 69.2 do CCP, propde-se que sejam delegadas no Jurl nomeado as
seguintes competéncias:

- Prestagdo de esclarecimentos relativos & fase de apresentagdo de propostas {artigos 50.2 do
CCP), que ndo impliquem retificagdes as pecas do procedimento;

~ Decisdao de prorrogacdo de prazos para a apresentagdo de propostas [artigos 64.2 do CCP),
nos casos em que esta ndo resulte de decisées tomadas pele drgdao competente;

- Decisdo sobre a classificagdo de documentos que constituem a proposta (artigo 66.2 do CCP);

- Notificagdo do adjudicatario, em caso de caducidade da adjudicagdo nos termos don.? 1 do
artigo 86.2 do CCP, fixando-lhe um prazo, ndo superior a 5 dias, para que se pronuncie, por escrito, ac
abrigo do direito de audiéncia prévia (artigo 86.2 do CCP);

- Concessdo de prazo adicional para apresentagac dos documentos em falta, sob pena de
caducidade da adjudicagdo, caso ndo seja imputdvel ao adjudicatario a ndo apresentacdo dos
documentos de habilitagdo, nos termos do n.2 1, do artigo 86.2 do CCP {n.? 3, do artigo 86.2 do CCP].

A presente despesa foi objeto do cabimento n.2 37772024,

Dando cumprimento ao estatuido no n.2 5 do artige 67.2 do CCP, os elementos do Conselho de
Administragdo declararam ndo estar abrangidos, na presente data, por quaisquer conflitos de
interesses relacionados com o objeto ou com os partlclpantes no procedimento em causa. Mais
declararam que se durante o procedimento de formagdo do contrato tiverem conhecimento da
participag¢8o nele de operadores econdmicos relativamente aos quais possa existir um conflito de
interesses, disso dardo imediato conhecimento ao érgdo competente da entidade adjudicante, para
efeitos de impedimento ou escusa de participagdo no procedimenta, nos termos do disposto nos artigos

45.2 3 50.2 do Codigo do Procedimento Administrativo.

Cocumento assinado dignalmente JQuando impresso, o gocumento constitul uma cdpla avtenticada do orlgiral digital, desde que validado pelo seto
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Para os efeit‘c:seg'lfvistos na alinea ¢) do n.2 1 do art, 6.2 da Lei n.2 8/12, de 21 de fevereiro, 2
ﬂ/ presente despesa tem enquadramento na autorizagdo prévia genérica favoravel 3 assungdo de
/}, compromisses plurianuals dada aos SMASL pela Assembieia Municipal de Leiria a quando da aprovagio

, 7 dos Documentos Previsionais para 2022-2026.

A presente deliberagdo foi aprovada em minuta
11. PAQ 157/2024 — CONCURSO PUBLICO N2 168/CP/5/24 - AQUISICAO DE SERVICOS DE LOCA;AO
/ OPERACIONAL DE EQUIPAMENTOS DE IMPRESSAQ, COPIA E DIGITALIZAGAO, INCLUINDO
SOFTWARE E RESPETIVOS SERVICOS ASSCCIADOS
Por deliberaciio do Conselho de Administra¢3o, em reunido de 25 de junho de 2024, foi
autorizada a despesa e abertura do procedimento, referente ao procedimento por Consulta Prévia n.2

154/CP/S/24 — “AQUISICAO DE SERVICOS DE LOCACAQ OPERACIONAL DE EQUIPAMENTOS DE
IMPRESSAD, COPIA E DIGITALIZACAQ, INCLUINDO SOFTWARE E RESPETIVOS SERVICOS ASSOCIADOS”,

nos termos do disposto na alinea b) do artigo 20.2 do Cédige dos Contratos Publicos aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo vigente;

0 procedimente concursal decorreu na plataforma eletrénica de contratagdo publica Vortal,
astando definido como pre¢o base do procedimento o montante de €48.798,72.

Que o prazo para apresentagio de propostas terminou as 15:00 horas do dia 12/08/2024.

Nestes termos, e atendendo 3 necessidade de alteraciio das pegas de procedimente incluindo
novos servicos ao procedimento, propde-se ao Exmo. Consetho de Administrag&o que delibere a ndo
adjudicacio e extingdo do procedimento, nos termos do estabelecido pela alinea C) do n.¢ 1 do artigo 79.2
do CCP, a qual determina a revogagiio da decisdo de contratar, conforme previsto na alinea a) do n? 1 do
artigo 80.2 do mesmo diploma legal, e obrigando a entidade adjudicante a dar inicio 3 um novo
procedimento, ao abrigo do estabelecido pelo n.23 do artigo 79.2 do CCP.

Efetuar a notificaco da decisdo de ndo adjudicacdo prevista no n.2 2 do artigo 79.2 do CCP.

QO Conselho de Administragio no dmbito do procedimento por Concurse Piblico para a

“AQUISICAO DE SERVICOS DE LOCAGCAO OPERACIONAL DE EQUIPAMENTOS DE IMPRESSAQ, COPIA E

DIGITALIZACAQ, INCLUINDO SOFTWARE E RESPETIVOS SERVICOS ASSOCIADOS” pelo prazo de 36 meses,

aberto nos termos do estabelecido pela alinea b) do artigo 20.2 do Cédige dos Contratos Publicos
aprovado pelo Decreto-lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redacdo, deliberou por
unanimidade, 2 ndo adjudicacio e extingo do procedimento nos termos do estabelecido pela alinea C)
do n.2 1 do artigo 79.2 do CCP, a qual determina a revogagdo da decisdo de contratar, conforme previsto
na alinea a) do n® 1 do artigo 80.2 do mesmo diploma legal, e obrigando 2 entidade adjudicante a dar
inicio a um novo procedimento, ao abrigo do estabelecido pelo n.23 do artigo 79.2 do CCP.

Deliberou, por unanimidade, notificar todos os concorrentes da ndo adjudicagdo nos termos
estabelecidos pelo n.2 2 do artigo 79.2 do CCP, na sus redagdo atual.

Mais dellberou, por unanimidade, que a Divisdo de Controlo de Gestdo e Estratégia proceds ao
estorno do cabimento n.? 336/2024.

A prasente deliberac3o foi aprovada em minuta

Oocumento assinado digitalmente. Quande impresso, o documento constitul uma cépia autenticada do onginal digital, desde que validado pelo selo
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12. PAQ 184 — CONCURSO PUBLICO Ne 188/CP/s/24 - AQUISI(;AO DE SERVICOS DE LOCACﬁO

OPERACIONAL DE EQUIPAMENTOS DE IMPRESSAD, COPIA E DIGITALIZAGCAO, INCLUINDO
SOFTWARE E RESPETIVOS SERVICOS ASSOCIADOS

Presente o processo n.2 188/CP/5/24, no qual se propde 2 abertura de concurso para a
“Aquisicio de servicos de locagio operacional de equipamentos de impressdo, copia e digitalizag3o,
incluindo software e respetivas servigos asscciados”, e que obteve a concardéncia do Sr. Dr. Leandro
Miguel Gomes de Sousa, Diretor Delegade de Administrago.

Prop&e-se ao Exmo. Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados de Aguz e
Saneamento de Leiria para que:

1. Autorize 2 realizagio da despesa nos termos nos termos do artigo 36.2 do Codigo dos
Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeire, na sua redagdo atual,
conjugada com a delegacio de compet&ncias para a realizag8o de despesas, dada pela Cdmara Municipal
de Leiria, 30 Conselho de Administragio dos SMAS através de deliberagdo de Camara de 14 de outubro
de 2021,

2. Autorize a abertura de procedimento por Concurso Publico, para a «AQUISICAQ DE
SERVICOS DE LOCACAO OPERACIONAL DE EQUIPAMENTOS DE IMPRESSAQ, COPIA £ DIGITALIZAGAO,
INCLUINDO SCFTWARE E RESPETIVOS SERVICOS ASSOCIADOS» pelo prazo de 36 meses, com fundamento
no que estabelece a alinea b) do n.2 1 do artigo 20.2 do Cadigo dos Contratos Pablicos (CCP), aprovado

pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro na sua atual redagao.

3. Seja estabelecido o prego base estimado de € 48.798,72, acrescidos de IVA.
4. Aprove as pegas do procedimento, nos termos do n.2 2 do artigo 40.2 do CCP.
G Opgdo pelo o critério Monofator, densificado por um fator correspondente a um tnico

aspeto da execugdo do contrato a celebrar, designadamente o prego, nos termos da alinea b) den.? 1 do

artigo 74.2 do CCP.

6. Cédigo CPV: 79800000 - Servigos de impressdo e afins.

7. Nomeie Sandra Pereira como Gestor do Contrato nos termos do artigo 2902-A do CCP.
8. Nomeie Magali Filipe como Gestor do Procedimento.

9. Para conducio do procedimento, prepbe-se que sejam indicados para a constitui¢do do

Jori do procedimento, os seguintes elementos:

- Leandro Sousa (Presidente)

- Targsa Mariano (Vogal Efetivo)

- Magali Filipe {Vogal Efetivo)

- Alfredo Ferreira (Vogal Efetivo)

- Fatima Teixeira {Vogal Suplente)

10. Ac abrigo do n.2 2, artigo 69.2 do CCP, prapde-se que sejam delegadas no Juri nemeado
as seguintes competéncias:

- Prestacio de esclarecimentos relativos a fase de apresentacio de propostas (artigos 50.2 do

CCP), que ndo impliquem retificagbes as pegas do procedimento;

Documento asstnato digitalmente. Quando mpresse, o gocumento constitui uma capla autenticada do original dighal, desde que valdado pelo selo
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- Decisio de prorrogacio de prazos para a apresentagio de propostas {artigos 64.2 do CCP), nos

7

A\

casos em que esta ndo resulte de decisdes tomadas pelo érgdo competente;

- Decisdio sobre 3 cassificagdo de documentos que constituem a proposta {artigo 66.2 do CCP};

§F’

- Notificagdo do adjudicatdrio, em caso de caducidade da adjudicagdo nos termos do n.2 1 do
artigo 86.2 do CCP, fixando-lhe um prazo, ndo superior a 5 dias, para que se pronuncie, por escrito, ao
abrigo do direito de audiéncia prévia {artigo 86.2 do CCP);

- Concessdo de prazo adicional para apresentagdo dos documentos em falta, sob pena de
caducidade da adjudicaciio, caso ndo seja imputdvel ao adjudicatério a ndo apresentagio dos documentos
de habilitagdo, nos termos do n.2 1, do artige 86.2 do CCP (n.2 3, do artigo 86.2 do CCP).

O Conselho de Administragdo, concordando com a informacg8o, dellberou por unanimidade o
seguinte:

1. Autorizar a realizagio da despesa nos termos nos termos do artigo 36.2 do Cddigo dos
Contratos Piblicos {CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo atual,
conjugada com a delegacio de competéncias para a realiza¢do de despesas, dada pela Cdmara Municipal
de Leiria, ac Conselho de Administragdo dos SMAS através de deliberagdo de Camara de 14 de outubro
de 2021.

2. Autorizar 5 abertura de procedimento por Concurso Poblico, para a “AQUISICAD DE SERVICOS
DE LOCAGAQ OPERACIONAL DE EQUIPAMENTOS DE IMPRESSAQ, COPIA E DIGITALIZAGAO, INCLUINDO
SOFTWARE E RESPETIVOS SERVICOS ASSOCIADOS” pelo prazo de 36 meses, com fundamento nao que
estabelece 2 alinea b) do n.2 1 do artige 20.2 do Cédigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo atual).

3, Estabelecer o prego base estimado de € 48.798,72, acrescidos de IVA, e dispensar 3
contratacio por lotes, considerando a uniformizacdo de caracteristicas dos servigos, nos termos do
disposto na alinea a} do n.? 2 do artigo 46.2-A do CCP.

4. Aprovar as pegas do procedimento, nos termos do n.2 2 do artigo 40.2 do CCP.

5. Opco pelo critério Monofator, densificado por um fator correspondente a um Gnico aspeto
da execugiio do contrato a celebrar, designadamente o prego, nos termos da alinea b} do n.2 1 do artigo
74.2 do CCP.

6. Aprovar o Cédigo CPV: 79800000 - Servi¢os de impressdo e afins.

7. Nomear Sandra Pereira como Gestor do Contrato nos termos do artige 290¢-A do CCP.

8. Nomear Magali Filipe como Gestor de Procedimento.

9. Para condugdo do procedimento, propde-se gue sejam indicados para a constituicdo do Juri
do procedimento, os seguintes elementos:

- Leandro Sousa {Presidente}

- Teresa Mariano (Vogal Efetivo)

- Magali Filipe {Vogal Efetivo)

- Alfredo Ferreira {Vogal Efetivo)}

- Fatima Teixeira (Vogal Suplente)

Documento assinado digitalmente. Quands impresso, o documento constitul uma copia autenticada do erlginal digital, desde que validade pelo selo
branco dos Serviges Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria
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10. Ac abrige do n.2 2, artige 69.¢ do CCP, propbe-se que sejam delegadas no Juri nomeado as

seguintes competéngias:

- Prestacdo de esclarecimentos relativos a fase de apresentacdo de propostas (artigos 50.2 do
CCP), que ndo impliguem retificagBes as pegas do procedimento;

- Decisdo de prorrogacdo de prazos para a apresentagdo de propostas {artigos 64.2 do CCP), nos
casos em que esta ndo resulte de decisbes tomadas pelo orgdo competente;

- Decisdio sobre a classificacdo de documentos que constituem a proposta (artigo 66.2 do CCP);

- Notificagdo do adjudicatario, em caso de caducidade da adjudicagdo nos termos do n.2 1 do
artigo 86.2 do CCP, fixando-lhe um prazo, ndc superior a 5 dias, para que 3e pronuncie, por escrito, ao
abrigo do direito de sudiéncia prévia (artigo 86.2 do CCP};

- Concessdo de prazo adicional para apresentacdo dos documentos em falta, sob pena de
caducidade da adjudicagdo, caso ndo seja imputdvel a0 adjudicatdrio a ndo apresentagdo dos documentos
de habilitagiio, nos termos do n.2 1, do artigo 86.2 do CCP {n.2 3, do artigo 86.2 do CCP).

Para os efeitos previstos na alinea c) do n.2 1 do art. 6.2 da Lei n.® 8/12, de 21 de fevereiro, a
presente despesa tem enquadramento na autorizagdo prévia genérica favoravel 3 assun¢do de
compromissos plurianuais dada aos SMASL pela Assembleia Municipal de Leiria a quando da aprovagdo
dos Documentos Previsionais para 2022-2026.

Dando cumprimente ac estatuido no n.2 5 do artigo 67.2 do CCP, os membros do Conselho de
AdministracBo, declaram ndo estar abrangidos, na presente data, por quaisquer conflitos de interesses
relacionadoes com o objeto do procedimento em causa. Mais declararam que se durante o procedimento
de formacio do contrato tiverem conhecimento da participa¢do nele de operadores econdmicos
relativamente aos quais possa existir um conflito de interesses, disso dardo imediato conhecimento ao
¢rgio competente da entidade adjudicante, para efeitos de impedimento ou escusa de participagdo no
procedimento, nos termos do disposto nos artigos 45.2 a 50,2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

A presente despesa foi objeto do cabimento n.2 381/2024.

A presente deliberagdo foi aprovada em minuta
13. | - 2586/24 - PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRE(;AO

INTERMEDIA DE 2.¢ GRAU - CHEFE DA DIVISAQ DE CONTROLO DE GESTAO E ESTRATEGIA -
OE202309/0088 — DELIBERAGAQ DE DESIGNAGAO

Presente o processo do procedimente concursal para provimento de Cargo de Diregdo
Intermédic de 22 Grau de Chefe da Divisdo de Contrelo de Gestdo e Estratégia em regime de comissdo de
servico, previsto na Estrutura Orgénica dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamenta de Leiria,
acompanhada da proposta de designagio do procedimento em aprego e considerando que:

A proposta de designac3o, elaborada pele juri do procedimento concursal referido em epigrafe,
no ambito da qual se propde a designagio da candidata, Magali Filipe, a qual redne os requisitos formais
de provimente e perfil exigidos para o provimento.

O Conselho de Administragdo, ao abrigo dz competéncia conferida pelo n.2 8 do artigo 21.2 da

Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagio, adaptada 3 Administracdo Local pela Lei n.2 49/2012,

Documenta assinado digitalmente. Quando impresso, o dorumento constitui uma coma auvtenticada do original digital, desde que validado pelo sels
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de 29 de agosto, na atual redagdo, conjugada com a competéncia conferida pela alinea c) do artigo 13.2

da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, na suz atual redacdo, apds andlise da proposia de designagio,

dellberou, por unanlmidade, designar & Dr2, Magali Filipe, trabalhadora pertencente ao Mapa de Pessoal

destes Servicos Municipalizados, para provimento do cargo de CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLO DE

GESTAQ E ESTRATEGIA previsto no ponto 2.1.6 do Anexo Estrutura Orgdnica dos Servigos Municipalizados

de Agua e Saneamento da Camara Municipal de Leiria publicado no Didrio da Repiblica (DR), 2.2 série, n.2

253, de 31 de dezembro de 2021, sob o Despacho n.2 12870/2021, em regime de comissdo de servigo,

pelo periodo de trés anos, renovdvel por iguals perfodos de tempo, cumpridos os formalismos

constantes nos artigos 23.2 & 24.2, ambos da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redac3do.

O presente provimento produz efeitos 4 data de 20 de agosto de 2024, inclusive, atenta a
decorréncia do n.2 10 do mencionado artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo.

Mais deliberou por unanimidade que, se dé conhecimento da presente deliberagdo 4 visada e
solicite-se-lhe, caso esta nio exista, informagdo/comunicacdo urgente, dirigida ao Conselho de
Administracdo destes Servigos Municipalizados, da situagdo exata em gue se encontra relativamente ac
estabelecido nos artigos 16.2 e 17.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo, em matéria de
regime de exclusividade e acumulagdo de fungdes, bem assim, incompatibilidades, impedimentos e
inibigées, e que se publique em Didrio da Republica.

A presente deliberagdo foi aprovada em minuta.

14. | - 2587/24- PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAD
INTERMEDIA DE 2.2 GRAU - CHEFE DE DIVISAO COMERCIAL - OE202309/0091 — DELIBERACAC DE
DESIGNAGAD

Presente o processo do procedimento concursal pars provimento de Cargo de Diregdo
Intermédio de 22 Grau de Chefe da Divisdo Comercial em regime de comissdo de servigo, previsto na
Estrutura Orgdnica dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria, acompanhada da
proposta de designagio do procedimento em aprego e considerando que:

A proposta de designagio, elaborads pelo juri do procedimento concursal referido em epigrafe,
no Ambite da qual se propde s designacdo da candidata, Carla Sofla de Carvalho Faustino, 2 qual redne
os requisitos formais de pravimento e perfil exigidos para o provimento.

O Conselho de Administragdo, ao abrigo da competéncia conferida pelo n.2 8 do artigo 21.2 da
Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redaco, adaptada & Administracio Local pela Lei n.2 49/2012,
de 29 de agosto, na atual redacdo, conjugada com a competéncia conferida pela alinea ¢) do artigo 13.2
da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, na sua atual redagdo, apds andlise da proposia de designacdo,
dellberou, par unanimidade, designar a Dr2. Carla Softa de Carvalho Faustino, trabalhadora pertencente
ao Mapa de Pessoal destes Servigos Municipalizados, para provimento do carge de CHEFE DA DIVISAD
COMERCIAL previsto no ponto 2.1.7 do Anexo Estrutura Orginica dos Servicos Municipalizados de Agua
e Saneamento da Cdmara Municipal de Leiria publicado no Didrioc da Repdblica (DR), 2.2 série, n.2 253, de

31 de dezembro de 2021, sob o Despacho n.2 12870/2021, em regirme de comiss3o de servico, pelo

Documento assinado digitalmente Guande fmpresso, o documento constitui uma cépia avtenucada do onglnal digital, desde que validado pelo selg
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pericdo de trés anos, renaovdvel por iguais perfodos de tempo, cumpridos os formalismos constantes nes

artigos 23.2 @ 24.9, ambos da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo.

O presente provimento produz efeitos a data de 20 de agosto de 2024, inclusive, atenta a
decorréncia do n.2 10 do mencionado artigo 21.2 da Lei n.? 2/2004, de 15 de janeire, na sua atual redagdo.

Mals deliberou por unanimidade gue, se dé conhecimento da presente deliberagdo a visada e
solicite-se-lhe, caso esta nio exists, informagio/comunicagdo urgente, dirigida ao Conselho de
Administracdo destes Servigos Municipalizados, da sitvagio exata em que se encontra relativamente ao
estabelecido nos artigos 16.2 e 17.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo, em matéria de
regime de exclusividade e acumulagdo de fungbes, bem assim, incompatibilidades, impedimentos e
inibicbes, e gue se publigue no Didrio da Republica.

A presente deliberacao foi aprovada em minuta.

15. 1 - 2588/24 - PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIREGAO
INTERMEDIA DE 2.2 GRAU - CHEFE DE DIVISAQ DE PLANEAMENTO E PROJETO - OE202309/0092 -
DELIBERACAQ DE DESIGNAGAO

Presente o processo do procedimento concursal para provimento de Cargo de Diregdo
Intermédio de 22 Grau de Chefe da Divisiic de Planeamento e Projeto em regime de comissio de servigo,
previsto na Estrutura Orgdnica dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria,
acompanhada da proposta de designagdo do procedimento em aprego e considerando que:

A proposta de designacdo, elaborada pelo jdri do procedimento concursal referido em epigrafe,
no dmbito da qual se propde a designac3o da candidata, Teresa Paula da Silva Mariano, a qual redne os
requisitos formais de provimento e perfil exigidos para o provimento.

0 Conselho de Administragdo, ao abrigo da competéncia conferida pelo n.2 9 do artigo 21.2 da
Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacdo, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.2 492012,
de 29 de agosto, na atual redagdo, conjugada com a competéncia conferida pela alinea c) do artigo 13.2
da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, na sua atual redag3o, apés andlise da proposta de designacdo,
deliberou, por unanimidade, designar a Eng?. Teresa Paula da Sliva Mariano, trabalhadora pertencente
ao Mapa de Pessoal destes Servicos Municipalizados, para provimento do cargo de CHEFE DA DIVISAOD
DE PLANEAMENTO E PROJETO previsto no ponto 2.1.8 do Anexc Estrutura Orgdnica dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento da Cdmara Municipal de Leiria publicado no Diario da Republica
{DR}, 2.2 série, n.2 253, de 31 de dezembro de 2021, sob o Despacho n.? 12870/2021, em regime de
comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, renovédvel por iguais perfodos de tempo, cumpridos os
formalismos constantes nos artigos 23.2 e 24.9, ambos da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na atual
redagdo.

O presente provimento produz efeltos 3 data de 20 de agosto de 2024, inclusive, atenta a
decorrénciz do n.? 10 do mencionado artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo.

Mais deliberou por unanimidade que, se dé conhecimento da presente deliberagdio a visada e
solicite-seHhe, caso esta ndo exista, informagdo/comunica¢do urgente, dirigida ao Consetho de

Administracic destes Servigos Municipalizados, da situagio exata em que se encontra relativamente ao

Decumenta assinado digitaimente. Quando Impresso, o documento constitu uma copis autentcada do anginal digital, desde que validado pelo selo
branca dos Servigos Municipahzados de Agua e Saneamento de Lewtia
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estabelecido nos artigos 16.2 & 17.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo, em matéria de

regime de exclusividade e acumulagdo de funges, bem assim, incompatibilidades, impedimentos e

inibighes, e que se publigue em Didrio da Repdbiica.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta,

16. | - 2589/24 - PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIREGAO
INTERMEDIA DE 2.2 GRAU - CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS E FISCALIZACAO- OE202309/0096 —
DELIBERAGAO DE DESIG NACAO

Presente o processo do procedimento concursal para provimento de Carge de Diregdo
Intermédio de 22 Grau de Chefe da Divis3o de Obras e Fiscalizacdo em regime de comissdo de servigo,
previsto na Estrutura Orgénica dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria,
acompanhada da proposta de designagdo do procedimento em apre¢o e considerando que:

A proposta de designacio, elaborada pelo jiri do procedimento concursal referido em epigrafe,
no ambito da qual se propde a designagio do candidato, Luls Miguel Jungueira Martins, o qual redne os
requisitos formais de provimento e perfil exigidos para o provimento.

0 Conselho de Administracdo, ao abrigo da competéncia conferida pelo n.2 @ do artigo 21.2 da
Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacdo, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.2 49/2012,
de 29 de agosto, na atual redagio, conjugada com a competéncia conferida pela alinea ¢) do artigo 13.2
da Lei n.? 50/2012, de 31 de agosto, na sua atual redagdo, apos andlise da proposta de designagao,
deliberou, por unanimidade, designar o Eng.2. Luls Migue! Junqueira Martins, trabalhador pertencente
ac Mapa de Pessoal destes Servigos Municipalizados, para provimento do carge de CHEFE DA DIVISAD
DE OBRAS E FISCALIZACAO previsto no ponto 2.1.9 do Anexo Estrutura Orgdnica dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento da Cimara Municipal de Leiria publicado no Didrio da Republica
(DR), 2.2 série, n.2 253, de 31 de dezembro de 2021, sob o Despacho n.? 12870/2021, em regime de
comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguals perfodos de tempo, cumpridos os
formalismos constantes nos artigos 23.2 e 24.2, ambos da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na atual
redacdo.

O presente provimento produz efeitos 2 data de 20 de agosto de 2024, inclusive, atenta a
decorrénciz do n.2 10 do meancionado artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeirec, na sua atual redag3o.

Mais deliberou por unanirmidade que, se dé conhecimento da presente delibera¢ac ac visado e
solicite-se-lhe, caso esta ndo exista, informagdo/comunicagdo urgente, dirigida ao Conselho de
Administragio destes Servigos Municipalizados, da situagdo exata em que se encontra relativamente ao
estabelecido nos artigos 16.2 e 17.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo, em matéria de
regime de exclusividade e acumulagdo de fungBes, bem assim, incompatibilidades, impedimentos e
inibices, e que se publique em Diario da Republica.

A presente deliberagao foi aprovada em minuta,

17. 1 - 2591/24 - PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIREGAO
INTERMEDIA DE 2.2 GRAU - CHEFE DA DIVISAO DE EXPLORAGCAQ - OE202309/0087 — DELIBERACKO
DE DESIGNACAO

Documento assinado digitalmente, Quando impresso, o documents constitv urma copia autenticada do orginal digital, desde gue valldado pelo sela
branco dos Servigos Municipallzados de Agua e $angamenio de Leiria
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Presente o processo do procedimento concursal para provimento de Carge de Diregdo

Intermédio de 22 Grau de Chefe da Divis3o de Exploragdo em regime de comissde de servigo, previsto na
Estrutura Organica dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria, acompanhada da
proposta de designagdo do procedimento em aprego e considerando que:

A proposta de designagdo, elaborada pelo jiri do procedimento concursal referide em epigrafe,
no dmbito da qual se propde a designa¢io do candidato, Marco Antonio Amorlm Agutar, o qual redne os
requisitos formais de provimento e perfil exigidos para o provimento.

O Conselho de Administracio, ao abrigo da competéncia conferida pele n.2 9 do artigo 21.2 da
Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redag¢io, adaptada 3 Administragdo Local pela Lei n.2 49/2012,
de 29 de agosto, na atual reda¢io, conjugada com a competéncia conferida pela alinea ¢} do artigo 13.2
da Lei n.? S0/2012, de 31 de aposto, na sua atual redagdo, apds andlise da proposta de designacdo,
deliberou, por unanimldade, designar o Eng.2 Marco Anténio Ameortm Agular, trabalhador pertencente
ao Mapa de Pessoal destes Servigos Municipalizados, para provimento do cargo de CHEFE DA DIVISAQ
DE EXPLORAGAO previsto no ponte 2.1.10 do Anexo Estrutura Orgénica dos Servigos Municipalizados de
Agua e Saneamento da Cémara Municipal de Leiria publicado no Didrio da Repuablica (DR), 2.2 série, n.2
253, de 31 de dezembro de 2021, sob o Despacho n.2 12870/2021, em regime de comissde de servigo,
pelo perfodo de trés amos, renovédvel por iguais perfodos de tempo, cumpridos os formalismos
constantes nos artigos 23.2 e 24.2, ambos da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeirp, na atual redagéo.

O presente provimento produz efeitos a data de 20 de agosto de 2024, inclusive, atenta a
decorréncia do n.2 10 do mencionado artigo 21.% da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeire, na sua atual redagdo,

Mais deliberou por unanimidade que, se dé conhecimento da presente deliberagdo ao visado e
solicite-se-lhe, caso esta nio exista, informacg3o/comunicagdo urgente, dirigida ao Conselho de
Administracio destes Servigos Municipalizados, da situagdo exata em que se encontra refativamente o
estabelecido nos artigos 16.¢ e 17.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagio, em materia de
regime de exclusividade e acumulacdc de funcdes, bem assim, incompatibilidades, impedimentos e
inibi¢des, e que se publique em Didrio da Republica.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta.

18. I - 2592/24- PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAD
INTERMEDIA DE 2.2 GRAU - CHEFE DA DIVISAQ DE MANUTENGAQ - OE202309/0097 — DELIBERAGAD
DE DESIGNAGAOD

Presente o processo da procedimento concursal para provimento de Cargo de Direg3o
Intermédio de 22 Grau de Chefe da Divisio de Manutengdo em regime de comissdo de servigo, previsto
na Cstrutura Organica dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria, acompanhada da
proposta de designacio do procedimento em apre¢o e considerando:

A proposta de designacdo, elaborada pela juri do procedimente concursal referide em epigrafe,
no dmbito da qual se propde a designagio do candidato, Alfredo Manuel Rodrigues Ferreira, o qual redine

os requisitos formais de provimento e perfil exigidos para o provimento.
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( Conselho de Administrac3o, ao abrigo da competéncia conferida pelo n.2 9 do artigo 21.2 da

Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redac3o, adaptada & Administrag8o Local pela Lei n.2 49/2012,

de 29 de agosto, na atual reda¢io, conjugada com a competéncia conferida pela alinea ¢) do artigo 13.2

da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, na sua atual redacdo, apds andlise da proposta de designagdo,

deliberou, por unanimidade, designar o Eng.2. Alfredo Manuel Rodrigues Ferreira, trabalhador
pertencente ao Mapa de Pessoal destes Servigos Municipalizados, para provimento do cargo de CHEFE

DA DIVISAO DE MANUTENCAQ previsto no ponto 2.1.13 de Anexo Estrutura Orgénica dos Servigos

Municipatizades de Agua e Saneamento da Cimara Municipal de Leiria publicado no Didrio da Republica

{DR), 2.2 série, n.? 253, de 31 de dezembre de 2021, sob o Despacho n.? 12870/2021, erm regime de

comissio de servigo, pelo perfodo de trés anos, renovével por lguais perlodos de tempo, cumerides os

formalismos constantes nos artigos 23.2 e 24.2, ambos da Lei n.? 2/2004, de 15 de janeire, na atual
redagdo.

O presente provimento produz efeitos & data de 20 de agosto de 2024, inclusive, atenta a
decorréncia do n.2 10 do mencionado artige 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagéo.

Mals deliberou por unanimidade gue, se dé conhecimento da presente delibera¢do ao visado e
solicite-se-lhe, caso esta n3o exista, informagdo/comunicacdo urgente, dirigida ac Conselho de
Administraciio destes Servicos Municipalizados, da situagdo exata em que se encontra relativamente ao
estabelecido nos artigos 16.2 e 17.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagde, em matéria de
regime de exclusividade e acumulagio de fungBes, bem assim, incompatibilidades, impedimentos e
inibigBes, e que se publique em Diario da Republica.

A presente deliberagdo foi aprovada em minuta.

19. | - 2593/24 - PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIREGAQ
INTERMEDIA DE 2.2 GRAU - CHEFE DA DIVISAO DE LABORATORIO DE CONTROLO DE QUALIDADE -
0£202309/0098 — DELIBERACAQ DE DESIGNAGAO

Presente o processo do procedimento concursal para provimento de Cargo de Dire¢do
Intermédic de 22 Grau de Chefe de Divis3o de Laboratério de Controlc de Qualidade em regime de
comissio de servico, previsto na Estrutura Orgénica dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento
de Leiria, acompanhada da proposts de designacio do procedimento em aprego e considerando que:

A proposta de designago, elaborada pelo jiri do procedimento concursal referido em epigrafe,
no Ambito da qual se propde a designagdo da candidata, Marla de Fatima da Conceigdo Teixelra, a qual
reline 0s reguisitos formais de provimento e perfil exigidos para o provimento.

O Conselho de Administracio, ao abrigo da competéncia conferida pelo n.2 9 do artige 21.2 da
Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacdo, adaptada & Administracio Local pela Lei n.? 49/2012,
de 29 de agosto, na atual redagdo, conjugada com a competéncia conferida pels alinea ¢} do artigo 13.2
da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, na sua atual redag3o, apds andlise da proposta de designagdo,
deliberou, por unanimidade, designar a Dr2, Maria de Fitima da Conceigdo Teixeira, trabalhadora
pertencente ac Mapa de Pessoal destes Servigos Municipalizados, para provimento do cargo de CHEFE

DA DIVISAC DE LABORATORIO E CONTROLO DE QUALIDADE previsto no ponto 2.1.12 do Anexo Estrutura
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Orgénica dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento da Cimara Municipal de Leiria publicado

no Didric da Republica (DR}, 2.2 série, n.2 253, de 31 de dezembro de 2021, sob o Despacho n.?
12870/2021, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais
periodos de tempo, cumpridos os formalismos constantes nos artigos 23.¢ e 24.2, ambos da Lei n.®?
2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagio.

O presente provimento produz efeitos a data de 20 de agosto de 2024, inclusive, atenta a

decorréncia do n.2 10 do mencionado artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeire, na sua atual redagdo.
Mais deliberou por unanimidade que, se d& conhecimento da presente deliberagio 3 visada e
solicite-se-lhe, caso esta ndo exista, informagdo/comunicacdo urgente, dirigida ao Conselho de
Administragio destes Servigos Municipalizados, da situagdo exata em que se encontra relativamente ao
estabelecido nos artigos 16.2 e 17.¢ da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacdo, em matéria de
regime de exclusividade e acumula¢do de fungdes, bem assim, incompatibilidades, impedimentos e
inibigdes, e que se publique em Diaric da Repuiblica.
A presente deliberacdo foi aprovada em minuta.
20. | — 2222/24 - AUTORIZACAO PARA ACUMUIACAO DE FUNGOES — TRABALHADOR N2 31 - NA
AREA DE RESTAURACAO
Presente o requerimento do trabalhador n.® 31, do género mascuiino, com identificagdo vdlida,
detentor da categoria de coordenador técnico do mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados de Leiria,
com o horario de trabalho flexivel das 8:30 horas as 18.00 horas, com plataformas obrigatdrias entre as
9:00 35 12:30 e das 14:00 35 17:00, com intervalo para dascanso de 1 hora, no minimo e de 1 horas e 30
minutos, no maximo, de segunda a sexta-feira, solicitando ao abrigo do disposto no n.2 2 do artigo 23.% ¢
nos termos do artigos 222 e 232 do anexo a gue se refere a Lei n2 35/2014, de 20 de junha (LTFP), que lhe
seja dada permissdo para acumular fung¢des privadas, em partes incertas do Concelho de Leiria, em
hordrio pos-laboral, em qualguer dia, sem remuneragdo mensal fixa, na area de restauragdo, sendo numa
area completamente distinta da exercida na Subunidade Qrgénica de Fiscalizagdo de Leituras da Divisdo
Comercial, dos $ervigos Municipalizados de Leiria,
O trabalhador declara, sob compromisso de honra, gue deixard imediatamente de exercer as
atividades citadas, no caso de ocorréncia superveniente de conflito.
O processa encontra-se ainda, instruido com o respetivo parecer favordvel da superior
hierarguica.
0 Conselho de Administragiio, ao abrigo das competéncias estabelecidas pela alinea ¢) do artigo
13.2 da Lein.2 50/2012, de 31 de agosto, apds andlise deliberou, por unarimidade, autorizar nos termos
da legislac3o citada, e com validade até 31 de dezembro de 2024, o exercicio de atividade particular na
area de Restauracio, ac coordenador técnico, trabalhador n2 31
A presente deliberaciio foi aprovada em minuta.
21. | ~2608\24 - CELEBRAGCAQ DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS, NO AMBITO DA
CONSOLIDAGCAO DA MOBILIDADE EM TECNICO SUPERIOR — LUIS FILIPE DA GRACA GONGALVES E
PEDRO ALEXANDRE SILVA RODRIGUES — 01 DE AGOSTO DE 2024

Documments assinade digitalmente, Quando (mpresse, ¢ documento constitus uma cépia autenticada do original digital, desde que validade pelo seto
branco dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Lewna
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Considerando que :

1. Nos termos da deliberacdo do Conselho de Administragdo de 23 de julho de 2024, foram
autorizar as consolidagdes formais das mobilidades na categoria de Técnica Superior, do trabalhador n.2
353, para o mapa de pessoal dos SMAS de Leiria, solicitando ao servigo de origem, a Cdmara Municipal da
Batalha, a respetiva anuéncia da consolidaggo, e do trabathador n.2 231, do mapa de pessoal destes
Servigos, em e regime de mobilidade intercarreiras, com efeitos a 01 de agosto de 2024,

2. O servigo de origem do trabalhador n.© 353, a Cdmara Municipal da Batalha, através do oficio
n.2 1196/DAG/2024, de 01/08/202, remete o despacho de 01 de agosto de 2024, proferido pelo Sr.
Presidente da C3mara Municipal, Dr. Raul Miguel de Castro, autorizando a consolidagdo da mobilidade do
Técnico Superior, 0 trabalhador n.2 353 no mapa de pesscal destes Servigos Municipalizados.

3. Os trabalhadores n. 2353 e n.2 231 manifestaram concordancia na consolidag3o das respetivas
mobilidades.

4. Existem postos de trabalho disponiveis no mapa de pessoal dos SMAS de Leiria.

5. Existe previsibilidade orgamental e a afeta¢do a despesas com pessoal de verbas destinadas a
suportar os encargos dos trabalhadores, rubrica 01 do capitulo organico 01010404 da classificago
econémica do orcamento em vigor, compromisso n.® 1/2024.

6. As fungdes a desempenhar correspondem a necessidades permanentes do servigo.

7.0 artigo 112. da LTFP, aprovada em anexoc a Lei n. 2 35/2014, de 20 de junhe, na redag¢do atual,
consagra o principio de continuidade do exercicic de fungdes plblicas, pelo que o exercicio de fungdes ao
abrige de qualquer modalidade de vinculo de empregoe publico em qualquer dos érgdos ou servicos a que
a Lei n®, 35/2014, de 20 de junho, é aplicdvel, releva como exercicio de fun¢des pablicas na carreira, a
categoria, e, ou na posicdo remuneratdria, conforme os casos, gquando os trabalhadores, mantendo
aquele exercicio de fungfes, mudem definitivamente de drgdo servigo.

0 Conselho de Administracio, apds anélise, e no uso das suas competéncias, gstabelecidas pela
alinea ¢) do artigo 13.2 da Lei n? 50/2012, de 31 de agosto, e nos termos do n2. 4 do artigo 292. da LTFP,
deliberou, por unanimidade a cutorga dos contratos de trabalho em fun¢Bes piblicas por tempo
indeterminado para ocupacdo de postos de trabalhos descrito no mapa de pessoal de 2024, com os
trabalhadores n.¢ 353 Luis Filipe da Gracs Gongalves e n.2 231, Pedro Alexandre da Silva Rodrigues, na
categoria de Técnica Superior, com efeitos a 01 de agosto de 2024,

A presente deliberagdo foi aprovada em minuta.

22. 1 - 2610424 - PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM 1 ASSISTENTE OPERACIONAL (ELETRICISTA),
COM RECURSDO A RESERVA DE RECRUTAMENTO SNA MODALIDADE DE CTFP POR TEMPO
INDETERMINADO — REF.2 PC - 02/2023 — FORMAC,&D DE VINCULO - NUND MIGUEL TIBURCIO
NEVES — 12 DE AGOSTO DE2024

Considerando que:

1. Em cumprimento do deliberade pelo Exmo. Conselho de Administracdo dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria, em reunido de 31 de outubro de 2023,

procedeu-se 3 abertura do procedimento concursal identificado em eplgrafe, através do aviso

Documentd assinada digitalmente, Quando impresso, o docurmento constitul uma cdpla autenticada do original dignal, desde que valldads pelo selo
branco dos Servigos Munlcipalizados de Agua e Saneamento de Leina
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extrato n.2 23012/2023, publicado no Didrio da Repoblica, 2.2 série, n.2 230, de 28 de novembro

de 2023 e na Bolsa de Emprego Pablico {BEP) com o cédigo de oferta Ref.2 0£202311/1043,
2. Os candidatos admitidos 3dquele procedimento concursal foram submetidos aos métedos de
selecdo Prova Pratica de Conhecimentos {PPC) e Avaliagdo Psicologica {AP), os quais serdo

complementados com o métode facultative ou complementar Entrevista de Avaliagio de

Competéncias {EAC).

3. Finda a aplica¢do dos métodos de selecdo, e no dmbito do direito de audiéncia dos interessadaos,
faram notificados os candidatos gue completaram o procedimento, concedendo-lhes o prazo
de dez dias Uteis para se pronunciarem, contados 2 partir do dia 29 de maio de 2024, por escrito
e por correio eletrénico, acerca do projeto de lista unitdria de ordenagdo final, nos termos dos
artigos 1212 e 122.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ac
Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, conjugado com o artigo 232 da Portaria n.2 233/2022,
de 05 de setembro.

4. Em cumprimento do n.2 4 do artigo 25.2 da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro, a lista
unitdria de ordenagdo final dos candidatos, foi homologada em reunido do Conselho de
Administragdo em 25 de junho de 2024, publicada no Didric da Repudblica, aviso n.2
13841/2024/2, 2.2 Série, n? 128, de 04 de julho de 2024, facto de que lhe foi dado
conhecimento, nos termos da alines ¢) do n.2 1 do artigo 112.2 do Decreto-Lei n? 4/2015, bem
camo a devida publicidade.

5. 0Oscandidatos ndo se encontram em situagdo de requalificagdo, pelo que o recrutamento pode
e deve operar de acordo com a ordem decrescente da sua ordenagio final.

6. Por deliberacdo do Conseiho de Administragdo, de 09 de julho de 2024 foi proposto a formagdo
de vinculo com candidato graduado em 1.2 no procedimento cencursal, e celebrado contrato
de trabalha em fungdes pablicas por tempo indeterminado em 15 de julho de 2024.

7. O Conselho de Administracdo, em reunido de 23 de julho de 2024, deliberou constituir uma
reserva de recrutamento interna, nos termos do n.2 5 do artigo 25.2 da Portariz n.? 233/2022,
de 9 de setembro, dispGe, em matériz de reservas de recrutamento, que “Sempre que ©
procedimento cencursal vise a ocupacio futura de postos de trabalho ou a lista de ordenagdo
final contenha um numero de candidatos aprovados superior 20 dos postos de trabalho a
ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna”. Esta reserva de recrutamento ¢
valida pelo periodo de 18 meses contados da data de homologacio da lista de ordenagdo final”.

8. Existe poste de trabalho vago para a categoria de Assistente Operacional, no Mapa de Pessoal
destes Servicos Municipalizados, para o ano de 2024, designadamente para a drea de Eletricista
para a Divisdo de Manutengio;

9. Continua a existir previsdo no mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados de Leiria, aprovado
para 2024, para o procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupaco,
por tempo indeterminado de 01 poste de trabalho ndc ocupados do mapa de pessoal, de 01

Assistente Operacional (Ref.2 02/2023):

Dotumente assinade digilalmente, Quando impresso, 0 documenta constitu uma coma autenticada do original digital, desde que validado pelo selo
branco dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leina
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/i/ a. Carreira; Assistente Operacional;
b. Area de Atividade: Eletricista;

c.  Numero méximo de trabalhadores a recrutar: 01;

d. Atribuicdes e competéncias a cumprir ou a executar, na drea e no Ambito das
competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel dos Servigos Municipalizados
para a correspondente unidade orglnica, em “fungdo da sua drea de atividade,

designadamente fungBes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico,

enguadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis.
Execugiio de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos
e servigos, podendo comportar esforgo fisico, Responsabilidade pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, &
manutengio e reparagdo dos mesmos.”;

e. Perfil de competéncias associadas ao posto de trabalho: “Colabora na montagem,
conservacio e reparagiio de instalacBes elétricas e equipamentos de baixa tens3o;
Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem elétrica; guia frequentemente a sua
atividade por desenhos, esquemas e outras especificagBes técnicas, que interpreta;
cumpre com as disposicBes legais relativas s instalacfes de que trata; instala maquinas,
aparelhos e equipamentos elétricos, soncros, calorificos, luminesos ou de forga motriz;
determina a posigio e instala 6rglos elétricos, tais como os quadros de distribuigdo,
caixa de fusiveis e de derivagio, contadores interruptores e tomadas; dispde e fixa os
condutores ou corta, dobra e assenta adequadamente calhas e tubos metdlicos,
plisticos ou de outra matéria, colocando os fios ou cabos no seu interior; executa e isola
as liga¢Bes de modo a obter os circuitos eléiricos pretendidos; localiza e determina as
deficiéncias de instalagdo ou de funcionamento, utilizando, se for caso disso, aparelhos
de detecio e de medida; desmonta, se necessdrio, determinados componentes da
instalac3o; aperta, solda, repara por qualguer outro mado ou substitui os conjuntos,
pecas ou fios deficientes e procede a respetiva montagem, para o gue wtiliza chaves de
fenda, alicates, limas e outras ferramentas. D3 assisténcia a equipamentos e eventos
realizados pela entidade. Auxilia o Engenheiro eletrotécnico na execugdo de outros
trabalhos relacionados com a atividade de eletricista. Exerce as demais fun¢des que the
forem canfiadas e resuftarem do normai desempenho das suas tarefas.”;

f. Local de Trabalho: localiza-se na Divisdc de Manutengdo, dos Servigos Municipalizados
de Leiria, abrangendo o Concelho de Leiria;

g. HabilitagBes Literdrias exigidas: Em conformidade com a alinea a), do n.2 1, do antige
B6.2, da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), o nivel habilitacional exigido
é a escolaridade obrigatéria de acordo com a idade, ou seja, nascidos até 31/12/1966:

4.2 classe; nascidos entre 01/01/1867 e 31/12/1%80: 6.2 classe ou 0 6.2 ano de

Documento assinado digitalmente Guando lmpresso, o documenio constitub uma cdpia autenticada do onginal digital, desde que valldado pelo selo
branco dos Servicos Municoipalizados da Agua e Saneamento de Leirla
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escolaridade; nascidos entre 01/01/1581 e 31/12/1994: 9.2 ano de escolaridade ¢

nascidos apds 31/12/1994: 12.2 ano de escolaridade.

10. Também continuam a ter previsdo no orgamentc dos Servigos Municipalizados de Leiria
aprovado para 2024, as verbas destingdas a suportar os encargos com o recrutamento do
trabalhador necessdrio a ocupacdo daquele posto de trabalho, {rubrica 01 do capitule orgdnico
01010404 da classificacdo econdmica do or¢amento em vigor), veja-se o compraomisso n.2
1/2024.

11. Nenhum dos candidatos ordenados sdo detentores de vinculo de emprego publico, pelo que
para efeitos de determinagde do posicionamento remuneratorio ndo deram cumprimento ac
dever de informag3o prévia preconizado pela parte final do n.2 3 do artigo 38.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

12. Naquela matéria, 0 empregador publico encontra-se vinculado a apresentar aos candidatos
ordenados na lista unitdria de ordenacdo final, uma proposta de adesdo, que se traduza na
determinagdo da posigdo remuneratéria da categoria que tenha sido publicitada no aviso de
abertura do procedimento.

Assim, prope-se ao Exmo. Conselho de Administragdio, no use das competéncias que me sdo
conferidas pela alinea ¢) do artigo 132 da Lei n? 50/2012, de 31 de agosto e ao abrigo do disposto nos n%s
1 e 2 na alinea a) do n? 3 e na primeira parte do n2 4 do artigo 6.2, no artigo 7.2, no artigo 11.2, no artige
17.2, non.2 3do artigo 30.%, no artigo 31.%, no n.2 1 do artigo 34.2, no artigo 35.9, na alinea d} don.2 1 de
artigo 37.2, na alineaa)don.2 1enosn2 4,5 e 8 do artigo 38.2, no artigo 40.2, no n.2 1, na alinea b) do
n.2 2 e nos n.2 4 e 5 do artigo 45.2, nos artigos 46.2 a 48.2, na alinea a) do n.2 1 do artigo 49.2, no artigo
50.9, no artigo 51.2 e na alinea a) do n.? 1 do artigo 86.2, todos da LTFP, no n.2 1 do artigo 115.2 da Lein.2
12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada, na alinea b) do n.2 1 e no n.2 2 do artigo 4.2 da Lel n.2 35/2014,
no artigo 26.2 da Portaria n,2 233/2022, de 09 de setembro e no n.2 2 do artigo 86.2 e na alinea ¢)don.2
1 do artigo 112.2, ambos do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado em anexo a¢
Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro:

1. Que se proceda & notificacdo por correio eletrénico, do candidato graduado em 2.2 na lista
unitaria de ordenagdo fina), o 5r. Nuno Miguel Tiburcio Neves, com a classificagdo de 16,53
Valores, para, no prazo maximo da 10 dias uteis, contados da data de notificacdo e sob pena de
ser retirado da lista unitdria de ordenago final:

a) Informe se aceita o recrutamento, com vista ao preenchimento do posto de trabalho & que

se refere o ponto 6. gue antecede;

b) informe, se aceita a proposta de ades3o, fundamentada pelo disposto nos pontos 8. e 9, que

antecedem.

2. A posicdo rernuneratdria serd efetuada de acordo com as regras constantes do artigo 38.2 da
LTFP, tendo lugar imediatamente apos o termo do procedimento concursal, sendo a posicdo

remuneratéria de referéncia a correspondente 1.2 posicdo remuneratdria da categoria de

Dotumento assinado digitaimente. Quando iImpresso, o docurento constitui uma cépla autenticada do oniginal dighal, desde que vahdado pela selo
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Assistente Operacional, nivel 5 da tabela remuneratéria Gnica, 2 que corresponde a retribuicdo

ﬂ/ minima mensal garantida.

3. Verificado o disposto no ponto 2. que antecede, e case nada seja comunicado em consequéncia,

que se praceda 3 formagdo/alteracdo do vinculo de emprego poblico com o candidato
ordenado, através da outorga do contrato de trabaltho em fungdes pablicas, a constituir por

tempo indeterminado, sem prejuizo de ser retirado da lista unitéria de ordenagdo final caso, por

motivos que lhes sejam imputéveis, n3o compare¢a aquele ato na data que lhe for
expressamente fixada e a comunicar oportunamente.

4. A publicagio, na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato, dos contratos por tempo
indeterminado, contendo, designadamente, 3 indicacdo da carreira, categoria e posigdo
remuneratdria do trabalhador contratado.

5. O periodo experimental que corresponde ao tempo inicial de desempenho das fungdes e
destinado a comprovar se 0 mesmo possui ou n3o as competéncias exigidas pelo posto de
trabalho que vai ocupar, o qual &, por isso, efetuado na modalidade de periodo experimental de
funcio, e terd a duracio de 90 dias, nos termos da alines a) do n.2 1 do artigo 49.¢ da LTFP,
publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao.

6. Que o acompanhamento do periodo experimental de fungdo do trabalhador contratado seja
assegurado pelo mesmo jUri que procedeu & selecdio dos candidatos no ambito do procedimento
concursal, 3 notificar para o efeito, pela forma prevista no Cddige do Procedimento
Administrativo que se revele mais adequada, o qual deverd tomar em consideracdo, para efeitos
de avaliacdo final, os elementes por si recelhides, o relatério que o trabalhador deva apresentar
e os resultados das acBes de formagio por ele frequentadas, considerando-se concluido com
sucesso o perfodo experimental quando ¢ trabalhader tenha obtido uma avaliagdo final ndc
inferior a 12 valores.

0 Conselho de Administra¢da concordou com a proposta e deliberou, por unanimidade, 0
seguinte:

1. Que se proceda 3 notificagda por correio eletrénico, do candidato graduado em 2.2 na lista
unitaria de ordanacio final, o Sr. Nuno Miguel Tibdrcio Neves, com 2 classificagdo de 16,53
Valores, para, no prazo maximo de 10 dias uteis, contados da data de notificacdo e sob pena de
ser retirado da lista unitaria de ordenag3o final:

a.) Informe se aceita o recrutamento, com vista ao preenchimento do posto de trabalho a
que se refere o ponto 6. (que consta na primeira parte do presente documento),

b.) Informe, se aceita a proposta de adesdo, fundamentada pelo disposto nos pontas 8. e
9, que antecedem.

2. A posicdo remuneratéria serd efetuada de acordo com as regras constantes do artigo 38.2 da
LTFP, tendo lugar imediatamente apds o terma do procedimento concursal, sendo a posicao

remuneratéria de referéncia a correspondente 1.2 posicio remuneratdriz da categoria de

Bocumento assinade digitalmente. Guands impresso, o documento constitul uma cdpla autenticada do onginal digital, desde gue validado pelo sela
brance dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Lelria
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Assistente Cperacional, nivel 5 da tabela remuneratéria Onica, 2 que corresponde a retribuigdo

e

minima mensal garantida.
3. Verificado o disposto no ponto 2. que antecede, e caso nada seja comunicade em consequéncia,
que se proceda a formacgdo/slteracio do vinculo de emprego piblico com o candidato

ordenado, através da outorga do contrato de trabalho em fung¢des puablicas, a constituir por

tempo indeterminado, sem prejuizo de sere retirado da lista unitaria de ordenagdo final caso,
por motivos que thes sejam imputdveis, ndo compareca dquele ato na data que lhes for
exprassamente fixada e a8 comunicar oportunamante.

4, A publicacdo, na 2.2 série do Didrio da Republica, por extrato, dos contratos por tempo
indeterminado, contendo, designadamente, a indicagdo da carreira, categoria e posico
remuneratdria dos trabalhadores contratados,

S. O periodo experimental que corresponde ao tempo inicial de desempenho das fungbes e
destinado a comprovar se 0 mesmo possui ou nZo as competéncias exigidas pelo posto de
trabalho que vai ocupar, o qual &, por isso, efetuado na modalidade de periodo experimental de
fungdo, e terd 3 durag3o de 90 dias, nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 49.2 da LTFP,
publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo.

6. Que o acompanhamento do periodo experimental de fungdc do trabalhador contratado seja
assegurado pelo mesmo juri que procedeu a selegdo dos candidatos no mbito do procedimento
concursal, a notificar para o efeito, pela forma prevista no Cddigo do Procedimento
Administrativo que se revele mais adequada, o qual deverd tomar em consideragdo, para efeitos
de avaliagdo final, os elementos por sirecolhidos, o relatério que o trabalhador deva apresentar
e os resultados das agdes de formagdo por ele frequentadas, considerando-se concluide com
sucesso o perlodo experimental quando o trabalhador tenha obtido uma avaliagdo fina! ndo
inferior a 12 valores.

A presente deliberag3o foi aprovada em minuta.

23. 1 - 2611\24 - PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM 2 ASSISTENTES TECNICOS, COM RECURSO A
RESERVA DE RECRUTAMENTO NA MODALIDADE DE CTFP POR TEMPO INDETERMINADO - REF.2 PC
- 01/2023 - FORMAGAOG DE VINCULD - FRANCISCO JOSE GAMEIRQ SANTOS — 01 DE SETEMBRO DE
2024

Considerando que:

1. Em cumprimento do deliberado pelo Exmo. Conselho de Administracdo dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria, em reunifo de 24 de janeiro de 2023,
procedeu-se a abertura do procedimento concursal identificado em epigrafe, através do aviso
extrato n.? 11566/2023, publicado no Didrio da Republics, 2.2 série, n.2 115, de 15 de juntho de
2023 e na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o cédigo de oferta Ref.2 OE202306/0606.

2. Os candidatos admitidos aquele procedimanto concursal foram submetidos aos métodos de

selecdo Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) e Avaliagdo Psicoldgica (AP), os quais

Docwmento assinado dighalmente Quando impresso, & documento constitul uma cdpia aulenticada do originat digital, desde que valldado pelo selo
branco dos Servigos Munitipalizados de Agua e Saneamento de Leina
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serio complementados com o método facultativo ou complementar Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC).
Finda a aplicacdo dos métodos de selegdo, ao primeiro conjunto de 10 candidatos que
completaram o procedimenta, foi-lhes concedido o direito de audiéncia dos interessados,
acerca do projeto de lista unitéria de ordenacdo final, nos termos dos artigos 1212 e 122.2 do
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 42015, de 7
de janeiro., conjugado com o artigo 232 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.
Em cumprimento do n.2 4 do artige 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de (9 de setembro, a lista
unitéria de ordenacio final dos candidatos do primeiro conjunto de 10 candidatos, foi
homalogada em reunido do Conselho de Administracdo em 20 de fevereiro de 2024, publicada
no Dirio da Republica, aviso n,2 5620/2024/2, 2.2 Série, n? 53, de 14 de margo de 2024.
Foram celebrados contratos de trabatho em funcdes publicas por tempe indeterminado com os
1.2 e 29 classificados da lista unitdria de ordenacdo final e foi constitufda uma reserva de
recrutamento usada para celebrar 7 contratos com os restantes candidatos que reuniam 0s
requisitos para 2 celebragdo de vinculo. Uma candidata foi excluida do procedimento porgue
aquando da celebragio de vinculo ndo era detentora do 12.2ano de escolaridade, dz2 habilitagdo
literaria exigida para a carreira / categoria de assistente técnicos, grau de complexidade 2.
Nos termos do disposto do n.2 2 do artigo 29.2 da Lei Geral de Trabalho em Funcdes Publicas,
adiante designada de LTFP, aprovado pelo anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e da andlise
ao mapa de pessoal dos Servicos Municipalizados de Leiria aprovado para o ano de 2024,
conclui-se o nimera de Assistentes Téenico em exercicio de fungies é insuficiente perante as
atividades a desenvolver das diversas unidades orgnicas dos SMAS de Leiria.
Tendo como base os fundamentos de conveniéncia de interesse ptblico para os SMAS de Leiria
designadamente, a economia, eficdcia, eficiéncia e o principio de racionaliza¢do na afetagdo de
recursos humanos, procedeu-se aplicagio dos métodos de selecdo seguintes ao segundo
conjunto de 10 candidatos, Avaliacdo Psicoldgica (AP} e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC), da qual resultou a lista unitdria de ordenagdo final, homologada pelo
Conselho de Administra¢do em reunido de 09 de julho de 2024 e publicado no Didrio da
Repdblica 2.2 Série, Aviso [Extrato n® 15987/2024/2), n.2 147, de 31 de juiho.
Os candidatos ndo se encontram em situacdo de requalificagio, pelo que o recrutamento pode
e deve operar de acordo com a ordem decrescente da sua ordenagéo final.
Continuam a ter previs3o no mapa de pessoal dos Servigas Municipalizados de Leiria, aprovado
para 2023, Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupacgio, por
tempo indeterminado de 02 postos de trabalho nfo ocupados do mapa de pessoal, de 02
Assistentes Técnico {Ref.201/2023):

3. Carreira: Assistente Técnico;

b. Area de Atividade: Administrativa;

c. Ndmero maximo de trabalhadores a recrutar: 02;

Documenta assinado digialmente, Quando impresso, o documento constitul uma copla autenticada do eriginal digital, desde que vahdado pelo sele
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d. Atribuigbes & competéncias a cumprir ou a executar, na area de no dmbito das

competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel dos Servigos Municipalizados

para a correspondente unidade orgdnica, em fungdo da sua drea de atividade,
designadamente fun¢des de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretrizes bem definidas e instrugdes gerais, de grau medic de
complexidade, nas dreas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varies dominios de
atuacao de drgdos por servigo;

e. Perfil de competéncias associadas ao posto de trabalho: RealizagZo e orientagdo para
Resultados; Orientagdo para © Servico Publico; Conhecimento e Experiéncia;
Organizacio e Método de Trabalho, Adaptacdo e iMelhoria Continua; Trabalho de
equipa e cooperacdo; Comunicacdo, Relacionamento interpessoal, Responsabilidade
compromisso com o Servigo e Tolerdncia a pressdo e contrariedades;

f.  Local de Trabalho: localiza-se na Divisdo de Controlo de Gest3o e Estratégia, dos
Servigos Municipalizados de Leiria, abrangendo ¢ Concelho de Leiria;

g. Habilitagdes Literdrias exigidas: 12.2 Ano de Escolaridade ou de curso que lhe seja
equiparado.

10. Também continuam a ter previsdo no orcamento dos Services Municipalizados de Leiria
aprovado para 2024, as verbas destinadas a suportar os encargos ¢com o re¢rutamento do
trabalhador necessério 3 ocupagio daguele posto de trabalho, {rubrica 01 do capitulo arganico
01010404 da classificagdo econdmica do orgamentoc em vigor), veja-se o compromisso n.®
1/2024.

11, Ocandidato graduado em 11.2 é detentor de vinculo de empregoe publico, pele que para efeitos
de determinagdo do posicicnamento remuneratdrio, pelo que nos termos do Artigo 11.2 da
LTFP, tem, continuidade do exercicic de fungbes publicas, nomeadamente “O exercicio de
funges ao obrigo de quoalquer modalidade de vinculo de emprego publico, em qualquer dos
drgdos ou servigos o que a presente lei & aplicdvel, releva como exercicio de fungBes publicas no
carreira, na categoria ou na posigdo remuneratdria, conforme os casos, quando 0s
trabothadores, mantendo oquele exercicio de funcbes, mudem definitivamente de drgdo ou
servico”

12, Naguels matériz, o empregador publico encontra-se vinculado a apresentar ao candidato
ordenado na lista unitdria de ordenagdo final, uma proposta de adesdo, gue se traduza na
determinag¢3o da posi¢do remuneratdria da categoria que detinha no servigo anterior.

Assim, propde-se ao Exmo. Conselho de Administra¢do, no uso das competéncias gue me $30
conferidas pela alinea ¢} do artigo 132 da Lei n? 50/2012, de 31 de agosto e ao abrigo do disposto nos n?s
1le 2 naalinea a)don® 3 e na primeira parte do n? 4 do artigo 6.2, no artigo 7.2, no artigo 11.2, no artigo
17.2, no n.2 3 do artigo 30.2, no artigo 31.2, no n.2 1 do artigo 34.2, no artigo 35.2, na alinead}do n.¢ 1 do
artigo 37.9, na alinea a) do n.2 1 e nos n.2 4, 5 e 8 do artigo 38.9, no artigo 40.2, no n.2 1, na alinea b) do

n.2 2 enosn.=4e5 doartigo 45.2, nos artigos 46.2 3 48.2, na alinea b} do n.2 1 do artigo 49.9, no artigo

Documents assinado digitalmente. Quando Impressa, o dotumento constitui uma cépia autenticada do original digital, desde que validado pelo sele
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50.2, no artige 51.2 e na alinea b do n.2 1 do artigo 86.2, todos da LTFP, no n.2 1 do artigo 115.2 da Lein.®

12-A/2008, de 27 de favereiro, alterada, na alinea b} do n.2 1 e no n.2 2 do artigo 4.2 da Lei n.2 35/2014,
no artigo 26,2 da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro e no n.2 2 do artigo 86.2 e na alinea cj don.®
1 do artigo 112.2, ambos do Cédigo do Procedimento Administrative (CPA), aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro:

1. Que se proceda 3 notificacdo pessoal, do candidato graduado em 11.2, na lista unitdria de
ordenacio final, o Sr, Francisco José Gameiro dos Santos, com 2 classificacdo de 16,00 Valores,
para, no prazo méximo de 10 dias Uteis, contados da data de notificacdo e sob pena de ser
retirada da lista unitéria de ordenagéo final:

a) Informe se aceita o recrutamento, com vista ao preenchimento do posto de trabalho a que
se refere o ponto 9. que antecede;

b) Informe, se aceita a proposta de adesdo, fundamentada pelo disposto nos pontos 11. e 12,
que antecedem.

2. A posicdo remuneratdria serd efetuado de acordo com as regras constantes do artigo 38.2da
LTFP, tendo lugar imediztamente apds o termo do procedimento concursal, sendo a posi¢do
remuneratéria de referénclz a correspondente 8.2 posicio remuneratdria da categoria de
Assistente Técnico, nivel 14 da tabela remuneratéria Unica, a que corresponde a retribuicdo
minima mensal garantida, no montante pecunidrio de € 1.280,47.

3. Verificado o disposto no ponto 2. que antecede, e caso nads seja comunicado em consequéncia,
que se proceds a formagdo/alteragio do vinculo de emprego publico com o candidato
ordenado, através da outorga do contrato de trabalho em fungBes publicas, a constituir por
tempo indeterminado, sem prejuizo de ser retirado da lista unitdria de ordenagdo final caso, por
motives que lhe sejam imputdveis, ndc comparega aquele ato na data que thes for
expressamente fixada e a comunicar oportunamente.

4. A publicacio, na 2.2 série do Didrio da Republica, por extrato, do contrato por tempo
indeterminado, contendo, designadamente, 2 indicagdo da carreira, categoria e posi¢do
remuneratéria do trabalhador contratado.

5. O periodo experimental que corresponde ao tempo inicial de desempenho das fungBes e
destinado a comprovar se 0 mesmo possui ou nio as competéncias exigidas pelo posto de
trabalho que vai ocupar, ¢ qual &, per isso, efetuvado na modalidade de periodo experimental de
funcdo, e terd a duragio de 120 dias, caso |he seja ou ndo aplicdvel a clausula 6.2 do Acordo
Coletivo de Trabalho n.2 1/2009, de 28 de setembro.

6. Que o acompanhamento do periodo experimenta! de fungdo do trabalhador contratado seja
assegurado pelo mesmo jlri gue procedeu a sele¢do dos candidatos no dmbito do procedimento
concursal, a notificar para o efeito, pela forma prevista no Cédigo do Procedimento
Administrativo que se revele mais adequada, o qual deverd tomar em consideracdo, para efeitos
de avaliagdo final, 0s elementos por si recolhidos, o relatério que o trabalhador deva apresentar

& 08 resultados das agbes de formag¢3o por els frequentadas, considerando-se concluido com

Doc 1 inado digitalmente Quando imgpresso, ¢ decumenta constitul uma cépla aurenticada do original digiwal, desde que validado pelo selo
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sucesso o periodo experimental quando 2 trabalhadora tenham obtido uma avaliagdo final ngo
inferior a 12 valores.

0O Conselho de Administragdo concordou com a proposta e deliberou, por unanimldade, ¢

seguinte:

1.

Que se proceda a notificagdo pessoal, do candidato graduado em 11.9, na lista unitaria de
ordenacdo final, o Sr. Francisco José Gameire dos Santos, com a classificagdo de 16,00 Valores,
para, no prazo maximo de 10 dias (teis, contados da data de notificagdio e sob pena de ser
retirado da lista unitdria de ordenagdo final:

a. Informe se aceita o recrutamento, com vista ao preenchimento do posto de

trabalho a que se refere o ponto 9. gue antecede;
b. Informe, se aceita a proposta de adesdo, fundamentada pele disposto nos pontos
11. e 12, gue antecedem.

A posicio remuneratdria serd efetuado de acordo com as regras constantes do artigo 38.2 da
LTFP, tendo lugar imediatamente apés ¢ termo do procedimento concursal, sendo a posigdo
remuneratdria de referéncia a correspondente 08.2 posigdo remuneratéria da categoeria de
Assistente Técnico, nivel 14 da tabela remuneratdria dnica, a que corresponde a retribui¢do
minima mensgl garantida, no montante pecunidrio de € 12«.280,72.
Verificado o disposto no ponto 2. que antecede, e caso nada seja comunicado em consequéncia,
que se proceda i formagdo/alterag3o do vinculo de emprego publico com o candidato
ordenado, através da outorga do contrato de trabalhe em fungdes publicas, a constituir por
tempo indeterminado, sem prejuizo de ser retirado da lista unitéria de ordenagio final caso, por
motives que Ihe sejam imputdveis, ndo compareca aquele ate na data que lhes for
expressamente fixada e a comunicar oportunamente.
A publicagdo, na 2.2 série do Didrio da Republica, por extrato, do contrato por tempo
indeterminado, contendo, designadamente, a indicagdo da carreira, categoria e posigdc
remuneratdria do trabalhador contratado.
O periodo experimental que corresponde ac tempo inicigl de desempenho das fungdes e
destinado a comprovar se o mesmo possui ou ndc as competéncias exigidas pele posto de
trabatho que vai ocupar, o qual &, por isso, efetuado na modalidade de periodo experimental de
funcdo, e terd a duracio de 120 dias, caso lhe seja ov ndo aplicdvel a clausula 6.2 do Acordo
Coletivo de Trabalho n.2 1/2009, de 28 de setembro.
Que 0 acompanhamento do periodo experimental de fun¢do do trabathador contratado seja
assegurado pelo mesmo jiri que procedeu a selegdo dos candidatos no dmbito do procedimento
concursal, a notificar para o efeito, pels forma prevista no Cédigo do Procedimento
Administrativo que se revele mais adequada, o qual devera tomar em consideragdo, para efeitos
de avaliagido final, os elementos por si recolhidos, o relatdrio que o trabalhador deva apresentar

e os resultados das acdes de formagio por ele frequentadas, considerando-se concluido com
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L/ sucesso o periodo experimental guando o trabalhador tenha obtido uma avaliagdo final ndo

inferior a 12 valores.

A presente deliberagdo foi aprovada em minuta.

v
24, |1 - 2612\24 - PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM 2 ASSISTENTES TECNICOS, COM RECURSO A
RESERVA DE RECRUTAMENTO NA MODALIDADE DE CTFP POR TEMPO INDETERMINADO — REF.2 PC
i
,_// -01/2023 - FORMACGAQ DE VINCULO — DANIELA VIDEIRA SIMOES — 01 DE SETEMBRO DE 2024

Considerando que:

1. Em cumprimento do deliberado pelo Exmo. Conselhc de Administracio dos Servigos
Municipalizades de Agua e Saneamento de Leiria, em reunido de 24 de janeiro de 2023,
procedeu-se 3 abertura do procedimento concursal identificado em epigrafe, através do aviso
extrato n.2 11566/2023, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 115, de 15 de junho de
2023 e na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o codigo de oferta Ref.2 OE202306/0606.

2. Os candidatos admitidos aquele procedimento concursal foram submetidos aos métodos de
seleciio Prova Escrita de Conhecimentos Teéricos {PECT) e Avaliagdo Psicologica (AP), os quais
serio complementados com o métado facultativo ou complementar Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC).

3. Finda a aplicacio dos métodos de selecdo, ao primeiro conjunto de 10 candidatos que
completaram o procedimento, foi-lhes concedido o direito de audiéncia dos interessados,
acerca do projeto de lista unitéria de ordenag3o final, nos termos dos artigos 1212 e 122.2 do
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7
de janeire., conjugado com o artige 232 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

4. Em cumprimento do n.2 4 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, 3 lista
unitéria de ordenagio final dos candidatos do primeiro conjunto de 10 candidatos, foi
homologada em reunido do Conselho de Administragdo em 20 de fevereiro de 2024, publicada
no Di4rio da Repiblica, aviso n.2 5620/2024/2, 2.2 Série, n? 53, de 14 de margo de 2024.

5. Forarn celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com os
1.2 g 22 classificados da lista unitdria de ordenacdo final e foi constituida uma reserva de
recrutamento usada para celebrar 7 contratos com os restantes candidatos que reuniam os
requisitos para a celebragio de vinculo. Uma candidata foi excluida do procedimento porque
aguando da celebracio de vinculo nfio era detentora do 12.2 ano de escolaridade, da habilitagéo
literdria exigida para a carreira / categoria de assistente técnicos, grau de complexidade 2.

6. Nos termos do disposto do n.2 2 do artigo 29.2 da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Puablicas,
adiante designada de LTFP, aprovado pelo anexo & Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, & da andlise
ao mapa de pessoal dos Servicos Municipalizados de Leiria aprovado para o ano de 2024,
conclui-se o nimero de Assistentes Técnico em exercicio de fun¢fes @ insuficiente perante as
atividades a desenvolver das diversas unidades organicas dos SMAS de Leiria.

7. Tendc como base o5 fundamentos de conveniéncia de interesse pablico para os SMAS de Leiria

designadamente, a economia, eficdcia, eficiéncia e o principic de racionalizacdo na afetagdo de

Bacumento assinado dighalmente Guando imprasso, o documento canstitui uma cépla autenicada do eriginal digital, desde que validado pelo selo
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recursos humanos, procedeu-se aplicacdio dos meétodos de selegdo seguintes ao segunde

conjunto de 10 candidatos, Avaliagdo Psicologica (AP) e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias {EAC), da qual resultou a lista unitdria de ordenacdo final, homologada pelo
Conselho de Administragdo em reunido de 09 de julho de 2024 e publicado no Didric da
Republica 2.2 Série, Aviso (Extrato n2 15987/2024/2), n.2 147, de 31 de julho.

Os candidatos n3o se encontram em situagdo de requalificagdo, pelo que o recrutamento pode
e deve operar de acordo com a ordem decrescente da sua ordenacdo final.

Continuam a ter previs3o no mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados de Leiria, aprovado
para 2023, Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupagido, por
tempo indeterminado de 02 postos de trabalho ndo ocupados do mapa de pessoal, de 02
Assistentes Técnico (Ref.2 01/2023):

2. Carreira: Assistente Técnico;

b. Area de Atividade: Administrativa;

€. Numero maximo de trabalhadores a recrutar; 02;

d. Atribuigdes e competéncias a cumprir cu a executar, na drea de no dmbito das
competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel dos Servigos Municipalizados
para a correspondente unidade orgénica, em fungBo da sua drea de atividade,
designadamente fungdes de natureza executiva, de aplicagdio de métodos e processos,
com base em diretrizes bem definidas e instrugBes gerais, de grau meédio de
complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e insirumeniais e nos vérios dominios de
atuagdo de 6rgdos por servigo;

e. Perfil de competéncias associadas 2o posto de trabatho: Reazlizagdo e orientagdo para
Resultados; Orientagdo para o Servigo Publico; Conhecimento e Experiéncia;
Crganizagdo e Método de Trabalho, Adaptagdo e Melhoria Continua; Trabalho de
equipa e cooperacao; Comunicacdo, Relacionamento interpessoal, Responsabilidade
compromisse ¢om o Servige e Tolerdncia a pressdo e contrariedades;

f. Local de Trabalho: localiza-se na Divisdo de Controlo de Gestio e Estratépia, dos
Servicos Municipalizados de Leiria, abrangendo o Concelho de Leiria;

g. Habilitagdes Literdrias exigidas: 12.2 Ano de Escolaridade cu de curse que the seja

equiparado.

10. Também continuam a ter previsdo no orgamento dos Servigos Municipalizados de Leiria

11.

aprovado para 2024, as verbas destinadas a suportar os encargos com © recrutamento do
trabalhador necessario 3 ocupagio daquele posto de trabalho, {rubrica 01 do capitulo orgénico
01010404 da dlassificagio econdmica do orgamento em vigor), veja-se ¢ compromisso n.2
1/2024.

Nenhurn dos candidatos ordenados sio detentores de vinculo de emprego publico, pelo que

para efeitos de determinacdo do posicionamento remuneratdric ndo deram cumprimente ao

Docwmenlg assinade digltalimente Quando impressg, o documento constitul wma copiz autenncada do ongimal digita!, desde que validade pelo selo
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dever de informagdo prévia preconizado pela parte final do n.2 3 do artigo 38.2 da Lei Geral do

Trabalho em Fun¢Bes Publicas (LTFP), aprovada em anexo  Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

12. Naguela matéria, o empregador publico encontra-se vinculade a apresentar aos candidatos
ordenados na lista unitaria de ordenagdo final, uma proposta de ades3o, que se traduza na
determinagio da posicdo remuneratéria da categoria que tenha sido publicitada no aviso de
abertura do procedimento.

Assim, propde-se ao Exmo. Conselho de Administrago, no uso das competéncias que me sdo
conferidas pela alinea ¢) do artigo 132 da Lei n2 50/2012, de 31 de agosto e ao abrigo do disposto nos n?s
1 e 2 na alinea a) do n? 3 e na primeirz parte do n? 4 do artige 6.2, no artigo 7.2, no artigo 11.2, no artigo
17.2, no n.2 3 do artigo 30.2, no artigo 31.2, ne n.2 1 do artigo 34.2, no artigo 35.9, na alinea d) do n.2 1 do
artigo 37.2, na alinea a)don.2 1enos n.2 4,5 e 8 do artigo 38.2, no artigo 40.2, non2 1, na alinea b) do
n.e 2 enosn.4es doartigo 45.9, nos artigos 46.2 a 48.2, na alinea b} do n.2 1 do artigo 49.2, no artigo
50.2, no artigo 51.2 e na alinea b) do n.2 1 do artigo 86.2, todos da LTFP, non.2 1 do artigo 115.2 da Lein.?
12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada, na alinea b) do n.2 1 e no n.2 2 do artigo 4.2 da Lei n.2 35/2014,
no artigo 26.2 da PoRaria n.2 233/2022, de 09 de setembro e no n.2 2 do artigo 86.2 e na alinea ¢) do n.?
1 do artigo 112.2, ambos do Cédige do Procedimento Administrativo (CPA), aprovadc em anexo ao
Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro:

1.  Que se proceda 3 notificacio pessoal, da candidata graduada em 12.9, na lista unitaria de
ordenacdo final, a Sr.2 Daniela Videira Simbes, com a classificagio de 15,77 Valores, para, no
prazo maximo de 10 dias Uteis, contados da data de notificacdo e sob pena de ser retirada da
lista unitdria de ordenagdo final:

a) Informe se aceita o recrutamento, com vista ao preenchimento do posto de trabalho a que

se refere o ponto 9. que antecede;

b} Informe, se aceita a proposta de ades3o, fundamentada pelo disposte nos pontos 11. e 12,

que antecedem.

2. A posicdo remuneratéria serd efetuado de acordo com as regras constantes do artigo 38.2 da
LTFP, tendo lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, sendo a paosi¢do
remuneratéria de referéncia a correspondente 1.2 posicio remuneratdriz da categoria de
Assistente Técnico, nivel 7 da tabela remuneratéria Unica, 2 que corresponde a retribuigio
minima mensal garantida, no montante pecunidrio de € 922,47,

3. verificado o disposto no ponto 2. que antecede, e casa nada seja comunicado em consequéncia,
gue se proceda 3 formagio/alteragio do vincule de emprego publice com a candidata ordenada,
através da outorga do contrato de trabalho em fungdes pablicas, a constitvir por tempo
indeterminado, sem prejuizo de ser retirada da lista unitdria de crdenagdo final caso, por
motivos que lhe sejam imputdveis, nio compare¢a aquele ato na data que lhes for

expressamente fixada e a comunicar oportunamente.

Dotumento assnado digitatmente. Quanda impresso, ¢ dacumentsa constitul uma cdpla autenticada do onginal digilal, desde que vahdade pelo selo
brance dos Services Municipallzados de Agua e Saneamento de Lalria

SmasLelrlafata n.? 16, de 2024/08/06



2024,SMASL,I,AT,16 - 26-05-2025 -

Leiria —

4.

A publicagdo, na 2.2 série do Didrio da Republica, por extrate, dos contratos por tempo
indeierminado, contendo, designadamente, a indicagdo da carreira, categoriz € posi¢ao
remuneratéria da trabalhadora contratada.

O periodo experimental que corresponde ao tempo inicial de desempenho das fungbes e
destinado a comprovar se a mesma possui ou ndc as competéncias exigidas pelo posto de
trabalho que vao ocupar, o qual e, por isso, efetvado na modzlidade de periodo experimenial
de fungdo, e terd a duragdo de 120 dias, caso Ihe seja ou n3o aplicavel a cldusulz 6.2 do Acordo
Coletivo de Trabalho n.2 1/2009, de 28 de setembro,

Que o acompanhamento do periodo experimental de fun¢do da trabalhadora contratada seja
assegurado pelo mesmo juri que procedeu a selecio dos candidatos no dmbito do procedimento
concursal, a notificar para o efeito, pela forma prevista no Cédigo do Procedimento
Administrativo que se revele mais adequada, o qual deverd tomar em considera¢3o, para efeitos
de avaliacdo fingl, os elementos por si recolhidos, o relatdric que a trabalhadors deva
apresentar ¢ os resultados das agbes de formagdo por ela frequentadas, considerando-se
concluido com sucesso o periodo experimental quando a trabalhadora tenham obtido uma
avaliacdo final ndo inferior a 12 valores.

Q Conselho de Administra¢io concordou com a proposta e deliberou, por unanimidade, ©

seguinte:

2.

Que se proceda 3 notificagdo pessoal, da candidata graduvada em 12.2, na lista vnitéria de
ordenacio final, a 5r.2 Daniela Videirg Simdes, com a classificacdo de 15,77 Valores, para, no
praze maximo de 10 dias vteis, contados da data de notificagBio e sob pena de ser retirada da
lista unitdriz de ordenacio final:
a. Informe se aceita o recrutamento, com vista ao preenchimento do posto de
trabalho a que se refere o ponto 9. que antecede;
b. Informe, se aceita a proposta de adesdo, fundamentada pelo disposto nos pontos
11. e 12, que antecedem.
A posicio remuneratéria serd efetuado de acordo com as regras constantes do artigo 38.2 da
LTFP, tendo lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, sendo a posicdo
remuneratoria de referéncia a correspondente 1.2 posicdo remuneratéria da categoria de
Assistente Técnico, nivel 7 da tabela remuneratdria Unica, 8 que corresponde a retribuicdo
minima mensal garantida, no montante pecuniario de € 922,47,
Verificado o disposto no ponto 2. que antecede, e caso nada seja comunicado em consequéncia,
que se proceda 3 formagdo/alteracio do vinculo de emprego publico com a candidata ordenada,
através da outorga do contrato de trabaiho em funges publicas, a constituir por tempeo
indeterminado, sem prejuizo de ser retirada da lista unitdra de ordenagdo final caso, por
motivos que lhe sejam imputdveis, ndo comparega aquele ato na data que lhes for

expressamente fixada e a comunicar oportunamente,

Documento assinzdo digitalmente Quando impresto, o detuments constite uma tdpia autenticada do original digilal, desde que vatidado pelo selp

branco dos Servigos Municipatirados de Agua e Saneamento de Leina
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9. A publicagiio, na 2.2 série do Didric da Republica, por extrato, dos contratos por tempo

indeterminado, contendo, designadamente, a indicagdo da carreira, categoria e posicdo
remunperatéria da trabalhadora contratada.

10. O periodo experimental que corresponde ac tempo inicial de desempenho das fungdes e

destinado a comprovar se 8 mesma possul ou n3o as competéncias exigidas pelo posto de

trabalho que vdo ocupar, o qual &, por isso, efetuado na modalidade de periodo experimental

/ de funcgdo, e terd a dura¢do de 120 dias, caso the seja ou rndo aplicave! a cldusula 6.2 do Acordo
/2 < Coletivo de Trabalhe n.2 1/2009, de 28 de setembro.

11. Que o acompanhamento do periodo experimental de fungdo da trabalhadora contratada seja
assegurado pelo mesmo jiri que procedeu a selecio dos cangdidatos no dmbito do procedimento
concursal, 2 notificar para o efeito, pela forma prevista no Cédigo do Procedimento
Administrativo que se revele mais adequada, o qual deverd tomar em consideragio, para efeitos
de avaliagdo final, o5 elementos por si recolhidos, o relatdric que a trabalhadora deva
apresentar e os resultados das agbes de formagdo por ela frequentadas, considerando-se
conclufdo com sucesso o periodo experimental quando a trabalhadora tenham obtido uma
avalia¢do final ndo inferlor a 12 valores.

A presente deliberag3o foi aprovada em minuta.

25. | — 2613\24 - PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM 2 ASSISTENTES TECNICOS, COM RECURSO A
RESERVA DE RECRUTAMENTO NA MODALIDADE DE CTFP POR TEMPO INDETERMINADO — REF.2 PC
- 01/2023 - FORMAGAO DE VvINCULO - ANA MARISA CARREJRA FRAZAOQ - 01 DE SETEMBRO DE
2024

Considerando que:

1. Em cumprimenio do deliberado pelo Exmo. Consetho de Administracao dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria, em reunido de 24 de janeiro de 2023,
procedeu-se & abertura do procedimento concursal identificado em epigrafe, através do aviso
extrato n.2 1156672023, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.? 115, de 15 de junho de
2023 e na Bolsa de Emprego Publico (BEP} com o cédigo de oferta Ref.2 0E202306/0606.

2. 0s candidatos admitidos aquele procedimento concursal foram submetidos aos métodeos de
selecdo Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) e Avaliacdo Psicoldgica (AP), 0s quais
serio complementados com o método facultative ou complementar Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC).

3. finda 2 aplicacdo dos métodos de sele¢io, ac primeiro cenjunto de 10 candidatos que
completaram o procedimento, foi-lhes concedido o direite de audiéncia dos interessados,
acerca do projeto de lista unitéria de orgenacdo final, nos termos dos artigos 1212 e 122.2 do
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-lLei n.? 4/2015, de 7
de janeiro., conjugado com o artigo 232 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

4. Em cumprimento do n.2 4 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, a lista

unitaria de ordenacdio final dos candidatos do primeiro conjunto de 10 candidatos, foi

Documento assinzdo digralmente Quande impresso, o documento constitul vma copia autenticada do origiral digital, desde que validado pelo selo
branco dos Servigos Municipalizados de Agua ¢ Saneamento de Leida
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homologada em reunido do Conselho de Administracdo em 20 de fevereiro de 2024, publicada

no Didrio da Republica, aviso n.2 5620/2024/2, 2.2 Série, n? 53, de 14 de mar¢o de 2024.

/L
5. Foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com os %
1.2 & 22 classificados da lista unitdria de ordenagdc final e foi constituida uma reserva de
recrutamento usada para celebrar 7 contratos com os restantes candidatos que reuniam os i
requisitos para a celebragdo de vinculo. Uma candidata foi excluida do procedimento porque !
aquando da celebragio de vinculo ndo era detentora do 12.2 ano de escoiaridade, da habilitagio
literéria exigida para a carreira / categoria de assistente técnicos, grau de complexidade 2.
6. Nos termos do disposto do n.2 2 do artigo 29.2 da Lei Geral de Trabalho em Fun¢des Publicas,
adiante designada de LTFP, aprovado pelo anexc a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e da anilise
ao mapa de pessoal dos Servicos Municipalizados de Leiria aprovado para ¢ ano de 2024,
conclui-se o nimero de Assistentes Técnico em exercicio de fungdes é insuficiente perante as
atividades a desenvolver das diversas unidades organicas dos SMAS de Leiria.
7. Tendo como base os fundamentos de conveniéncia de interesse plblico para os SMAS ge Leiria
designadamente, a economia, eficdcia, eficiéncia e o principio de racionalizagZo na afetagdo de
recursos humanos, procedeu-se aplicagdo dos métodes de selegdo seguintes a0 segundo
conjunto de 10 candidatos, Avsliagdo Psicoldgica (AP) e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (CAC), da qual resultou a lista unitdria de ordenac3o final, homologada pelo
Conselho de Administragdo em reunido de 09 de julho de 2024 e publicado no Didrio da
Republica 2.2 Série, Aviso (Extrato n? 15987/2024/2}, n.¢ 147, de 31 de julho.
8. Oscandidatos ndo se encontram em situagdo de requalificagdo, pelo que o recrutamento pode
e deve aperar de acordo com a ordem decrescente da sua ordenacio final.
9. Continuam a ter previsdo no mapa de pesscal dos Servigos Municipalizados de Leiria, aprovado
para 2023, Procedimente concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupagde, por
tempo indeterminado de 02 postos de trabalho n3o ocupados do mapa de pessoal, de 02
Assistentes Tecnico (Ref.201/2023):
a. Carreira: Assistente Técnico;
b. Area de Atividade: Administrativa;
c. Numero méximo de trabalhadores a recrutar: 02;
d. AtribuigBes e competéncias a cumprir ou a executar, na drea de no ambito das
competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel dos Servigos Municipalizados
para a correspondente unidade orghnica, em fungdc da sua drea de atividade,
designadamente fungbes de natureza executiva, de aplica¢do de meétodos & processos,
com base em diretrizes bem definidas e instrugbes gerais, de grau médic de
complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuagdo de Grgdos por servigo;
e. Perfil de competéncias associadas ao posto de trabaiho: Realizagdo € orientagdo para

Resultados; Orientaciio para o Servico Publico; Conhecimento e Experiéncia;

Documento assinado digitalmente, Quande impresso, o documento conslitul uma copia autenticada do onginal digital, desde que wallgade pelo selo
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Organizagio e Método de Trabalho, Adaptagdo e Melhoria Continua; Trabalho de

equipa e cooperagdo; Comunicag3o, Relacionamento interpessoal, Responsabilidade
compromisso com o Servigo e Tolerdncia a pressio e contrariedades;

f.  Local de Trabalho: localiza-se na Divisio de Controlo de Gestdo e Estratégia, dos
Servicos Municipalizados de Leiria, abrangendo o Concelho de Leiria;

g. Habilitaghes Literarias exigidas: 12.2 Ano de Escolaridade ou de curso que lhe seja

equiparado.

10. Também continuam a ter previsio no orgamento dos Servigos Municipalizados de Leiria
aprovado para 2024, as verbas destinadas a suporiar os encargos com o recrutamento do
trabalhador necesséario 3 ocupac3o daquele posto de trabalho, (rubrica 01 do capitulo orgénico
01010404 da classificagio econémica do orgamento em vigor), veja-se © compromisso n.?
1/2024.

11. Nenhum dos candidatos ordenados s3o detentores de vinculo de emprego publico, pelo que
para efeitos de determinag¢do do posicionamento remuneratério ndo deram cumprimento ac
dever de informacio prévia preconizado pela parie final do n.2 3 do artigo 38.2 da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Plblicas (LTFP), aprovada em anexo 4 Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

12. MNaguela matéria, o empregador publico encontra-se vinculado a apresentar aos candidatos
ordenados na lista unitaria de ordenaciio final, uma proposta de adesdo, que se traduza na
determinacio da posigdo remuneratoria da categoria que tenha sido publicitada no aviso de
abertura do procedimento,

Assim, propde-se ao £xmo. Conselho de Administragdo, no uso das competéncias gque me sdo
conferidas pels alinea c} do artigo 132 da Lei n? 50/2012, de 31 de agosto e a0 abrigo do disposto nos n?s
1 e 2 na alinea 2) do n? 3 e na primeira parte do n2 4 do artigo 6.8, no artiga 7.2, no artigo 11.2, no artigo
17.2, no n.2 3 do artigo 30.2, no artigo 31.2, no n.? 1 do artigo 34.2, no artigo 35.2, na alinead)don.21do
artigo 37.2, na alineaa)don2lenosn24,5e 8 do artipo 38.2, no artigo 40.2, non.? 1, na alinea b) do
n.2 2 e nos &4 e 5 do artigo 45.2, nos 2rtigos 46.2 a 48.2, na alinea b) do 0.2 1 do artige 49.%, no artigo
50.2, no artigo 51.2 e na alinea bjdon.2 1 do artigo 86.2, todos da LTFP, no n.2 1 do artigo 115.2da lein.?
12-AJ2008, de 27 de fevereiro, alterads, na alineabjdon21eno n.2 2 do artigo 4.2 da Lei n.2 35/2014,
no artigo 26.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro e no n.? 2 do artigo 86.2 e na glinea ¢y do n.2
1 do artigo 112.2, ambos do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro:

1. Que se proceda 3 notificagdo pessoal, da candidata graduada em 13.2, na lista unitaria de
ordenac3o final, a 5r.2 Ana Marisa Carreira Frazdo, com a classificacio de 15,65 Valores, para,
no praze maximo de 10 dias Gteis, contados da data de notificago e sob pena de ser retirada
da lista unitéria de ordenagao final:

a) Informe se aceita o recrutamento, com vista 3o preenchimento do posto de trabalho 3 que

se refere o ponto 9. que antecede;

Decturnento assinado dighalmente, Quando impresso, o documento constitul uma copra autenticada do ariginal digtal, desde que validadso pelo selo
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b} Informe, se aceita a proposta de adesdo, fundamentada pelo disposto nos pontos 11, e 12,

que antecedem.

2. A posicdo remuneratdria serd efetuado de acordo com as regras constantes do artigo 38.2 da

LTFP, tendo lugar imediatamente ap6s ¢ termo do procedimento ¢oncursal, sendo a posicdo
remuneratéria de referéncia a correspondente 1.2 posicdo remuneratéria da categoria de
Assistente Técnico, nivel 7 da tabela remuneratdria dnica, a que corresponde a retribuigdo
minima mensal garantida, no montante pecunidrio de € 922,47,

3. Verificado o disposto no ponto 2. que antecede, e ¢caso nada seja comunicado em consequéncia,
que se proceda a formacdo/altera¢io do vinculo de emprego publico com a candidata ordenada,
através da outorga do contrato de trabalhe em fungdes pablicas, a constituir por tempo
indeterminado, sem prejuizo de ser retirada da lista unitdria de ordenagdo final caso, por
motivos que the sejam imputdveis, ndo compare¢a aguele ato na data que lhes for
expressamente fixada e a comunicar oportunamente.

4. A publicacio, na 2.2 série do Didrio da Republica, por extrato, dos contratos por tempo
indeterminade, contendo, designadamente, 3 indicagdo da carreira, categoria e posigdo
remuneratoria da trabalhadora contratada.

5. O periodo experimental que corresponde ag tempo inicial de desempenho das fungdes e
destinado 2 comprovar se a mesma possui ou ndc as competéncias exigidas pelo posto de
trabalho que vdo ocupar, 0 qual é, por isso, efetuado na modalidade de perledo experimental
de funcdo, e terd a duraciio de 120 dias, caso lhe seja ou n3o aplicavel a cldusula 6.2 do Acordoe
Coletivo de Trabalho n.2 1/2008, de 28 de setembro.

6. Que o acompanhamento do periodo experimental de fungdc da trabalthadora contratada seja
assegurado pelo mesmo juri que procedeu a selecdo dos candidatos no dmbito do procedimenta
concursal, a notificar para o efeito, pela forma prevista no Cddigo do Procedimento
Administrativo que se revele mais adequada, 0 qual deverd tomar em consideragdo, para efeitos
de avaliacdo final, os elementos por si recolhidos, o relatério que a trabalhadora deva
apresentar e os resultados das agdes de formacdo por ela frequentadas, considerando-se
concluido com sucesso ¢ periodo experimental quande a trabalhadora tenham obtido uma
avaliagdo finzl ndc inferior 3 12 valores.

0 Consetho de Administra¢io concordou com a proposta e deliberou, por unanimidade, o
seguinte:

1. Que se proceda 3 notificag3o pessoal, da candidata graduzda em 13.2, na lista unitaria de
ordenacdo final, a 5r.2 Ana Marisa Carreira Frazdo, com a classificagde de 15,65 Valores, para,
no prazo maximo de 10 dias gteis, contados da data de notificagdo e sob pena de ser retirada
da lista unitéria de ordenagdo final:

a. iInforme se aceita o recrutamento, com vista ao preenchimento do posto de

trabalho a que se refere ¢ ponto 9. que antecede;

Documento assinado digitalmente. Quando impresso, o documento constitul uma cdpa autenticada do original dignal, desde que validado pelo selo
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ﬂ/ h. Informe, se aceita a proposts de adesio, fundamentada pelo disposto nos pontos

11. e 12, que antecedem.
g/ 2. A posicdo remuneratéria serd efetuado de acordo com as regras constantes do artigo 38.2 da
LTFP, tendo lugar imediatamente apés o termo do procedimento concursal, sendo a posigdo
A remuneratéria de referéncia a correspendente 1.2 posiciio remuneratoria da categoria de
P Assistente Técnico, nivel 7 da tabela remuneratéria Unica, a que corresponde a retribui¢do
ys minima mensal garantida, no montante pecunidrio de € 922,47.

3. Verificado o disposto no pento 2. que antecede, e caso nada seja comunicado em consequéncia,
que se proceds 3 formagio/alteragdo do vinculo de emprego poblico coma candidata ordenada,
através da outorga do contrato de trabalhe em fungdes publicas, a constituir por tempo
indeterminado, sem prejuizo de ser retirada da lista unitdria de ordenacdo final caso, por
motivos que lhe sejam imputdveis, nio compareca aguele ato na data que lhes for
expressamente fixada e a comunicar oportunamente.

4. A publicagdio, na 2.2 série do Didrio da Republica, por extrato, dos contratos por tempo
indeterminado, contendo, designadamente, 2 indica¢io da carreira, categoria e posi¢do
remuneratéria da trabalhadora contratada.

5. O periodo experimental que corresponde ao tempo inicial de desempenho das fungdes e
destinado a comprovar se a mesma possui ou nic as competéncias exigidas pelo posto de
trabalho que vip ocupar, o qual &, por isso, efetuado na modalidade de pericdo experimental
de funcio, ¢ terd a duragio de 120 dias, caso lhe seja ou ndo aplicdvel a cldusula 6.2 do Acordo
Coletivo de Trabalha n.2 1/2009, de 28 de setembro.

6. Que o acompanhamento do periodo experimental de fungdo da trabalhadora contratada seja
assegurado pelo mesmo juri que procedeu a selegdo dos candidatos no dmbito do procedimento
concursal, 2 notificar pars o efeito, pela forma prevista no Cédigo do Procedimento
Administrative que se revele mais adequada, ¢ qual deverd tomar em consideragio, para efeitos
de avaliagie final, o5 elementos por si recolhidos, o relatério gue 2 trabslhadora deva
apresentar e os resultados das agbes de formac8o por ela frequentadas, considerando-se
concluldo com sucesso o perfode experimental quando a trabalhadora tenham obtido uma
avaliagdo final ndo inferior a 12 valores.

A presente deliberagdo foi aprovada em minuta.
26. 1 - 2614\24 - PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM 2 ASSISTENTES TECNICOS, COM RECURSO A

RESERVA DE RECRUTAMENTO NA MODALIDADE DE CTFP POR TEMPO INDETERMINADO — REF.2 PC

- 01/2023 - FORMAGAOC DE VINCULO - JOANA FILIPA GONCALVES PERALTA — 01 DE SETEMBRO DE

2024

Considerando que:

1. Em cumprimento do deliberado pelo Exmo. Conselho de Administragdo dos Servigos

Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria, em reunido de 24 de janeiro de 2023,

procedeu-se & sbertura do procedimento concursal identificado em epigrafe, através do aviso

Docurmento assinade digitalmente Quando impresso, o documento constitui uma capia autenticada de arlginal digital, desde que validadao pele selo
brance dos Servicos Municipalizados de Agua & Saneamento de Lelna
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extrato n.2 11566/2023, publicado no Didrio da Repablica, 2.2 série, n.2 115, de 15 de junho de

2023 e na Bolsa de Emprego Pblico (BEP) com ¢ cddigo de oferta Ref.2 OE202306/0606.
2. Os candidatos admitidos 3guele procedimento concursal foram submetidos aos métodos de
selecdo Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) e Avaliagdo Psicologica (AP), os quais

serdo complementados com o método facultativo ou complementar Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias {EAC).

3. Finda a splicaciio dos métodos de selegdo, ac primeiro conjunio de 10 candidatos que
completaram o procedimento, foi-lhes concedido ¢ direito de audiéncia dos interessados,
acerca do projeto de lista unitaria de ordenacdo final, nos termos dos artigos 1212 e 122.2 do
Cadigo do Procedimento Agministrativo, aprovado em anexo 3o Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7
de janeiro., conjugado com o artigo 232 da Portaria n.2 233/2022, de 08 de setembro.

4. Em cumprimente do n.2 4 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, a lista
unitéria de ordenagio final dos candidatos do primeire conjunte de 10 candidatos, foi
homologada em reunido do Conselho de Administragdo em 20 de fevereire de 2024, publicada
no Didrio da Republica, aviso n.2 5620/2024/2, 2.2 Série, n? 53, de 14 de mar¢o de 2024.

5. Foram celebrados contratos de trabalhe em fungGes publicas por tempo indeterminado com os
1.2 e 22 classificados da lista unitdriz de ordenagdo final e fol constituida uma reserva de
recrutamento usada para celebrar 7 contratos com os restantes candidates que reuniam os
requisitos para a celebragdo de vinculo. Uma candidata foi excluida do procedimento porque
aquando da celebracdo de vinculo ndo era detentora do 12.2 ano de escolaridade, da habilitagdo
literdria exigida para a carreira / categoria de assistente 1écnicos, grau de complexidade 2.

6. Nos termos do disposto do n.2 2 do artigo 29.9 da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designada de LTFP, aprovado pelo anexo 3 Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e da analise
ao mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados de Leiria aprovado pars 0 ano de 2024,
conclui-se o nimero de Assistentes Técnico em exercilcio de fungdes é insuficiente perante as
atividades a desenvolver das diversas unidades organicas dos SMAS de Leiria.

7. Tendo como base os fundamentoes de conveniéncia de interesse publico para os SMAS de Leiria
designadamente, a economia, eficicis, eficiéncia e o principio de racionalizagdo na afetagdo de
recursos humanos, procedeu-se aplicagdoc dos métodos de sele¢do seguintes ao segundo
conjunto de 10 candidatos, Avaliagdo Psicolégica (AP} e Entrevista de Avaliagdc de
Competéncias {FAC), da qual resultou a lista unitdria de ordenagdo final, homologada peto
Conselho de Administragdio em reunio de 09 de julho de 2024 e publicado no Didrio da
Republica 2.2 Série, Aviso [Extrato n? 15987/2024/2), n.2 147, de 31 de julho.

8. Oscandidatos ndo se encontram em situagdo de requalificacdo, pelo que ¢ recrutamento pode
e deve operar de acordo com a ordem decrescente da sua ordenag3o final.

9. Continuam a ter previsdc no mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados de Leiria, aprovade

para 2023, Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista 3 ocupagdo, por

Doturments assimado digitalmente, Quando impresso, o documenta censtitul uma copra autenbicada do original digital, desde que validade pelo sefo
branco dos Servigos Mumicipalizados de Agua e Saneamento de Leiria
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tempo indeterminado de 02 postos de trabalho n3o ocupades do mapa de pessoal, de 02

Assistentes Técnico {Ref.2 01,/2023):

a. Carreira: Assistente Técnico;

b. Area de Atividade: Administrativa;

c. Nuimero maximo de trabalhadores a recrutar: 02,

d. Atribuicdes e competéncias a cumprir ou a executar, na érea de no ambito das
competéncias previstas na estrutura nuclear cu flexivel dos Servigos Municipalizados
para a correspondente unidade orgénica, em fungfo da sua drea de atividade,
designadamente fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretrizes bem definidas e instrugBes gerais, de grau médio de
complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais & nos varios dominios de
atuagdo de 6rgdos por servigo;

e. Perfil de competéncias associadas 30 posto de trabalho: Realizagdc e orientacdo para
Resultados; Orientacdo para o Service Puablico; Conhecimento e Experiéncia;
Organizagio e Método de Trabalho, Adaptagdo e Melhoria Continua; Trabalho de
equipa e coopera¢io; Comunicagdc, Relacionamento interpessoal, Responsabilidade
compromisse com o Servigo e Tolerdncia & pressdo e contrariedades;

f. Local de Trabalho: localiza-se na Divisdo de Controlo de Gestdo e Estratégia, dos
Servigos Municipalizados de Leiria, abrangendo o Cancelho de Leiria;

g. Habilitagdes Literdrias exigidas: 12.¢ Ano de Escolaridade ou de curso que lhe sgja
equiparado.

10. Também continuam a ter previsio no orcamento dos Servicos Municipalizados de Leiria
aprovado para 2024, as verbas destinadas a suportar os encargos com o recrutamento ¢go
trabalhador necessario 3 ocupacio daguele posto de trabalho, {rubrica 01 do capitulo organico
01010404 da classificacio econémica do orgamento em vigor), veja-se o compromisso n.g
1/2024.

11. Nenhum dos candidatos ordenados sio detentores de vinculo de emprego pdblico, pelo gue
para efeitos de determina¢iio do posicionamento remuneratério ndo deram cumprimento ao
dever de informacao prévia preconizado pela parte final do n.2 3 do artigo 38.2 da Lei Geral do
Trabalho em FuncBes Pablicas (LTFP), aprovada em anexe a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

12. Naguela matéria, 0 empregador publice encontra-se vinculado a apresentar aos candidatos
ordenados na lista unitédria de ordenagde final, uma proposta de adesdo, que se traduza na
determinacio da posi¢do remuneratoria da categoria que tenha sido publicitada no aviso de
abertura do procedimento.

Assim, propde-se ao Exmo. Conselho de Administrac3o, ne uso das competéncias que me sdo
conferidas pela alinea ¢) do artigo 132 da Lei n® 50/2012, de 31 de agosto e a0 abrigo do disposto nos n2s
1 e 2 na alinea a) do n? 3 & na primeira parte do n? 4 do artigo 6.2, no artigs 7.8, no artigo 11.2, no artigo

17.2, no n.2 3 de artlgo 30.2, no artigo 31.2, no n.2 1 do artigo 34.2, no artigo 35.2, na alinea d)don.2 1 do

Docurnents assinado digitalmente Quande mpresso, o documents constitul uma cpla autenticada do onginal dignal, desde que valldado pele selo
tranco dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamanto de Leinia
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artigo 37.9, na alinea a) de n.2 Le nos n.®= 4, 5 e 8 do artige 38.%, no artigo 40.2, no n.2 1, na alinea b) do

n22enosn24ebdoartigo 45.2, nos arfigos 46.2 3 48.9, na alinea b) do n.2 1 do artigo 49.2, no artigo

50.9, no artigo 51.2 e na alinea b) do n.2 1 do artigo 86.9, todos da LTFP, no n.2 1 do artigo 115.2 da Lein.2

12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada, na alinea b} do n.2 1 & no n.2 2 do artigo 4.2 da Lei n.2 35/2014,

no artigo 26.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro e no n.2 2 do artigo 86.2 2 na alinea ¢} do n.2

1 do artigo 112.2, ambos do Codigo do Procedimento Administrativo {CPA), aprovado em anexo ao

Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro:

1.

Que se proceda a notificace pessoal, da candidata graduada em 142, na lista unitdria de
ordenagio final, a Sr.2 Joana Filipa Gongalves Peralta, com a classificacdo de 15,08 Valores, para,
no prazo maximo de 10 dias Gteis, contados da data de notificagdo e sob pena de ser retirada
da lista unitéria de ordenagioc final:
a} Informe se aceita o recrutamento, com vista 3o preenchimento do posto de trabalho a que
se refere o ponto 9. que antecede;
b} Informe, se aceita a proposta de adesdo, fundamentada pelo disposto nos pontos 11. e 12,
que antecedem.

A posicio remuneratéria serd efetuado de acordo com as regras constantes do artigo 38.2 da
LTFP, tendo lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, sendo a posicdo
remuneratéria de referéncla a correspondente 1.2 posicdo remuneratdria da categoria de
Assistente Técnico, nivel 7 da tabela remuneratéria dnica, a que corresponde a retribui¢do
minima mensal garantida, no montante pecuniario de € 922,47,

Verificado ¢ dispesto no ponto 2. que antecede, e caso nada seja comunicado em consequéncia,
que se proceda a formagdo/alteracio do vinculo de emprego publice com a candidata ordenada,
através da outorga do contrato de trabalho em fungdes publicas, a constituir por tempo
indeterminado, sem prejuizo de ser retirada da lista unitdria de ordenagdo final caso, por
motivos que |he sejam imputdveis, nio compare¢a aquele ato pa data que lhes for
expressamente fixada e a comunicar cportunamente.

A publica¢io, na 2.2 série do Didrio da Republica, por extrate, dos contratos por tempo
indeterminado, contendo, designadamente, 2 indicagdo da carreira, categoria e posicdo
remuneratéria da trabathadora contratada.

O periodo experimental que corresponde 30 tempo inicial de desempenho das fungdes e
destinado a compravar $¢ a mesma possui cu n3o as competéncias exigidas pelo posto de
trabalho que vio ocupar, o qual &, por isso, efetuade nz modalidade de periodo experimental
de fungdo, e terd a duragiio de 120 dias, caso Ihe seja ou ndo aplicavel a cldusula 6.2 do Acordo
Coletivo de Trabatho n.2 1/2009, de 28 de setembro.

Que o acompanhamento do periodo experimental de fungdo da trabalhadera contratada seja
assegurado pelo mesmo juri que procedeu & sele¢io dos candidatos no dmbite do procedimento
concursal, a notificar para o efeito, pela forma prevista no Cddigo do Procedimento

Administrativo que se revele mais adequads, o qual deverd tomar em consideragdo, para efeitos

Documenta assinado digitalmente, Quando impresso, & documento constilui uma cdpia autenticada do onginal digital, desde que validado pelo selo

brance dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria
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’\/ de avaliagio final, os elementos por si recolhidos, o relatorio que a trabalhadora deva
7 apresentar e os resultados das a¢Bes de formacdo por ela frequentadas, considerando-se
} concluido com sucesso o periodo experimental quando a trabalhadora tenham obtido uma

avaliagdo final nde inferior a 12 valores.
O Conselho de Administragio concordou com & proposta e deliberou, por unanimlidade, o
/ seguinte:

3. Que se proceda 3 notificagdo pessoal, da candidata graduvada em 14.2, na lista unitéria de
ordenacao final, a Sr.2 Joana Filipa Gongalves Peralta, com a classificagiio de 15,08 Valores, para,
no prazo maximo de 10 dias dteis, contados da data de notificacdo e sob pena de ser retirada
da lista unitdria de ordenagdo final:

a. Informe se aceita o recrutamento, com vista ao preenchimento do posto de
trabalho a que se refere o ponto 9. que antecede;

b. informe, se aceita a proposta de adesdo, fundamentada pelo disposto nos pontos
11. e 12, que antecedem.

12. A posico remuneratéria serd efetuado de acordo com as regras constantes do artigo 38.9 da
LTFP, tendo lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, sende a posigdo
remuneratéria de referéncia a correspondente 1.2 posigdo remuneratéria da categoria de
Assistente Técnico, nivel 7 da tabela remuneratéria 0nica, 2 que corresponde a retribuigdo
minima mensal garantida, no montante pecunidric de € 922,47,

13, Verificade o disposto no panto 2. que antecede, e caso nada seja comunicado em consequéncia,
que se proceda a formacio/alteragdo do vinculo de emprego pubiice com a candidata ordenada,
através da outorga do contrato de trabalho em fungdes pablicas, a constituir por tempo
indeterminade, sem prejuizo de ser retirada da lista unitdria de ordenagdo final caso, por
motivos que lhe sejam imputdveis, nio comparega aquele ato na data que lhes for
expressamente fixada e a comunicar oportunamente.

14, A publicacdo, na 2.2 série do Didric da Republica, por extrato, dos contratos por tempo
indeterminado, contendo, designadamente, @ indicagdo da carreira, categoria e posicho
remuneratéria da trabalhadora contratada.

15. O periodo experimental que corresponde ao tempo inicial de desempenho das fungdes e
destinado 2 comprovar se 3 mesma possui ou ndo as competéncias exigidas pelo posto de
trabalhoc que vio ocupar, o qual &, por isso, efetfuado na modalidade de perfodo experimental
de fungdo, e terd a duragio de 120 dias, caso lhe seja ou ndo aplicdvel a cldusula 6.2 do Acordo
Coletivo de Trabalho n.2 1/2009, de 28 de setembro,

16. Que o acompanhamento do perfodo experimental de fungdo daz trabalhadora contratada seja
assegurado pelo mesmo jori que procedeu 3 selegdo dos candidatos no dmbito do procedimento
concursal, a notificar para o efeito, pela forma prevista no Cédigo do Procedimento
Administrativo que se revele mais adequada, o qual deverd tomar em considerag¢do, para efeitos

de avaliacdo final, 0s elementos por si recolhidos, o refatério que a trabalhadora devs

Dacumento assinade digitalmente. Quando impresso, o documento constitul uma cdpla autenticads do orlginal digial, desde que validado pelo selo
brance dos Sarvigos Municipabzados de Agus e Sansamento de Leiria
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apresentar e os resultades das agdes de formacgdo por ela frequentadas, considerando-se

concluido com sucesso o periodo experimental quando a trabalhadora tepham obtido uma
avaliagdo final ndo inferior 3 12 valores.
A presente deliberac¢do foi aprovada em minuta.

27. |- 2615\24 - PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM 2 ASSISTENTES TECNICOS, COM RECURSO A
RESERVA DE RECRUTAMENTO NA MODALIDADE DE CTFP POR TEMPO INDETERMINADO — REF.2 PC
- 0172023 - FORMA(}ﬂO DE VINCULO — LETICIA ALEXANDRA FONSECA MARQUES - 01 DE
SETEMBRO DE 2024

Considerando que:

1. Em cumprimento do deliberado pele Exmo. Conselho de Administragdo dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria, em reunido de 24 de janeiro de 2023,
procedeu-se & abertura do procedimento concursal identificado em epigrafe, através do aviso
extrato n.2 11566/2023, publicado no Diirio da Republica, 2.2 série, n.2 115, de 15 de junho de
2023 e na Boisa de Emprego Publico {(BEP) com o cédigo de oferta Ref.2 QOE202306/0606.

2. 0s candidatos admitidos 3dquele procedimento concursal foram submetides aos métodoes de
selecdo Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) e Avaliagdo Psicolégica {AP), 0s quais
serdo complementados com o método facultativo ou complementar Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC).

3. Finda 2 aplicacdo dos métodos de selegdo, ao primeire conjunto de 10 candidatos que
completaram o procedimento, foi-lhes concedido ¢ direite de audiéncia dos interessados,
acerca do projeto de lista unitdria de ordenagdo final, nos termos dos artigos 1212 e 122.2 do
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.¢ 4/2015, de 7
de janeiro., conjugado com o artigo 232 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

4, Em cumprimento do n.2 4 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, 3 lista
unitdria de ordenac3o final dos candidatos do primeiro conjunto de 10 candidatos, foi
homologada em reunido do Conselho de Agministragdo em 20 de fevereiro de 2024, publicada
no Didrio da Republica, aviso n.2 5620/2024/2, 2.2 Série, n? 53, de 14 de margo de 2024,

S. Foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com os
1.2 e 22 classificados da lista unitdria de ordenagdo final e foi constituida uma reserva de
recrutamento usada para celebrar 7 contratos com os restantes candidatos que reuniam os
requisitos para a celebrag3o de vinculo. Uma candidata foi excluida do procedimento porgue
aguando da celebracdo de vinculo ndo era detentora do 12.2 ano de escolaridade, da habilitagdo
literdria exigida para a carreira / categoria de assistente técnicos, grau de complexidade 2.

6. Nos termos do disposte do n.2 2 do artigo 29.2 da Lei Geral de Trabalhe em Fungdes Pablicas,
adiante designada de LTFP, aprovado pelo anexo 3 Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e da andélise
ao mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados de Leiria aprovado para o ano de 2024,
conclui-se o nimero de Assistentes Técnico em exercicio de fungdes & insuficiente perante as

atividades a desenvolver das diversas unidades organicas dos SMAS de Leiria.

Documento assinado digitalmente, Quando impresso, o documento constitvl uma copa autenticada do onginal digilal, desde que vatidado pelo selo
branco dos Servipos Mumcipalizados de Agua e Saneamento de Leirla
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7. Tendo como base os fundamentos de conveniéncia de interesse publico para os SMAS de Leiria

designadamente, a economia, eficicia, eficiéncia e o principio de racionalizagdo na afetagdo de

recursos humanos, procedeu-se aplicagio dos métodos de sele¢do seguintes ao segundo
conjunto de 10 candidatos, Avaliagdo Psicolégica {AP) e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC), da qual resultou a lista unitdria de ordenacdo final, homologada pelo
Conselho de Administragio em reunido de 09 de julho de 2024 e publicado no Didric da
Repiblica 2.2 Série, Aviso [Extrato n® 15987/2024/2), n.2 147, de 31 de jutho.

8. Os candidatos ndo se encentram em situacdo de requalificacio, pelo que o recrutamento pode
e deve operar de acordo com a ordem decrescente da sua ordenacdo final.

9. Continuam a ter previsdo no mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados de Leiria, aprovado
para 2023, Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupacgio, por
tempo indeterminado de 02 postos de trabizlho ndo ocupados do mapa de pessoal, de 02
Assistentes Técnico {Ref.2 01/2023):

a. Carreira: Assistente Técnico;

b. Area de Atividade: Administrativa;

c.  Ndamero maximo de trabalhadores a recrutar: 02;

d. Atribuicdes e competéncias a cumprir ou 3 executar, na drea de no ambito das
competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel dos Servigos Municipalizados
para a correspondente unidade orgdnica, em funcdo da sua drea de atividade,
designadamente fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretrizes bem definidas e instrucBes gerais, de grau médio de
complexidade, nas dreas de atuagdo comuns & instrurmentais e nos varios dominios de
atuagdo de drgdos por servico;

e. Perfil de competéncias associadas ao posto de trabalho: Realizagdo e orientagdo para
Resultados; Orientacdc para o Service Publico; Conhecimento e Experiéncia;
Organizacio e Método de Trabalho, Adaptagdo e Melhoria Continua; Trabalho de
equipa e coopera¢do; Comunicagdo, Relacionamento interpessoal, Responsabilidade
compromisso com o Servico e Tolerdncia & pressdo e contrariedades;

f.  Local de Trabalho: localiza-se na Divisdo de Controlo de Gestdo e Estratégia, dos
Servicos Municipalizados de Leiriz, abrangendo o Concetha de Leiria;

g. Habilitagbes Literdrias exigidas: 12.2 Ano de Escolaridade ou de curso que lhe seja
equiparado.

10. Também continuam a ter previsdo no or¢amento dos Servigos Municipalizados de Leiria
aprovado para 2024, as verbas destinadas a suportar os encargos com o recrutamento do
trabalhador necessdrio 3 ocupagio daquele posto de trabalho, {rubrica 01 do capitulo organico
01010404 da classifica¢io econémica do orgamento em vigor), veja-se o compromisso n.2

1/2024.

Documenta assinado digitalmente Quando impresso, 0 documento constitul uma copia autenticada do original digitat, desde que valldado pelo selo
tranco dos Servigos Municipallzadas de Agua e Saneamento de Laira
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11,

12.

Nenhum dos candidatos ordenados sdo detentores de vinculo de emprego publico, pelo que
para efeitos de determinacdo do posicionamento remuneratdrio ndo deram cumprimento 3o
dever de informagdo prévia preconizado pela parte final do n.2 3 do artigo 38.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fun¢des Pablicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n,2 35/2014, de 20 de junho.
Naquela matéria, o empregador publico encontra-se vinculado a apresentar aos candidatos
ordenados na lista unitaria de ordenacdo final, uma proposta de adesdo, que se traduza na
determinagio da posi¢cdo resnuneratéria da categoria que tenha sido publicitada no aviso de
abertura do procedimento.

Assim, prop8e-se ao Exmo. Conselho de Administragdo, no uso das competéncias que me sdo

conferidas pela alinea ¢) do artigo 132 da Lei n? 50/2012, de 31 de agosio e ao abrigo do disposto nos n2s

1 e 2 na alinea 3) do n? 3 e na primeira parte do n? 4 do artige 6.2, no artigo 7.2, no artige 11.2, no artigo

17.2, non.2 3 do artigo 30.2, no artigo 31.2, no n.2 1 do artigo 34.2, no artigo 35.2, na alinead}don.21do

artigo 37.2, naalineaa)don.? 1enosn2 4,5 e 8 do artigo 38.2, no antigo 40.2, no n.2 1, na alinea b} do

n22enosn®d4ebsdoartigo 45.9, nos artigos 46.2 2 48.2, na alinea b) do n.2 1 do artigo 49.9, no artigo

50.2, no artigo 51.¢ e na alinea b) do n.2 1 do artigo 86.2, todos da LTFP, no n.2 1 do artigo 115.2da Lein.2

12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada, na alinea ) do n.2 1 e no n.2 2 do artigo 4.2 da Lei n.2 35/2014,

no artigo 26.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro e no n.2 2 do artigo 86.2 e na alinea ¢) don.?

1 do artigo 112.¢, ambos do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado em anexo ao

Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro:

1.

Que se proceda 3 notificacio pessoal, da candidata graduada em 152 ex.aequo, na lista unitdria
de ordenagio final, a 5r.2 Leticia Alexandra Fonseca Marques, comn 3 classificagdo de 14,95
Valores, para, no prazo maximo de 10 dias dtels, contados da data de notificagdo e sob pena de
ser retirada da listz unitaria de ordenagdo final:
a) Informe se aceita o recrutamento, com vista 2o preenchimento do poste de trabalho a que
se refere 0 ponto 9. que antecede;
b) informe, se aceita a proposta de adesdo, fundamentada pelo disposto nos pontos 11. € 12,
que antecedem.
A posicie remuneratéria serd efetuado de acordo com as regras constantes do artigo 38.2 da
LTFP, tendo lugar imediatamente apos o termo do procedimento concursal, sendo a pesigdo
remuneratdria ge referénciz a correspondente 1.2 posicdo remuneratdria da categoria de
Assistente Técnico, nivel 7 da tabela remuneratdria Unica, a que corresponde a retribuigdo
minima mensal garantida, no montante pecunidrio de € 922,47,
Verificado o disposto no ponto 2. gue antecede, e caso nada seja comunicado em consequéncia,
que se proceda 3 formagdo/alteracdo do vinculo de emprego publico cem a candidata ordenada,
através da outorga do contrato de trabalho em fungdes publicas, a8 constituir por tempo
indeterminado, sem prejuizo de ser retirada da lista unitdria de ordenag¢do final caso, por
motivos que lhe sejam imputaveis, nio compareca aquele ato na data que lhes for

expressamente fixada e a comunicar oportunamente.

Documento assinado digitaimente. Guando Impresso, ¢ dotumento constitur uma capia autenticada do original digital, desde que validado pelo seig

branco dos Servicos Municoipalizados de Agua e Saneamanto de Lema
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A publicagdo, na 2.2 série do Didrio da Repuiblica, por extrato, dos contratos por tempo

indeterminado, contendo, designadamente, 2 indicagdo da carreira, categoria e posicdo
remuneratéria da trabalhadora contratada,

O perfodo experimental que corresponde ao tempo inicial de desempenho das fungdes e
destinado a comprovar se a mesma possui ou ndc as competéncias exigidas pelo posto de
trabalho que vio ocupar, o qual &, por isso, efetuado na modalidade de periodo experimental
de funcio, e terd a duragio de 120 dias, case lhe seja ou ndo aplicavel a clausula 6.2 do Acordo
Coletivo de Trabalho n.2 1/2009, de 28 de setembro.

Que o acompanhamento do periodo experimental de funcdo da trabalhadora contratada seja
assegurado pelo mesma juri que procedeu a selecdo dos candidatos no Ambito do procedimento
concursal, 2 notificar para o efeite, pela forma prevista no Cédigo do Procedimento
Administrativo que se revele mais adequada, o qual deverd tomar em consideragdo, para efeitos
de avaliagio final, os elementos por si recolhides, o relatério que a trabalhadora deva
apresentar € os resultados das agBes de formagdo por ela frequentadas, considerando-se
concluido com sucesso o perfodo experimental quando a trabalhadora tenham obtido uma
avaliagdo final ndo inferior a 12 valores.

O Conselho de Administragio concordou com & proposia e deliberou, por unanimidade, o

seguinte:

1.

Que se proceda 4 notificagdo pessoal, da candidata graduada em 15.2 ex. aequo, na lista unitéria
de ordenac3o final, a 5r.2 Leticia Alexandra Fonseca Marques, com a classificagao de 14,95
Valores, pars, no prazo maximo de 10 dias dteis, contados da data de notificacdo e sob pena de
ser retirada da lista unitdria de ordenagao final:
a. Informe se aceita o recrutamento, com vists ao preenchimento do posto de
trabalho 2 que se refere o panto 9, que antecede;
b. Informe, se aceita a proposta de adesdo, fundamentada pelo disposto nos pontos
11, e 12, que antecedem.
A posicdo remuneratdria serd efetuado de acordo com as regras constantes do artigo 38.2 da
LTEP, tendo lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal, sendo a posicdo
remuneratdria de referéncia a correspondente 1.2 posi¢do remuneratdria da categoria de
Assistente Técnico, nivel 7 da tabela rermuneratéria Unica, a que corresponde a retribuicdo
minima mensal garantida, no montante pecuniério de € 922,47.
Verificado ¢ disposto no ponto 2. que antecede, e caso nada seja comunicade em consequéncia,
que se proceda a formacio/alteragio do vinculo de emprego poblico com a candidata ordenada,
através da outorga do contrato de trabalho em fun¢des publicas, a constituir per tempo
indeterminado, sem prejuize de ser reticada da lista unitdria de ordenacdo final caso, por
motivos que lhe sejam imputdveis, no compare¢a aquele ato na data que Ihes for

expressamente fixada e a comunicar oportunamente.
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4. A publicagdo, na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato, dos contratos por tempe

indeterminado, contendo, designsdamente, a indicagdo da carreira, categoria e posicdo
remuneratéria da trabalhadora contratada.
5. O periodo experimental que corresponde ao tempo inicial de desempenho das fungdes e

destinado a comprovar se a mesma possui ou ndo as competéncias exigidas pelo posto de

trabalho que vio ocupar, o qual é, por isso, efetuade na modalidade de pericdo experimental
de funcgdo, e terd a duracdo de 120 dias, caso lhe seja ou ndo aplicdve! a cldusulz 6.2 do Acordo
Coletivo de Trabalho n.¢ 1/2009, de 28 de setembro.

6. Que o acompanhamento do perfodo experimental de fungdo da trabalhadora contratada seja
assegurado pelo mesmo jori que procedeu  selegdo dos candidatos no dmbito do procedimento
concursal, a notificar para o efeito, pela forma prevista no Cddigo do Procedimento
Administrativo que se revele mais adequada, o qual devera tomar em consideragdo, para efeitos
de avaliagdo final, os elementos por si recothidos, o relatdrio que 2 trabalhadora deva
apresentar e os resultados das a¢Bes de formagdo por elz frequentadas, considerando-se
concluido com sucesso o perfodo experimental quando a trabalhadora tenham obiide uma
avalia¢do final ndo inferior a 12 valores.

A presente deliberagio foi aprovada em minuta.

28, 1 — 2616\24 - PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM 2 ASSISTENTES TECNICOS, COM RECURSO A
RESERVA DE RECRUTAMENTQ NA MODALIDADE DE CTFP POR TEMPO INDETERMINADO — REF.2 PC
- 0172023 - FORMA(;ﬁO DE VINCULO - VANESSA CRISTINA MOITA FILIPE MONTEIRQ — 01 DE
SETEMBRO DE 2024

Considerando que:

1. Em cumprimento do deliberado pelo £xmo. Conselho de Administragdo dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria, em reunifo de 24 de janeiro de 2023,
procedeu-se 3 abertura do procedimento concursal identificado em epigrafe, através do aviso
extrato n.? 11566/2023, publicado no Didrio da Repdblica, 2.2 série, n.2 115, de 15 de junho de
2023 e na Bolsa de Emprego POblico (BEP) com o ¢ddigo de oferta Ref.2 OE202306/0606.

2. Os candidatos admitidos aquele procedimento concursal foram submetidos aos métodos de
selecdo Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) e Avaliagdo Psicolégica (AP), 0s quais
serdio complementados com ¢ método facultative ou complementar Entrevista de Avaliagic de
Competéncias (EAC).

3. Finda a aplicac3o dos métodos de selecdo, ac primeiro conjunto de 10 candidatos que
completaram o procedimento, foi-lhes concedido ¢ direito de audiéncia dos interessados,
acerca do projeto gde lists unitdria de ordenagdo final, nos termos dos artigos 1212 e 122.2 do
Cédigo do Procedimente Administrativo, aprovedo em anexo aoc Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7
de janeiro., conjugado com o artigo 232 da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro.

4. Em cumprimento do n.2 4 do artigo 25.¢ da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, a lista

unitdria de crdenagdo final dos candidatos do primeirc conjunte de 10 candidatos, foi

Documento assinado digitalmente, Quande impresse, o documento constitui UMa copia autenticada do original digita), desde que valdado pelo sels
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hamologada em reuniso do Conselho de Administragdo em 20 de fevereiro de 2024, publicada

no Didric da Repoblica, aviso n.2 5620/2024/2, 2.2 Série, n® 53, de 14 de margo de 2024.

5. Foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com 0$
1.2 e 29 classificados da lista unitaria de ordenagdo final e foi ¢constituida uma reserva de
recrutamento usada para celebrar 7 contratos com os restantes candidatos que reuniam os
requisitos para a celebracio de vinculo. Uma candidata foi excluida do procedimento porque
aquando da celebragio de vinculo ndo era detentora do 12.2 ano de escolaridade, da habilitagdo
literaria exigida para a carreira / categoria de assistente técnicos, grau de complexidade 2.

6. Nos termos do disposto de n.? 2 do artigo 29.2 dz Lei Geral de Trabalhe em Fungdes Publicas,
adiante designada de LTFP, aprovado pelo anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e da andlise
ao mapa de pessoal dos Servicos Municipalizados de Leiria aprovado para 0 ano de 2024,
conclui-se 0 nimero de Assistentes Técnico em exercicio de fungdes & insuficiente perante as
atividades a desenvolver das diversas unidades orgdnicas dos SMAS de Leiria.

7. Tendo como base os fundamentos de conveniéncia de interesse publico para os SMAS de Leiria
designadamente, a economia, eficcia, eficiéncia e o principio de racicnaliza¢dc na afetagio de
recursos humanos, procedeu-se aplicacie dos métodos de selegdo seguintes ac segundo
conjunto de 10 candidatos, Avaliacio Psicolégica (AP) e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias {EAC), da qual resultou 2 lists unitdria de ordenag¢dc final, homologada pelo
Conselho de Administragic em reunio de 09 de julho de 2024 e publicado no Didrio da
Republica 2.2 Série, Aviso (Extrato n® 15987/2024/2), n.2 147, de 31 de julho.

8. Dscandidatos ndo se encontram em situagdo de requalificagdo, pelo que o recrutamento pode
e geve operar de acordo com a ordem decrescente da sua ordenagdo final.

9. Continuam a ter previsio no mapa de pessoal dos Servicos Municipalizados de Leiria, aprovado
para 2023, Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupagao, por
tempo Indeterminado de 02 postos de trabalho ndc ocupados do mapa de pessoal, de 02
Assistentes Técnico (Ref.2 01/2023):

a. Carreira: Assistente Técnico;

b. Areade Atividade: Administrativa;

¢.  Ndmero maximo de trabalhadores a recrutar: 02;

d. Atribuicdes e competéncias a cumprir ou a executar, na drea de no ambito das
competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel dos Servigos Municipalizados
para a correspondente unidade orgdnica, em fungdo da sua drea de atividade,
designadamente funcbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretrizes bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas dreas de atvagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacdo de drgdos por servigo;

e. Perfil de competéncias associadas ao posto de trabalho: Realizagdo e orientagdo para

Resultados; Orienta¢do para o Servico Publico; Conhecimento e Experiéncia;
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Organizagdc e Método de Trabalho, Adaptagdo e Melhoria Continua; Trabalho de

equipa e ceoperacdo; Comunicacde, Relacionamento interpessoal, Responsabilidade

compromissc cam o Servigo e Tolerdncia a pressfo e contrariedades; "“?,,

f.  Local de Trabalho: localiza-se na Divisdo de Controlo de Gestdo e Estratégia, dos
Servigos Municipalizados de Leiria, abrangendo o Conceltho de Leiria;

g. Habilitagdes Literarias exigidas: 12.2 Ano de Escolaridade ou de curso que lhe seja

equiparado.

10. Também continvam a ter previsdo no orgamento dos Servigos Municipalizados de Leiria
aprovado para 2024, as verbas destinadas a suportar os encargos com o recrutamento do
trabalhader necessario a ocupacdo daguele posto de trabalho, (rubrica 01 do capitulo organico
01010404 da classificagdo econdmica do or¢amento em vigor), veja-se o compromisso n.?
1/2024.

11. Nenhumn dos candidatos ordenados sdo detentores de vinculo de emprego publico, pelo que
para efeitos de determinacio do posicionamento remuneratério nde deram cumprimento ac
dever de informacdo prévia preconizado pela parte final do n.2 3 do artigo 38.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

12. Naguela matéria, o empregador publico encontra-se vincuiado a apresentar aos candidatos
ordenados na lista unitdria de ordenagdo final, uma proposta de adesio, que se traduza na
determinagdo da posicdo remuneratdria da categoria que tenha sido publicitada no aviso de
abertura do procedimento.

Assim, propde-se ao Exmo. Conselho de Administragdo, no uso das competéncias que me s3o
conferidas pela alinea c) do artige 132 da Lei n? 50/2012, de 31 de agosto e ao abrigo do disposto nos ngs
1 e 2 naalinea a) do n? 3 e na primeira parte do n? 4 do artigo 6.9, no artige 7.2, no artigo 11.2, no artige
17.2, no n.2 3 do artigo 30.2, no artigo 31.2, no n.2 1 do artigo 34.9, no artigo 35.2, na alinea d) don.2 1 do
artige 37.2, na alinea a) do n.2 1 e nos n.2 4, 5 e 8 do artigo 38.9, no artigo 40.%, no n.? 1, na alinea b) do
n.22enosn4esSdoartigo 45.2, nos artigos 46.2 a 48.2, na alinea b) do n.2 1 do artigo 49.2, no artigo
50.2, no artigo 51.2 e na alinea b) do n.2 1 do artigo 86.9, todos da LTFP, no n.? 1 do artigo 115.2 da Lei n.2
12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada, na alineab)don.2 1 enon.2 2 do artigo 4.2 da Lei n.2 35/2014,
no artigo 26.2 da Portaria n.? 23372022, de 09 de setembro e no n.2 2 do artigo 86.2 e na alinea c) do n.2
1 do artigo 112.2, ambos do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado em anexo 30
Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro:

1. Que se proceda 2 notificag3o pessoal, da candidata graduada em 152 ex.aequao, na lista unitéria
de ordenag3o final, a $r.2 Vanessa Cristina Moita Filipe Monteiro, com a classificagdo de 14,95
Valores, para, no prazo maximo de 10 dias Uteis, contados da data de notificaco e sob pena de
ser retirada da lista unitdria de ordenagio final:

al Informe se aceita o recrutamento, com vista ao preenchimento do posto de trabalho a que

se refere o ponto 9. que antecede,
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| b} Informe, se aceita a proposta de adesdo, fundamentada pelo disposto nos pontos 11. e 12,

que antecedem.

Z/ 2. A posicio remuneratéria serd efetuado de acordo com as regras constantes do artigo 38.2 da
LTFP, tendo lugar imediatamente apds o termo do procedimento ¢concursal, sendo posigdo
remuneratéria de referéncia a correspendente 1.2 posi¢do remuneratéria da categoria de

/ Assistente Técnico, nivel 7 da tabela remunerat6ria unica, a que corresponde a retribuicdo
/ minima mensal garantida, no montante pecuniario de € 922,47,

3. Verificado o disposto no ponto 2. que antecede, e caso nada seja comunicado em consequéncia,
que se proceda a formagéo/alteraciio do vinculo de emprego pdblico com a candidata ordenada,
através da outorga do contrato de trabalho em fungdes publicas, a constituir por tempo
indeterminado, sem prejulzo de ser retirada da lista unitdria de ordenag¢do final caso, por
motivos que Ihe sejam imputdveis, ndo compare¢s aquele ato na data que lhes for
expressamente fixada e 3 comunicar oportunamente.

4. A publicacio, na 2.2 série do Didrio da Republica, por extrato, dos contratos por tempo
indeterminado, contendo, designadamente, a indicagdc da carreira, categoria e posicdo
remuneratéria da trabalhadora contratada.

5. O periodo experimental que corresponde ao tempo inicial de desempenho das fungdes e
destinado & comprovar se a mesma possui cu ndo as competéncias exigidas pelo posto de
trabalho que vio ocupar, o qual é, por isso, efetuado na modalidade de periodo experimental
de funcdo, e terd a duragio de 120 dias, caso Ihe seja ou ndo aplicavel a cldusula 6.2 do Acordo
Coletivo de Trabalho n.2 1/2009, de 28 de setembro.

6. Que o acompanhamento do periodo experimental de fungdo da trabathadora contratada seja
assegurada pelo mesmo jori que procedeu a sele¢do dos candidatos no &mbito do procedimento
concursal, a notificar para o efeito, pela forma prevista no Cédigo do Procedimento
Administrativo que se revele mals adequada, o qual deverd tomar erm consideragdo, para efeitos
de avaliagio final, os elementos por si recolhidos, o relatério que 2 trabalhadora deva
apresentar e 0s resultados das a¢des de formagdo por ela frequentadas, considerando-se
conciuido com sucesso o periodo experimental quando a trabalhadora tenham obtido uma
avaliagio final ndo infericr a 12 valores.

O Conselho de Adminisiragdo concordou com a proposta e deliberou, por unanimidade, 0
seguinte:

1. Que se proceda a notificaciio pessoal, da candidata graduada em 15.2 ex. aequo, na lista unitaria
de ordenacio final, a Sr.2 Vanessa Cristina Moita Filipe Monteiro, com a classificacdo de 14,95
Valores, para, no prazo maximo de 10 dias Uteis, contados da data de notificagdo e sob pens de
ser retirada da lista unitdria de ordenacao final:

a. Informe se aceita o recrutamento, com vista ao preenchimento do posto de

trabalho a que se refere o ponto 9. que antecede;
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b. Informe, se aceita a propostz de adesdo, fundamentada pelo disposto nos pontos

11. e 12, que antecedem.

17. A posigio remuneratdria sera efetuado de acordo com as regras constantes do artigo 38.2 da
LTEP, tendo lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, sendo a posigao
remuneratoria de referéncia a correspondente 1.2 posicdo remuneratdria da categoria de
Assistente Técnico, nivel 7 da tabela remuneratériz Gnica, a que corresponde 2 retribuigdo
minima mensal garantida, no montante pecunidrio de € 922,47,

18. Verificado o disposto no ponto 2. que antecede, e caso nada seja comunicado em consequéncia,
que se proceda a formagdo/alteragdo do vinculo de emprego publico com a candidata ordenada,
através da outorga do contrato de trabalho em fungdes puablicas, a constituir por tempo
indeterminadeo, sem prejuizo de ser retirada da lista unitéria de ordenac3o final caso, por
motivos que lhe sejam imputdveis, ndo compareca aguele ato na data gue lhes for
expressamente fixada e a comunicar oportunamente.

19. A publicagdo, na 2.2 série do Didrio da Republica, por extrato, dos coniratos por tempo
indeterminado, contendo, designadamenie, a indicagdo da carreira, categoria e posi¢ao
remuneratdria da trabalhadora contratada.

20. O periodo experimental que corresponde ao tempe inicial de desempenho das fungdes e
destinado a comprovar s& a mesma possui ou ndo 3s competéncias exigidas pelo posto de
trabalho que vio ocupar, 0 qual &, por isso, efetuado na modalidade de periodo experimental
de fun¢iio, e terd a dura¢iio de 120 dias, caso [he seja ou ndo aplicavel a clausula 6.2 do Acordo
Coletivo de Trabalho n.2 1/2009, de 28 de setembro.

21. Que o acompanhamento do periodo experimental de funcdo da trabalhadora contratada seja
assegurado pelo mesmo juri que procedeu 3 selegdo dos candidatos no dmbito do procedimento
concursal, 3 notificar para o efeito, pela forma prevista no Cédigo do Procedimento
Administrativo que se revele mais adequada, o qual devera tomar em consideragéo, para efeitos
de avaliagdo final, os elementos por si recolhidos, o relatério que a trabalhadora deva
apresentar e os resultados das a¢des de formagdo por ela frequentadas, considerando-se
concluide com sucesso o periodo experimental quando a trabalhadora tenham obtido uma
avaliagdo final ndo inferior 3 12 valores.

A presente deliberagdo foi aprovada em minuta.
APROVACAD DA ATA EM MINUTA.,
0 Conselho de Administracio deliberou, por unanimidade, considerar toda a redagdo da ata
aprovada em minuta, nos termos do n?3 do artigo 572 da Lei n2 75/2013, de 12 de setembro.
E ndo havendo mais assuntos a tratar foi pelo seu Presidente encerrada a reunidc mandande

que, de tudo para constar, se lavrasse a presente aty gue eu Magali Filipe minutei, mandei lavrar ¢

subscrevi.

Magali Filipe, Chefe de Divisdo
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