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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAQ DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO, PREVISTO E NAO
OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO PARA A CARREIRA DE TECNICO DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE
INFORMACAO - Ref.? PC - 04/2025

ATA DA REUNIAO DO JURI PARA APRECIACAO DAS ALEGACOES EM SEDE DE AUDIENCIA PREVIA PARA
EFEITOS DE ADMISSAO E EXCLUSAO

1. Aos cinco dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco, no Edificio Sede destes Servigos Municipalizados,
reuniu o Juri do procedimento concursal referido em epigrafe, constituido por:

Presidente: Leandro Miguel Gomes de Sousa - Diretor Delegado dos SMAS;

Vogais efetivos: Telmo Alexandre Ferreira Bras, Chefe da Divisdo de Inovacdo e Sistemas de Informacdo, que
substituira o Presidente do jlri nas suas faltas e impedimentos, e Sérgio Filipe Oliveira Henriques, Especialista de
Informatica pertencente ao Mapa de Pessoal destes Servicos Municipalizados, a fim de procederem ao registo das
alegagdes apresentadas em sede de audiéncia prévia, bem como das respetivas respostas e posterior
elaboracdo da lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos.

2 - Ndo se registaram quaisquer outras alegagdes relativamente a lista proviséria de candidatos admitidos e excluidos,
pelo que se mantém todas as decisGes e deliberagbes anteriormente tomadas relativas aos candidatos que optaram por

ndo se pronunciar em sede de audiéncia prévia.

Assim, a lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos ao presente procedimento concursal, fica constituida da
seguinte forma:

3 - LISTA DEFINITIVA DE CANDIDATOS ADMITIDOS

1. Anténio Jorge Matos de Almeida 10. Leandro Xavier Mosteias Mendes

2. Antdnio José Neves de Almeida 11. Luis Antonio Marques Mendes

3. Bruno Custddio da Silva 12. Luis Carlos Nobre dos Santos

4. Daniel Alexandre Tomds Bispo 13. Luis Miguel Matos dos Santos

5. Diogo Miguel Leitdo Gomes” 14, Paulo Antonio Vieira Rodrigues

6. David Cadete 15. Ricardo Jorge Rodrigues Pires

7. Gongalo Dinis Ferreira Santos 16. Rodrigo Anténio Ferreira Luis

8. Henrique Jorge dos Santos Ferreira 17. Sérgio Filipe de Sousa Ferreira Alves

9. José Miguel Duarte Carpinteiro

4 - LISTA DEFINITIVA DE CANDIDATOS EXCLUIDOS

1. Ana Filipa Santos Vieira a); 5. Eniel Ferreira Alves d);
2. Ana Marisa Lopes Duarte a); 6. Licinio Marques dos Santos b); d);
3. Bruno Emanuel Fonseca Simoes Cordeiro  ¢); 7. Talita Cristina Ferreira Silva a); b); c);

4. Carlos Soteiro da Cruz Jdanior a); b); c); d);
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4.1 - Motivos de Exclusdo

a) Por ndo ter apresentado formuldrio de candidatura, ndo declarando possuir os requisitos do art.? 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Funcbes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, cfr.
exigido no aviso de abertura, publicado, de forma integral, na Bolsa de Emprego Plblico, ou seja: a) Ter
nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convengao internacional ou por lei
especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Ndo estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou ndo
interditado, independentemente do motivo, para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Possuir a
robustez fisica e perfil psiquico indispensédveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprir as leis de vacinagdo
obrigatoria;

b) Por ndo ter apresentado cépia do Certificado de Habilitagdes, conforme exigido no Aviso BEP;

c) Por possuir habilitagdes em drea considerada ndo adequada pelo jiri, conforme exigido no Aviso BEP;

d) Por possuir habilitagdes literarias obtidas em estabelecimento de ensino estrangeiro e ndo reconhecidas por
entidade Portuguesa com competéncias para esse efeito.

5 - Terminado o periodo de audiéncia prévia, o jiri deliberou notificar, através de email os candidatos admitidos para
comparecerem para a realizacio do 1.2 método de selegdo - Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT), no Edificio
da Escola Profissional de Leiria (EPL), sito na Rua da Cooperativa, S0 Romdo 2414-019 Leiria, no proximo
dia 19 de novembro de 2025.

6 - Por fim, o Juri proceder a afixagao da presente ata no placard do edificio sede destes Servigos Municipalizados e na
sua pagina eletronica em https://www.smas-leiria.pt/recrutamento2025, para ai podere ser consultada.

----- Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade, -=-============ == smmmm o e oo
————— Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por
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