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SERVICO DE RECURSOS HUMANOS
Ata n® 4 / 2025 (Ref?, PC 03/2025)

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO, PREVISTO E NAO
OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO PARA A CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR - AREA DE QUIMICA
- Ref.? PC - 03/2025

ATA DA REUNIAO DO JURI - APLICACAO DO 1.2 METODO DE SELECAO — PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS
TEORICOS

1. Ao segundo dia do més de dezembro de dois mil e vinte e cinco, no Edificio Sede destes Servicos Municipalizados,
reuniu o Jari do procedimento concursal referido em epigrafe, constituido por:

Presidente: Leandro Miguel Gomes de Sousa - Diretor Delegado dos SMAS;

Vogais efetivos: Maria de Fatima da Conceicdo Teixeira, Chefe de Divisdo de Laboratério e Controlo de Qualidade, que
substituira o Presidente do jdri nas suas faltas e impedimentos, e Maria da Gloria da Silva Pedrosa, Técnica Superior, a
fim de deliberarem sobre o resultado da aplicacdo do primeiro método de selecdo - Prova Escrita de
Conhecimentos Tedricos (PECT), conforme estabelecido no aviso de abertura — e elaborar a respetiva lista
de classificacdo e respetiva divulgacdo em conformidade com o disposto no artigo 22.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro (adiante Portaria).

2 - LISTA DE CLASSIFICACAO NA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS TEORICOS (ORDENADA

ALFABETICAMENTE)
Nome do Candidato Classificacdo obtida na Resultado
PECT

Alessandra de Aradjo Lima 7.15 valores Reprovado
Ana Salomé Lopes Alves S Faltou *
Carina Mariada SilvaCosta @~ |  eeeeeeee Faltou *
Carolina Alexandre Emidio Lucas 6.85 valores Reprovado
Carolina SilvaMarques | emeeeeee- Faltou *
Clara Maria Ferreira Almeida 19.40 valores Aprovado
Maria Isabel Grilo Ventura Pires | = seeeeeee Faltou *
Mariana da Gléria Varela Rodrigues da Silva 9.60 valores Aprovado
Mariana Sofia Crespo Santos 0.00 valores Reprovado
Marta Salgueiro Ribeiro 11.65 valores Aprovado
Nadia Fonseca Ferreira 10.10 valores Aprovado
Nuno Emanuel Alves Rei 19.40 valores Aprovado
Sandra Margarida Costa Chagas Felgueiras 8.65 valores Reprovado
Sofia Alexandra Marques de Sa 5.65 valores Reprovado
Sofia Raquel Rodrigues Costa 19.10 valores Aprovado

* - De acordo com o Aviso de Abertura publicitado na BEP e com o ponte 10.10 do Aviso BEP, aquela falta
de comparéncia equivale a desisténcia do concurso, pelo que ficam excluidos os candidatos nesta situagdo.
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4 - Ndo havendo lugar a audiéncia prévia nesta fase, e em conformidade com o disposto no n.% 2 do artigo 22.° da
Portaria, o Juri deliberou notificar, por email, todos os candidatos da nota obtida no primeiro método de selegéo, e
convocar os candidatos aprovados para a realizacdo do segundo método de selegdo - Avaliagdo Psicoldgica, devendo os
candidatos a quem este método de selecdo ndo é aplicavel aguardar pela respetiva conclusdo.

5 - Por fim, o lari deliberou proceder a afixagdo da presente ata no atrio do edificio sede destes Servigos
Municipalizados e disponibilizadas na sua pagina eletrdnica em https://www.smas-leiria.pt/recrutamento2025, para ai

poder ser consultada.
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