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SERVICO DE RECURSOS HUMANOS
Atan® 4 / 2025 (Ref2. PC 04/2025)

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAQ DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO, PREVISTO E NAO OCUPADO NO
MAPA DE PESSOAL, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO PARA A CARREIRA DE TECNICO DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMACAO - Ref.2 PC -
04/2025

ATA DA REUNIAO DO JURI - APLICACAO DO 1.° METODO DE SELECAO — PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS
TEORICOS

1. Ao segundo dia do més de dezembro de dois mil e vinte cinco no Edificio Sede destes Servigos Municipalizados, reuniu
o Juri do procedimento concursal referido em epigrafe, constituido por:

Presidente: Leandro Miguel Gomes de Sousa - Diretor Delegado dos SMAS;

Vogais efetivos: Telmo Alexandre Ferreira Bras, Chefe da Divisdo de Inovagdo e Sistemas de Informacdo, que substituira
o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, e Sérgio Filipe Oliveira Henriques, Especialista de Informatica
pertencente ao Mapa de Pessoal destes Servicos Municipalizados, a fim de deliberarem sobre o resultado da
aplicacdo do primeiro método de selecdo - Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT), conforme
estabelecido no aviso de abertura - e elaborar a respetiva lista de classificacdo e respetiva divulgacdo em
conformidade com o disposto no artigo 22.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro (adiante Portaria).

2 - LISTA DE CLASSIFICACAO NA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS TEORICOS (ORDENADA

ALFABETICAMENTE)
Nome do Candidato Classificacgdo Resultado
obtida na PECT
Anténio Jorge Matos de Almeida 9.75 valores Aprovado
Anténio José Neves de Almeida @ | = e - Faltou *
Bruno Custédioda Silva [ ceemeee Faltou *
DavidCadete @& | s Faltou *
Daniel Alexandre TomasBispo @ | ceeeee- Faltou *
Diogo Miguel Leitdao Gomes = | el Faltou *
Gongalo Dinis Ferreira Santos 4.225 valores Reprovado
Henrique Jorge dos Santos Ferreira 10.35 valores Aprovado
José Miguel Duarte Carpinteiro 2.025 valores Reprovado
Leandro Xavier Mosteias Mendes @ | e Faltou *
Luis Anténio Marques Mendes | Faltou *
Luis Carlos Nobre dos Santos 8.50 valores Reprovado
Luis Miguel Matos dos Santos | ceeel Faltou *
Paulo Antdnio Vieira Rodrigues | e Faltou *
Ricardo Jorge Rodrigues Pires 2.60 valores Reprovado
Rodrigo Anténio Ferreira Luis 7.725 valores Reprovado
Sérgio Filipe de Sousa Ferreira Alves — Faltou *

* - De acordo com o Aviso de Abertura publicitado na BEP e com o ponto 10.10 do Aviso BEP, aquela falta de
comparéncia equivale a desisténcia do concurso, pelo que ficam excluidos os candidatos nesta situacao.
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4 - Nao havendo lugar a audiéncia prévia nesta fase, e em conformidade com o disposto no n.? 2 do artigo 22.° da
Portaria, o Juri deliberou notificar, por email, todos os candidatos da nota obtida no primeiro método de selecdo, e

convocar os candidatos aprovados para a realizacdo do segundo método de selegdo - Avaliagdo Psicologica, devendo os

candidatos a quem este método de selecdo néo é aplicavel aguardar pela respetiva conclusdo.

5 - Por fim, o Jari deliberou proceder a afixacdo da presente ata no atrio do edificio sede destes Servigos Municipalizados
e disponibilizadas na sua pagina eletrénica em https://www.smas-leiria.pt/recrutamento2025, para ai poder ser

consultada.

----- Todas as deliberagtes foram tomadas por unanimidade, =-------mmmmmm s mm s o e e i

----- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por
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