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SERVICO DE RECURSOS HUMANOS
Ata n° 5 / 2025 (Ref.? - PC 03/2025)

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAC DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO, PREVISTO E NAO
OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO PARA A CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR - AREA DE QUIMICA
- Ref.? PC - 03/2025

ATA DA REUNIAO DO JURI - APLICACAO DO 2.° METODO DE SELECAO - AVALIACAO PSICOLOGICA

1. Aos nove dias do més de janeiro de dois mil e vinte e seis, no Edificio Sede destes Servigos Municipalizados, reuniu o
Jiri do procedimento concursal referido em epigrafe, constituido por:
Presidente: Leandro Miguel Gomes de Sousa, Diretor do Departamento de Administracdo Geral, em regime de
substituicdo dos SMAS;
Vogais efetivos: Maria de Fatima da Conceigdo Teixeira, Chefe de Divisdo de Laboratério e Controlo de Qualidade, em
regime de substituicdo, que substituird o Presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos, e Maria da Gloria da Silva
Pedrosa, Técnica Superior, a fim de:
a) Tomar conhecimento das classificagdes atribuidas pela empresa Factor H, especificamente contratada para
a realizacdo dos testes inerentes a este método de selegdo;
b) Publicitar e deliberar sobre o resultado da aplicacdo do segundo método de selegdo, elaborando a
respetiva lista de classificagdo, em conformidade com o disposto no artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro (adiante Portaria).

2 - LISTA DE CLASSIFICACA LI TICAMENTE
NOME DO CANDIDATO CLASSIFICAGCAO OBTIDA NA
AVALIACAO PSICOLOGICA
Clara Maria Ferreira Almeida APTO
Mariana da Gldria Varela Rodrigues da Silva Faltou *
Marta Salgueiro Ribeiro APTO
Nadia Fonseca Ferreira APTO
Nuno Emanuel Alves Rei APTO
Sofia Raquel Rodrigues Costa Faltou *

* - De acordo com o Aviso de Abertura publicitado na BEP e com o ponto 10.10 do Aviso BEP, aquela falta de comparéncia equivale 3
desisténcla do concurso, pelo que fica excluido o candidato ausente.

3 - O jiri tomou conhecimento das classificagbes atribuidas e, ndo havendo lugar a audiéncia prévia nesta fase, deliberou
informar os candidatos da mengdo obtida e convocar os candidatos aprovados para comparecerem a fim de |hes ser aplicado o
3.9 e lltimo método de selegdo - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, no préximo dia 20 de janeiro de 2026, no
Edificio Sede destes Servigos Municipalizados, sito na Rua da Cooperativa, 65 C - Sdo Roméao 2410-256 Leiria, nos

horarios constantes da seguinte tabela:

Nome do Candidato Data faem apEAtEVIots de
Avaliacio de Competéncias
Clara Maria Ferreira Almeida 20/01/2026 14:30h
Marta Salgueiro Ribeiro 20/01/2026 14:50h
Nadia Fonseca Ferreira 20/01/2026 15:10h
Nuno Emanuel Alves Rei 20/01/2026 15:30h
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