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SERVICO DE RECURSOS HUMANOS
Ata n° 5 / 2025 (Ref.2 - PC 04/2025)

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO, PREVISTO E NAO OCUPADO NO
MAPA DE PESSOAL, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO PARA A CARREIRA DE TECNICO DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMAGCAO - Ref.? PC -
04/2025

ATA DA REUNIAO DO JURI - APLICAGAO DO 2.° METODO DE SELECAO - AVALIACAO PSICOLAGICA

1. Aos nove dias do més de janeiro de dois mil e vinte e seis, no Edificio Sede destes Servigos Municipalizados, reuniu o Juri do
procedimento concursal referido em epigrafe, constituido por:
Presidente: Leandro Miguel Gomes de Sousa - Diretor de Departamento de Administragdo Geral, em regime de substituigdo dos SMAS;
Vogais efetivos: Telmo Alexandre Ferreira Brds, Chefe da Divisdo de Inovagdo e Sistemas de Informacdo, em regime de substituigdo, que
substituird o Presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos, e Sérgio Filipe Oliveira Henriques, Especialista de Informatica pertencente
ao Mapa de Pessoal destes Servigos Municipalizados, a fim de:
a) Tomar conhecimento das classificagbes atribuidas pela empresa Factor H, especificamente contratada para a
realizacdo dos testes inerentes a este método de selegdo;
b) Publicitar e deliberar sobre o resultado da aplicagdo do segundo método de selegdo, elaborando a respetiva lista de
classificagdao, em conformidade com o disposto no artigo 22.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro (adiante

Portaria).
2 - LISTA DE CLASSIFICACAO NA AVALIACAO PSICOLOGICA (ORDENADA ALFABETICAMENTE)
CLASSIFICACRO OBTIDA NA
NOME DO CANDIDATO o F
AVALIACAO PSICOLOGICA
Antdnio Jorge Matos de Almeida APTO
Henrique Jorge dos Santos Ferreira APTO

* - De acordo com o Aviso de Abertura publicitado na BEP e com o ponto 10.10 do Aviso BEP, aquela falta de comparéncia

equivale a desisténcia do concurso, pelo que fica excluido o candidato ausente.

3 - O juri tomou conhecimento das classificagdes atribuidas e, ndo havendo lugar a audiéncia prévia nesta fase, deliberou Informar os
candidatos da mengdo obtida e convocar os candidatos aprovados para comparecerem a fim de lhes ser aplicado o 3.2 e Gltimo método de

selecdo - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, no préximo dia 20 de janeiro de 2026, no Edificio Sede destes Servigos

Municipalizados, sito na Rua da Cooperativa, 65 C - S3o0 Romdo 2410-256 Leiria, nos horarios constantes da seguinte tabela:

Hora da Entrevista de Avaliagdo
Nome do Candidato Data
de Competéncias
Anténio Jorge Matos de Almeida 20/01/2026 16:00h
Henrique Jorge dos Santos Ferreira 20/01/2026 16:20h

4 - Por fim, o Juri deliberou proceder a afixagdo da presente ata no atrio do edificio sede destes Servigos Municipalizados e disponibilizadas
na sua pagina eletrdnica em https://www.smas-leiria.pt/recrutamento2025, para ai poder ser consultada.

----- Todas as deliberagbes foram tomadas por unanimidade. ----------- o mmmmmmsmoeen
----- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por todos os membros
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