
 
 

SERVIÇO DE RECURSOS HUMANOS 

Ata nº 6 / 2025 (Refª. PC 04/2025) 

 

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAÇÃO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO, PREVISTO E NÃO OCUPADO NO 

MAPA DE PESSOAL, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS POR TEMPO 

INDETERMINADO PARA A CARREIRA DE TÉCNICO DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMAÇÃO – Ref.ª PC – 

04/2025 

 

ATA DA REUNIÃO DO JÚRI – APLICAÇÃO DO 3.º MÉTODO DE SELEÇÃO – ENTREVISTA DE AVALIAÇÃO DE COMPETÊNCIAS 

1. Aos quatro dias do mês de fevereiro de dois mil e vinte e seis, no Edifício Sede destes Serviços Municipalizados, reuniu o Júri do 

procedimento concursal referido em epígrafe, constituído por: 

Presidente: Leandro Miguel Gomes de Sousa – Diretor Delegado dos SMAS; 

Vogais efetivos: Telmo Alexandre Ferreira Brás, Chefe da Divisão de Inovação e Sistemas de Informação, que substituirá o 

Presidente do júri nas suas faltas e impedimentos, e Sérgio Filipe Oliveira Henriques, Especialista de Informática pertencente ao 

Mapa de Pessoal destes Serviços Municipalizados, a fim de deliberar sobre o resultado da aplicação do terceiro método de 

seleção – Entrevista de Avaliação de Competências (EAC), conforme o aviso de abertura – e elaborar a respetiva lista 

de classificação e respetiva divulgação em conformidade com o disposto no artigo 22.º da Portaria n.º 233/2022, de 

9 de setembro (adiante Portaria). 

 

2 - LISTA DE CLASSIFICAÇÃO NA ENTREVISTA DE AVALIAÇÃO DE COMPETÊNCIAS (ORDENADA ALFABETICAMENTE) 

 

Nome do Candidato Classificação obtida 

na EAC 

Resultado 

António Jorge Matos de Almeida Faltou * 

Henrique Jorge dos Santos Ferreira 17,33 valores Aprovado 

 

* - De acordo com o Aviso de Abertura publicitado na BEP e com o ponto 10.10 do Aviso BEP, aquela falta de comparência 

equivale à desistência do concurso, pelo que fica excluído o candidato ausente. 

 

3 - Não havendo lugar a audiência prévia nesta fase, o júri deliberou notificar os candidatos da classificação obtida na EAC e 

proceder à afixação da presente ata no átrio do Edifício Sede destes Serviços Municipalizados e na respetiva página eletrónica em: 

https://www.smas-leiria.pt/recrutamento2025, para aí poder ser consultada e elaborar, posteriormente, a lista unitária de 

ordenação final dos candidatos aprovados, com indicação das classificações obtidas nos métodos de seleção aplicados, efetuando, 

nesse contexto, a audiência dos interessados, em conformidade com o disposto na alínea f) do artigo 3.º; artigo 23.º e ss da 

Portaria. 

 

----- Todas as deliberações foram tomadas por unanimidade. ---------------------------------------------------------------------------- 

----- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por todos os 

membros do Júri. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

O Júri do Procedimento Concursal, 

 

 

____________________________  _________________________  _______________________  

Leandro Miguel Gomes de Sousa  Telmo Alexandre Ferreira Brás   Sérgio Filipe Oliveira Henriques  

  


