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ATA N° 172025

Aos sete dlas do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco, nesta cidade de Leiria e sede dos
Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento, em $. Romde, compareceram os Excelentissimos
Senhores Presidente e Vogais do Conselho de Administracdo, Gongalo Nung Bértolo Gordalina Lopes,
Ricardo Miguel Faustino dos Santos e Ricardo de Jesus Gomes, que hoje redne ordinariamente.

Aberta a reunido, foi lida e ratificada a ata da reunidc anterior e passou-se 3 apreciagdo do
seguinte:

1. SAS 493/21 - REABILITAGCAO DE RESERVATORIOS DE ARRABAL, SOUTOCICO, SOBRAL
FETJAQ E PALHEIRINHOS - FAC FT 105.24/397- EG 39034

Presente 0 auto de medicdo n® 32, referente a empreitada "Reabilitagdo de Reservatério de
Arrabal, Soutocico, Sobral, Felido e Palheirinhos” - SAS 493//23, conferido pelo Chefe de Divisdo de Qbras
e Fiscaiizac3e atestando a conformidade com os trabalhos realizados em obra e com 0s pregos unitarios
constantes da proposta apresentada pela firma H2TEC - Solugtes Ambientais, SA importando no valor de
10.551,08 Euros.

O Conselno de Administracdo dellberou, por unanimidade, rauficar o despacho do 5r.
Presidente que aprovou ¢ auto de medigdo n? 31 referente & empreitada e autorizar o pagamento da
fatura n® FAC FT 105.24/397, no valor de 10.551,08 Euros nos termos da alinea a) e b) do n.¢ 1 do artigo
18.2, n.° 1 do artigo 29.° ambos do Decreto-Lei n.9 197/99, de 8 de junho, aplicavel por forga do disposto
na alinea f) go n.° 1 do artigo 14.9 do Decreto-Lei n.0 18/2008, de 29 de Janeiro, € do n.9 1 do artigo
109.2 do Codigo dos Contratos Publicos conjugada com a delegagdo de competéncias para a realizagao de
despesas, dada pela Cidmara Municipal de Leiria, ao Conselho de Administracdo dos SMAS atraves de
deliberacdo de Camara de 29 de outubro de 2024, devendo ficar retidos 527,55 euros para reforgo do
deposito de garantia.

A presente deliberacao foi aprovada em minuta.

2. SAS 536/24 - EXECUCAO DE RAMAIS DOMICILIARIOS E PROLONGAMENTOS DE REDES NO
CONCELHO DE LEIRIA EM 2024/25 - LOTE 1 (ZONA NORTE) E LOTE 2 (ZONA SUL) ~ FAC FT
V0017812 - E 389570

Presente o auto de medicdo n® 14, referente a empreitada “"Execugdo de Ramais Domiciiarios e
Prolengamentos de Redes no Concelho de Lena 2024-2025" SAS 536/24, conferido pelo Chefe de Divisdo
de Obras e Fiscalizagdo atestando a conformidade com os trabalhos realizados em obra e com os pregos
unitarios constantes da proposta apresentada pela firma Pinte & Braz, Lda., importando no valor de
33.137,90 Euros.

O Conselho de Administracdo deliberou, por unanimidade, rabficar o despacho do Sr.
Presidente que aprovou 0 auto de medicdo n® 14 referente & empreitada e autorizar o pagamento da
fatura n® FAC FT VO0L.01/812, no valor de 33.137,90 € , nos termos da alinea a) e b) do n.9 1 do artige
18.2, n.¢ i do artigo 25.9 ambos do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho, aplicavel por forga do disposto
na alinea f) de n.? 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 18/2008, de 29 de Janeiro, € do n.? 1 do artige
109.° do Cédigo dos Contratos Piblicos conjugada com a delegagdo de competéncias para a realizacdo de
despesas, dada pela Camara Mumicipal de Leiria, 30 Consetho de Administragao dos SMAS através de
deliberacio de Camara de 29 de outubro de 2024, devendo ficar retidos 1.656,90 euros para refor¢o do
deposito de garantia.

A presente deliberacéo foi aprovada em minuta.

3. SAS 536/24 - EXECUCAQ DE RAMAIS DOMICILIARIOS E PROLONGAMENTOS DE REDES NO
CONCELHO DE LEIRYA EM 2024725 - LOTE 1 (ZONA NORTE) E LOTE 2 (ZONA SUL) - FACFT
v001/813 - E 39571
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Presente 0 auto de medigdo no 15, referente & empreitada "Execugdo de Ramais Domicilidrios e

s Prolongamentos de Redes no Concelho de Leiria 2024-2025" SAS 536/24, conferido pelo Chefe de Divisdo

de Obras e Fiscalizagdo atestando a conformidade com os trabalhos realizados em obra e com 05 pregos

unitarios constantes da proposta apresentada pela firma Pinto & Braz, Lda., )/mportando no valor de

1.031,10 Euros.

O Conselho de Administracdc dellberou, por unanimidade, ratificar o despacho do Sr.
Presidente que aprovou o auto de meadigdo n® 15 referente 3 empreitada e autorizar o pagamento da
fatura n® FAC FT V001.01/813, no valor de 1.031,10 € , nos termos da alinea a) e b) do n.9 1 do artige
18.2, n.® 1 do artigo 29.2 ambos do Decreto-Lei n.? 197/99, de 8 de junho, aplicdvel por forga do disposto
na alinea f) do n.° 1 do artigo 14.¢ do Decreto-Let n.® 18/2008, de 29 de Janeiro, e do n.% § do artigo
109.° do Cadigo dos Contratos Publicos conjugada com a delegagdo de competéncias para a realizagdo de
despesas, dada pela Cimara Municipal de Leiria, ao Conselho de Administracdo dos SMAS através de
deliberac3o de Camara de 29 de outubro de 2024, devendo ficar retidos 51,56 euros para refor¢o do
depdsito de garantia.

A presente deliberagao for aprovada em minuta.

4., SAS 536/24 - EXECU(}I\O DE RAMAIS DOMICILIARIOS E PROLONGAMENTOS DE REDES NO
CONCELHO DE LEIRIA EM 2024725 - LOTE 1 (ZONA NORTE) E LOTE 2 {ZONA SUL) - FACFT
V001/814 - E 39572

Presente o auto de medicdo n° 16, referente & empreitada "Execugdo de Ramais Domicihdrios e
Prolongamentos de Redes no Concelho de Leina 2024-2025" SAS 536/24, conferido pelo Chefe de Divisédo
de Obras e Fiscalizagdo atestando a conformidade com os trabalhos realizados em obra € com 0s precos
unitdrios constantes da proposta apresentada pela firma Pinto & Braz, Lda., importande no valor de
11.666,00 Euros.

O Conselho de Administracdo deliberou, por unanimldade, ratificar o despacho do Sr.
Presidente que aprovou ¢ auto de medicdo n® 15 referente 4 empreitada e autonzar ¢ pagamento da
fatura n® FAC FT V001.01/814, no valor de 11.666,00 € , nos termos da alinea a) e b) do n.% § do artigo
18.92, n.? 1 do artigo 29.© ambos do Decreto-Lei n.? 197/99, de 8 de junho, aplicdvel por forga do disposto
na alinea f) do n.® 1 do artige 14.% do Decreto-Lei n.® 18/2008, de 29 de Janelro, e do n.¢ 1 do artigo
109.9 do Cédigo dos Contratos Publicos conjugada com a delegacdo de competéncias para a realizagdo de
despesas, dada pela Camara Municipal de Leiria, ao Conselho de Administracdo dos SMAS através de
deliberacdo de Cdmara de 29 de outubro de 2024, devendo ficar retidos 583,30 euros para reforgo do
depdsito de garantia.

A presente deliberagdo foi aprovada em minuta,

5. GRAUDE EXECU(}iO DAS EMPREITADAS EM CURSOQO A 31-12-2024 -1 30

A percentagem de execugdo/prazo das empreitadas em curso & data é a segquinte;

- SAS514 (RUA NS DORES, BOAVISTA - CVM) - 70%/abr25

- SAS518 (PROLONGAMENTOS & RAMAIS 23/24 - SIMGE&MORADO) - 85%/jan25

- SAS534 (RUA DA RESTAURACAD £ DR. ANTONIO COSTA SANTOS - MCA) - 28%/mar25

- SAS5536 (PROLONGAMENTOS & RAMAIS 23/24_(1 - PINTO&BRAZ) - 77%/jul25

- SAS536 (PROLONGAMENTOS & RAMAIS 23/24_L2 - SIMC)E&MORADO) - 24%/fjul25

- SAS550 (REABILIAGAOQ DO COLETOR -E.S. AFONSO LOPES VIEIRA ~ LUSOSICO) - 100%

- SAS5554 (RUA DO CAMPO DE FUTEBOL - BAJOUCA - PINTOBBRAZ) - 100%

6. I 23 - INTRODUCﬁO SALDO DE GERENCIA DE 2024 PARA CALCULO DE FUNDOS
DISPONIVEIS DE JANEIRO DE 2025

1. O estabelecido na alinea a) do n.? 3 do art.¢ 5.9 do Decreto-Lel n.® 127/2012, de 21 de junho
que prevé que integram os fundos disponiveis os saldos transitados do anc anterior cuja utilizagao tenha
sido autorizada nos termos da legislagac em vigor,
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2. De acordo com a legislagde em vigor, nomeadamente o Sistema de Normalizagdo Contabilistica

para a Administracdo Publica -SNC-AP, ¢ saldo de geréncia corresponde ao saldo de caixa apurado & data
de relato. Este saldo de decompde -se em saldo de operagdes orgamentais e saldo de operagdes de
tesouraria.

3. Que a alinea e) do ponto 39 da NCP 26 do SNC-AP estabelece que o saldo de desempenho
orcamental de periodos anteriores serd debitado no inicio do pericdo de relato seguinte.

4. QO Manual da Diregao-Geral das Autarguias Locais sobre 2 Lei dos Compromissos e dos
Pagamentos em Atraso, tem uma FAQ sobre esta maténia com o sequinte teor: "No mapa de Fundos
Disponiveis deve utilizar-se ¢ saldo transitado do ano anterior, procedimento que esta previsto no DL
127/2012" a qual mereceu 2 sequinte resposta: "Quanto ao saldo de geréncia de operagdes orgamentais
do ano antenor, 0 mesmo pode ser utilizado para célculos dos fundos disponiveis, ao abrigo do previsto
na alinea &) do n.° 3 do artigo 5.9 do DL 127/2012, e tendo em conta a especificidade no que se refere a
sua utilizacdo na administragao local, encontrando-se esta receita disponivel para utilizagdo a muito curto
prazo, sendo esta utilizagdo distinta da ntegragdo do saido de geréncia no crgamento que ocorre apos a
aprovacao de contas”.

5. Que compete 4 Camara Municipal de Leiria aprovar 0 mapa dos fiuxos de caixa e de
desempenho orcamental, nos termos da alinea 1) do n.® 1 do artigo 33.° da Let n.? 75/2013, de 12 de
satembro.

Face ao exposto, propde-se 20 Exmo. Conselho de Administragdo:

a) A apreciagdo do Mapa dos Fluxos de Caixa de 2024, em anexo 3 presente deliberagdo, e sua
submiss3o & Camara Municipal de Leiria para aprovagdo nos termos da alinea i) do n.9 1 do artigo 33.¢ da
Lei n.? 7572013, de 12 de setembro, conjugado com a alinea e) do ponto 39 da NCP 26 do SNC-AP;

b) A apreciacio do Mapa de Desempenho Qrgamental de 2024, em anexo a presente deliberacéo,
e sua submissdo & Camara Municipal de Leina para aprovacdo nos termos da alinea i) do n.® 1 do artigo
33.% da Lei n.¢ 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com a alinea &) do ponto 39 da NCP 26 do SNC-
AP;

c) A utilizacdo do saldo da geréncia de 2024 referente a execugao orgcamental, no montante de
€6.827.089,98 para efeitos de cidlculo dos fundos disponiveis no més de janeiro de 2025 nos termos do
previsto na alinea a) do n.© 3 do art.? 5.9 do Decreto-Lei n.9 127/2012, de 21 de junho.

O Conselho de Administragdo, depois de analisar o assunto concordando, deliberou por
unanimldade:

a) Submeter o Mapa dos Fluxos de Caixa de 2024, em anexo & presente deliberagdo, a Camara
Municipal de Leiria para aprovacao nos termos da alinea i) do n.? 1 do artigo 33.2 da Lei n.@ 75/2013, de
12 de setembro, conjugado com a alinea e} do ponto 3% da NCP 26 do SNC-AP;

b) Submeter o Mapa de Desempenho Or¢amental de 2024, em anexo a presente deliberagdo, a
Camara Municipal de Leiria para aprovacdo nos termos da alinea i) do n.? 1 do artigo 33.° da Lei n.@
75/2013, de 12 de setembro, conmyugado com a alinea e} do ponto 39 da NCP 26 do SNC-AP,

¢) A utilizacdo do saldo da geréncia de 2024 referente 3 execugdo orgamental, no montante de
€6.827.089,98 para efeitos de calculo dos fundos disponiveis no més de janeiro de 2025 nos termos do
previsto na alinea a) do n.? 3 do art.? 5.° do Decreto-Lei n.® 127/2012, de 21 de junho.

A presente deliberagao fol aprovada em minuta.

7. I 24 - DECLARAGOES EMITIDAS AD ABRIGO 15° DA LEI N° 22/2015, DE 17 DE MARGO -
EXERCICIOQ 2024 - SMAS DE LEIRIA

De acordo com o estipulado nas alineas a) e b) do n.¢ 1 do artigo 15.© da Lei n.® 22/2015, de 17
de margo, que verte a quarta aiteragdo a Lel n.® 8/2012, de 21 de fevereiro, & que aprova as regras
aplicdveis a assunc¢do de compromissos € 308 pagamentos em atraso das entidades publicas, os dirigentes
das entidades devem, até 31 de janeirp de cada ano, declarar que todos 05 compromissos plurianuais
existentes a data de 31 de dezembro do ano anterior se encontram devidamente registados na base de
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dados central de encargos plurianuais e Identificar todos os pagamentos e recebimentos em atraso

existentes.

Em face a0 exposto, foram presentes as declaragBes emitidas pelo Exmo. Sr. Presidente do
Conselho de Administragdo dos SMAS de Leirla, em anexo.

Propde-se que:

O Exmo. Conselho de Administracdo, tome conhecimento das declaragbes emitigas e delibere
remeter as mesmas a Cdmara Municipal para submissdo a Assembleia Municipal nos termos do
estabelecido pela alinga ¢) do n.© 2 do artigo 15.¢ da Lei n,® 22/2015, de 17 de margo, que verte 2 quara
alteracdo & Let n.® 8/2012, de 21 de fevereire, que aprova as regras apliciveis @ assuncado de
coOMpromissos e acs pagamentos em atraso das entidades pablicas.

O Conselho de Administragdo tomou conhecimento das declaragdes emitidas pelo Exmo. Sr.
Bresidente do Conselho de Administracdo e deliberou, por unanimldade, remeter as mesmas a Camara
Municipal de Leirla para submissdo 3 Assembleia Municipal nos termos do estabelecido pela alinea ¢) do
n.¢ 2 do artigo 15.¢ da Lel n.? 22/2015, de 17 de margo, que verte a quarta alteracdo 2 Lei n.% 8/2012,
de 21 de fevereiro, que aprova as regras aplicaveis a assungao de COMPromMISsos € aps pagamentos em
atraso das entidades pablicas.

A presente deliberacdo fol aprovada em minuta.

8. I25-COMPROMISSOS PLURIANUAIS 2024-2028
O Conselho de Administra¢do dellberou, por unanimidade, que ¢ assunto menclonado em
epigrafe seja analisado em fase postenor.
9. I 26 - 12 MODIFICAGAO AQ CRCAMENTO E GOP'S 2025

Presente a 1.2 Modificacde ao Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano para o ano de 2025,
que se consubstancia no reforco e diminuicdes de despesas correntes no montante de €26.500,00 e no
reforco e diminuicBes de despesas capital no montante de €125.000,00, de acordo com as normas 8.3.1
do POCAL -Plano Oficial de Contabllidade das Autarquias Locais e 3 NCP 26 do SNCAP.

0 Conselho de Administracdo ac abrigo do disposto nas allneas a3) e ¢) do artigo 13.° da Lei
50/2012, de 31 de agosto, depols de analisar o assunto, deliberou aprovar a 1.2 Madificacdo ao
Orcamento e as Grandes Opgdes do Plano para o ano de 2025, com inscrigdes/reforcos e
diminul¢des/anulacdes de despesa de €151.500,00, de acordo com as normmas 8.3.1 do POCAL -Plane
Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais e a NCP 26 do SNCAP.

A presente deliberacdo fol aprovada em minuta
10. SAS 411 - GRUPO V - REDE DE COLETORES DOS LUGARES DE MONTE AGUDO, LAMEIRA E

RIBA D'AVES -~ INDEMNIZA(,‘.KO POR PRE3UIZOS NO TERRENO - SITO EM LAMEIRA -
ORTIGOSA — FLORINA FERREIRA MOTEIRO SILVA - EG 36483

Presente um requerimento de Florina Ferreira Moteiro Silva, proprietdrio de um tefreno sito em
Lameira - Ortigosa, matriz n® 16753, solicitando indemnizacéo pelos prejuizos causados no Mesmo com
2 implantacdo do coletor no dmbito da obra mencionada em epigrafe.

O processo encontra-se informado pelo fiscal da obra, Eng® Luis Migue! Junqueira Martins, com o
seguinte teor: "Q valor da indemniza¢do a atribuir devera ser de 600,00 €, correspondente @ implantagado
de 120 m de colector na propriedade (120 m x 5 € = 600 € > planta/medigdo em anexo), conforme
estabelecido em deliberagdo do Conselho de Administragdo de 19/07/2016. SAS 411™.

O Conselho de administragdo, concordande com o informado dellberou, por unanimidade,
autorizar o pagamento da indemnizagdo a Florina Ferreira Moteiro Silva, no valor de 600,00 €, pela
passagem do coletor na sua propriedade, nos termos da alinea 2) e b) do n.© 1 do artigo 18.9, n.? 1 do
artign 29.9 ambos do Decreto-Lei n.@ 197/99, de 8 de junho, aplicavel por forga do disposto na allnea )
do n.¢ t do artigo 14.° do Decreto-Lel n.© 18/2008, de 29 de Janeiro, e do n.® 1 do artigo 109.° do Cédigo
dos Contratos Publicos comjugada com 2 delegagdo de compeléncias para a realizagdo de despesas, dada
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pela Camara Municipal de Leiria, ao Conselho de Administracdo dos SMAS através de deliberacdo de
Camara de 29 de outubro de 2024,

A presente despesa for objeto do compromisso n® 385/2024.

A presente deliberacao foi aprovada em minuta.

11. 5A5 411 - GRUPO V - REDE DE COLETORES DOS LUGARES DE MONTE AGUDO, LAMEIRA E
RIBA D'AVES - INDEMNIZACAQ POR PREJUIZOS NO TERRENO - SITO EM LAMEIRA -
ORTIGOSA - JORGE BRAZ DA SILVA - EG 36486

Presente um requerimento de Jorge Braz da Silva, proprietério de um terreno sito em Lamerra -
Ortigosa, matriz n® 16595, solicitando indemnizacdo pelos prejuizos causados no mesme ¢om 3
implantagado do coletor no dmbito da obra mencionada em epigrafe,

O processo encontra-se informado pelo fiscal da obra, Eng.2 Luis Miguel Jungueira Marting, com
0 seguinte teor: “0 valor da indemnizacao a atribuir devera ser de 185,00 €, correspondente 3 implantagdo
de 37 m de coletor na propriedade (37 m x 5 € = 185 € > planta/medigao em anexo), conforme
estabelecido em deliberagdo do Conselho de Administracdo de 19/07/2016. SAS 411",

O Conselho de Admunistragdo, concordando com ¢ informado deliberou, por unanimidade,
autorizar 0 pagamento da indemnizacdo a lorge Braz da Silva, no valor de 185,00 €, pela passagem do
coletor na sua propriedade, nos termos da alinea a) e b) do n.® 1 go artigo 18.2, n.% 1 do artigo 29.°
ambos do Decreto-Lei n.? 197/99, de 8 de junho, aplicdvel por for¢a do disposto na alinea f) do n.% 1 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.© 18/2008, de 29 de Janeiro, e do n.? 1 do artigo 109.¢ do Codigo dos
Contratos Publicos conjugada com a delegagao de competéncias para a realizagao de despesas, dada pela
Camara Municipal de Leina, ac Conselho de Administragdo dos SMAS através de deliberacdo de Camara
de 29 de gutubro de 2024.

A presente despesa for objeto do compromisso n® 376/2024,

A presente deliberacao foi aprovada em minuta,

12, INDEMNIZACAO POR EXECUCﬂO DIRETA DE RAMAIS - RUBEN FILIPE SANTOS MENDES - E
35908

Presente o pedido de Ruben Filipe Santos Mendes para execugao do ramal, corm gs n® 33485/P
{4gua), solcitando a execucao do ramal per agministracio direta, o qual foi autorizado.

O processo encontra-se informado pelo fiscat da obra, Eng.® Luis Miguel Junqueira Martins, com
0 seguinte teor: “ramal executado no dmbito de medida excecional, com indemnizagdo no valor de
530,00€.

O Conselho de Adrministracdo, concordando com o informado deliberou, por unanimlidade,
autorizar o pagamento da indemnizagdo a Ruben Fllipe Santos Mendes, no valor de 530,00 €, pela
execucdo do ramal por administracao direta.

A presente despesa foi objeto do compromisso n® 383/2024.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta.

13.I - 4052 - PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM 1 ASSISTENTE OPERACIONAL
(ELETRICISTA), COM RECURSO A RESERVA DE RECRUTAMENTO NA MODALIDADE DE CTFP
POR TEMPO INDETERMINADQ ~ REF.2 PC - 02/2023 - LUIS ANTONIO FRAGOSO MADEIRA
(N.° 391} - 20 JANEIRO 2025

Considerando que:

1. Em cumprimento do deliberado pelo Exmo. Conselho de Administracdo dos Servicos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria, em reunido de 31 de outupro de 2023,
procedeu-se a abertura do procedimento concursal identificado em epigrafe, através do aviso
extrato n.® 23012/2023, publicado no Didrio da Replblica, 2.2 sérig, n.® 230, de 28 de novembro
de 2023 e na Boisa de Emprege Publice {BEP) com o cddigo de oferta Ref.? QE202311/1043.

2. Qs candidatos admitidos aguele procedimento concursal foram submetidos aos métodos de
selecdo Prova Pratica de Conhecrmentos (PPC) e Avallagdo Psicoldgica (AP), 05 quais foram
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complementados com o método facultative ou complementar Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC).

Finda a aplicacdo dos métodos de selecdo, e no dmbito do direito de audiéncia dos interessados,
foram notificados os candidatos gue completaram o procedimento, concedendo-lhes o prazo de
dez dias Uteis para se pronundiarem, contados a partir do dia 29 de maio de 2024, por escrito e
por correlo eletrdnico, acerca do projeto de lista unitdria de ordenagdo final, nos termos dos
artigos 1210 e 122.9 do Cédigo do Procedimento Administrative, aprovado em anexo ao Decreto-
Lel n.® 472015, de 7 de janeiro, conjugado com o artigo 23° da Portaria n.© 233/2022, de 09 de
setembro.

£m cumprimento do n.¢ 4 do artigo 25.2 da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro, a lista
unitaria de ordenacio final dos candidatos, foi homologada em reunido do Conselhc de
Administragio em 25 de junho de 2024, publicada no Diaric da Republica, aviso n.®
13841/2024/2, 2.3 Série, n® 128, de 04 de julho de 2024, facto de que lhes foi dado
conhecimento, nos termos da alinea ¢) do n.® 1 do art)go 112.° do Decreto-Lei n® 472015, bem
como a devida publicidade.

Os candidatos n3o se encontram em situagdo de requalificag2o, pelo que o recrutamento pode
e deve operar de acordo com a ordem decrescente da sua ordenacao final.

O Conselho de Administracdo, em reunido de 23 de julho de 2024, deliberou constituir uma
reserva de recrutamento interna, nos termos go n.2 5 do artigo 25.° da Portaria n.@ 233/2022,
de 9 de setembro, dispde, em matéria de reservas de recrutamento, que "Sempre que o
procedimento concursal vise a ocupagdo futura de postos de trabalho ou a lista de ordenacao
final contenha um numero de candidatos aprovados superior ag dos postos de trabalho a ocupar,
é constituida uma reserva de recrutamento Interna”. Esta reserva de recrutamento € valida pelo
periodo de 18 meses contados da data de homologagdo da lista de ordenacdo final”,

Existe posto de trabalho vago pars a categoria de Assistente Operacional, no Mapa de Pessoal
destes Servicos Municipalizados, para o ano de 2025 designadamente para a drea de Eletricista
para a Divisdo de Manutengao;

Continua a existir previsdo no mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados de Leina, aprovado
para 2025, para o procedimento concursal comum ge recrutamento tendo em vista a ocupagdo,
por tempo indeterminado de 01 posto de trabalho nao ocupadeos do mapa de pessoal, de 01
Assistente Operaclonal {Ref.2 02/2023):

a. Carreira: Assistente Operacional;

b. Area de Atividade: Eletricista;

¢. Numero maximo de trabalhadores a recrutar: 01;

d. Atribwgbes e competéncias a8 cumprir ou a executar, na area e no ambito das
competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel dos Servigos Municipalizados
para a correspondente unidade orgénica, em “fungdo da sua drea de atividade,
designadamente funghes de natureza executiva, de cardter manval ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bern definidas e com graus de complexidade varidveis.
Execugdo de tarefas de apolo elementares, Indispensaveis ao funcionamento dos 4rgdos
e servigos, pedendc comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
s5ua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessdrio, & manutengdo
e reparagdo dos mesmos.”;

e. Perfil de competéncias assocladas ao posto de trabalho: “Colabora ma montagem,
conservagdo e reparagdo de instalaghes elétrlcas e equipamentos de balxa tenso;
Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem elétrica; guia frequentemente a sua
atividade por desenhos, esquemas e cutras especificaglies técnicas, que interpreta;
cumpre com as disposiches legais relativas as instatagdes de que trata; Instala maquinas,
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aparlraﬁlgsl.ae equipamentos elétricos, sonoros, calorificos, luminesos ou de forga motriz;
determina a posicdo e instala orgdos elétricos, tais como os quadros de distribuic8o,
caixa de fusiveis e de derrvacdo, contadores Interruptores e tomadas; dispde e fixa os
condutores ou corta, dobra e assenta adequadamente calhas e tubos metalicos, plasticos
| ou de outra matéria, colocando os fios ou cabos no seuv interior; executa e iscla as
ligagdes de modo a obter os circuitos elétricos pretendidos; localiza e determina as
deficiéncias de instalacdo ou de funcionamento, utilizando, se for caso disso, aparelhos
de detegdo e de medida; desmonta, se necessario, determinados componentes da
instalacdo; aperta, solda, repara por qualguer outro modo ou substitui 05 conjuntos,
pecas ou fios deficientes e procede a respetiva montagem, para o que utliza chaves de
fenda, alicates, limas e outras ferramentas. Da assisténcia a equipamentos e eventos
realizados pela entidade. Auxilia o Engenheiro eletrotécnico na execugdo de outros
trabalhos relacionados com a atividade de eletricista. Exerce as demais fungdes que Ihe
forem confiadas e resultarem do normal desempenho das suas tarefas.”;
f. Local de Trabalho: localiza-se na Divisao de Manutencdo, dos Servigos Municipalizados
de Leiria, abrangendo o Concelho de Leiria;
g. Habihtagdes Literdras exigidas: Em conformidade com a alinea a), do n.¢ 1, do artigo
86.9, da Lel Geral de Trabalho em Fung@es Pablicas (LTFP), o nivel habilitacional exigido
& a escolaridade obrigatéria de acordo com a idade, ou seja, nascigos até 31/12/1966:
4.2 classe; nascidos entre 0170171967 e 31/12/1980: 6.2 classe ou o 6. ano de
escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994: 9.9 ano de escolaridade e
nascidos apds 31/12/1994: 12.° ano de escolaridade.

9. Também continuam a ter previsdo no or¢amento dos Servicos Municipalizados de Leiria aprovado
para 2025, as verbas destinadas 3 suportar 05 encargos com o recrutamento do trabalhador
necessario 3 ocupagdo daquele posto de trabalho, {rubrica 01 do capitulo orgénico 01010404 da
classificacao econdémica do orgamento em vigor), veja-5e 0 compromisse n.° 1/2025.

10. Nenhum dos candidatos ordenados sdo deteptores de vinculo de emprego publico, pelo que para
efeitos de determinagae do posicicnamento remuneratorie nao deram cumprimento ag dever de
informacdo prévia precornizado pela parte final do n.@ 3 do artigo 38.2 da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes PoOblicas (LTFP), aprovada em anexo & Lel n.? 35/2014, de 20 de junho,

11. Naguela matéria, 0 empregador poblico encontra-se vinculado 2 apresentar 2os candidatos

| ordenados na hista unitdria de ordenacdo final, uma proposta de adesdo, que se traduza na
determinagdo da posicdo remuneratéria da categoria que tenha sido publicitada no aviso de
abertura do procedimento.

Assim, propde-se ap Exmo. Conselho de Administracdo, no uso das competéncias que me sio
conferidas pela alinea ¢) do artigo 132 da Lei n® 50/2012, de 31 de agosto e ao abrigo do disposto nos
n% 1 e 2 na alinea a) do n° 3 e na primeira parte do n® 4 do artigo 6.2, no artigo 7.9, no artige 11.2, no
artigo 17.9, no n.? 3 do artige 30.9, no artigo 31.%, no n.9 I do artigo 34.9, no artigo 35.°, na alinea d)
do n.® i do artigo 37.9, na alinea a) don.? 1 e nos n.% 4, 5 e 8 do artigo 38.2, no artigo 40.2, no n.% 1,
na alinea b) do n.® 2 e nos n.®¥ 4 ¢ 5 do artigo 45.°, nos artigos 46.9 a 48.9, na alinea a} do n.° 1 do artigo
49.9, no artigo 50.9, no artigo 51.° e na alinea a) do n.¢ 1 do artigo 86.9, todos da LTFP, no n.® 1 do artigo
115.0 da Lei n.© 12-4/2008, de 27 de fevereiro, alterada, na alinea b) do n.? 1 & no n.° 2 do artigo 4.° da
Lei n.0 35/2014, no artigo 26.° da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembre e no n.? 2 do artigo 86.0 e
na alinea c) do n.% 1 do artigo 112.9, ambos do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado
em anexo ao Decreto-Lei n.9 4/2015, de 7 de janeiro:

1. Que se proceda a notificagao por correin eletranico, do candidato graduadeo em 4.9 na lista

unitaria de ordenagso final, o Sr. Luis Antdnio Fragoso Madeira, com a classificagdo de 12,35
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Valores, paraln_,enlglgrazo maximo de 10 dias Uteis, contados da data de notificagao e sob pena de
ser retirado da lista unitdria de ordenagdo final:
a) Informe se aceita ¢ recrutamento, com vista ag preenchimento do posto de trabalho
a gue se refere o ponto 8. que antecede;
b)Y Informe, se aceita a proposta de adesdc, fundamentada pelo disposto nos pontos
10. e 11, que antecedem.

2. A posic80 remuneratdria serd efetuada de acordo com as regras constantes do artigo 38.9 da
LTFP, tende luger imediatamente apds o termo do procedimenio concursal, sendo a posicao
remuneratdria de referéncla a correspondente 1.2 posic80 remuneratéria da categoria de
Assistente Operacional, nivel 5 da tabela remuneratbria vnica, a que corresponde a retribuigio
minima mensal garantida.

3. Verificado o disposto no ponto 2. que antecede, e caso nada seja comunicado em consequéndcia,
que se proceda a formagdo/alteragdo do vinculo de emprego piblico com o candidato ordenado,
através da outorga do contrato de trabalho em fungdes publicas, a constituir por tempo
indeterminado, sem prejuizo de ser retirado da lista unitaria de ordenagao final caso, por motivos
que Ihes sejam imputaveis, ndo comparega aquele ato na data que Ihe for expressamente fixada
e a comunicar oportunamente,

4, A publicacdo, na 2.2 série do Didrio da Republica, por extrato, dos contratos por tempo
indeterminado, contendo, designadamente, a indicagdo da carreira, categoria € posigdo
remuneratéria do trabalhador contratado.

5. O pericdo experimental que corresponde ao tempo Inicial de desempenho das funcbes e
destinado a comprovar s€ © mesmo possul ou ndo as competéncias exigidas pelo posto de
trabalho que vai otupar, ¢ qual é, por isso, efetuado na modalidade de periodo experimental de
funcdo, e terd a duragdo de 90 dias, nos termos da alinea a) do n.® 1 do artigo 49.° da LTFP,
publicada em anexo a Lei n.9 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo.

6. Que o acompanhamento do perlodo experimental de fungdo do trabalhador contratado seja
assegurado pelo mesmo jari que procedeu a selecdo dos candidatos no dmbito do procedimento
concursal, a notificar para o efelto, pela forma prevista no Codige do Procedimento
Administrativo que se revele mais adequada, o qual devera tomar em consideragdo, para efeitos ‘
de avaliacdo final, os elementos por si recolhidos, o relatério que o trabalhador deva apresentar
e 05 resultados das acdes de formagdo por ele frequentadas, considerando-se concluido com ‘
sucesso 0 periode experimental quando o trabalhador tenha obtido uma avaliagdo final ndo
inferior a3 12 valores.

O Conselho de Administragao concordou com a proposta e dellberou, por unanimidade, o
seguinte:

1. Que se proceda a notificacdo por correlo eletrénico, do candidate graduado em 4.9 na lista
vnitaria de ordenacdo final, o Sr. Luis Antonio Fragoso Madeira, com a classificagdo de 12,35
Valores, Valores, para, no prazo maximo de 10 dias Uteis, contados da data de notificacdo e sob
pena de ser retirado da lista unitdria de ordenacdo final:

a.) Informe se aceita o recrutamento, com vista ao preenchimento do posto de trabalho a
gue se refere o ponto 8 que antecede.

b.) Informe, se aceita a proposta de adesdo, fundamentada pelo disposto nos pontos 10, e
11, que antecedem.

2. A posi¢do remuneratoria serd efetuada de acordo com as regras constantes do artigo 38.° da
LTFP, tendo lugar imediatamente ap0s o termo do procedimento concursal, sendo a posigae
remuneratdria de referéncla a correspondente 1.2 posicdo remuneratéria da categoria de
Assistente Operacional, nivel 5 da tabela remuneratdria dnica, a que corresponde a retribuicdo
minima mensal garantida.
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3. Venficado o disposto no ponto 2. que antecede, e caso nada seja comunicado em consequéncia,

que se proceda a formagdo/alteracdo do vinculo de emprege poblico com o candidato erdenado,
através da outorga do contrato de trabalho em fungbes publicas, a constituir por tempo
indeterminade, sem prejuizo de sere retirado da lista unitdria de ordenacdo final caso, por
motivos que lhes sejam imputéveis, ndo compareca aquele ate na data que lhes for
expressamente fixada e a comunicar oportunameante.

4. A publicacde, na 2.3 série do Didrio da Repudblica, por extrato, dos contratos por tempo
indeterminado, contendo, designadamente, a indicagdo da camewra, categoria e posigdo
remuneratéria dos rabalhadores contratados.

5. O periodo expenmental que corresponde ac tempo inicial de desempenho das fungbes e
destinado a comprovar se o mesmo possul ou ndo as competéncias exigidas pelo posto de
trabalho que vai ocupar, © qual &, por isso, efetuado na meodalidade de periocdo experimental de
fungdo, e terd a duragdo de 90 dias, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 49.¢ da LTFP,
publicada em anexo a Lel n.¢ 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdc.

6. Que o acompanhamento do periodo expenmental de fungdo do trabalhador contratado seja
assegurado pelo mesmo jur que procedeu 3 selecdo dos candidatos no dmbito do procedimento
concursal, a notificar para o efeito, pela forma prevista no Cédigo do Procedimento
Administrativo que se revele mais adequada, o qual devera tomar em consideragdo, para efeitos
de avaliagdo final, 05 elementos por sl recolhidos, o relatdrio gue o trabalhador deva apresentar
e os resultados das acdes de formagdo por ele frequentadas, considerando-se concluido com
sucesso o periodo experimental quando o trabalhador tenha obtido uma avaliagdo final ndo
inferior a 12 valores.

A presente deliberagac foi aprovada em minuta.

14. I ~ 27 - PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO, POR TEMPO
INDETERMINADO - 02 ASSISTENTES TECNICOS {REF?, 01/2023) - NOTIFICACAD PARA O
2.° METODO DE SELEGAO - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) - TERCEIRO GRUPO DE 10
CANDIDATOS

Mo ambito do procedimento concursal comum de recrutamento, tendo em vista a ocupacio, por
tempo indeterminado, de 02 postos de trabalho ndo ocupados do mapa de pessoa!l dos Servigos

Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria de 02 Assistentes Técricos (Refa. 01/2023), 0 Exmo.

Conselho de Administragae, ao abrige daquiloc que sac as suas competéncias estabelecidas na alinea ¢) do

artigo 13.°% da Lei 50/2012, de 31 de agosto, e considerando a necessidade de dotar 0 mapa de pessoal

dos SMAS de Leiria com 0s recursos humanos necessarios ac normal e bom funcionamente dos servigos,

e em conformidade com o disposto na alinea b) do ponto 4.6. do Aviso BEP com o cddigo da oferta

QOE202306/0606, no gual refere que serd efetuada a aplicagdo do 2.2 método de setegdo e dos métodos

seguintes apenas aos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a8 convocar por conuntos

sucessivos de 10 (dez) candidatos, por ordem decrescente de ctassificagdo, delibercu por unanimidade
convocar o terceiro grupo de 10 candidatos para aplicagdo do 2.2 méiodo de selegdo - avaliagdo
psicologica.

Mais deliberou por unanimldade, remeter a presente delibersgac ao servigo de recursos
humanos para execugao e notificagao dos candidatos.

A presente deliberagac fo) aprovada em minuta,

15. I - 28 - ROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM 2 ASSISTENTES TECNICOS, COM RECURSO A
RESERVA DE RECRUTAMENTO NA MODALIDADE DE CTFP POR TEMPO INDETERMINADO-
REF.2 PC - 01/2023 - FORMAGAQ DE YINCULO - VANDA CRISTINA OLIVEIRA BERNARDINO
- 20 DE JANEIRQ DE 2025

Considerando que:
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1. Em cumpnmento do dellberago pelo Exmo. Conselho de Administragdo dos Servigos

Municipatizados de Aguz e Saneamento de Leirla, em reunifo de 24 de janeiro de 2023,
procedeu-se 3 abertura do procedimento concursal identificado em epigrafe, através do aviso
extrato n.% 11566/2023, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.09 115, de 15 de junho de
2023 e na Bolsa de Emprego Piblico (BEP) com o codigo de oferta Ref.? OE202306/0606.

2. 0Os candidatos admitidos aquele procedimento concursal foram submetidos apcs métedos de
selecdo Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) e Avaliagdo Psicoldgica (AP), os guais
ser§o complementados com o método facultativo ou complernentar Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC).

3. Finda a aplicagdo dos métodos de selegdo, 20 primeiro conjunto de 10 candidatos que
completaram o procedimento, fol-lhes concedide ¢ direito de audiéncia dos interessados, acerca
do projeto de lista unitarla de ordenagdo final, nos termos dos artigos 1219 e 122.° do Cadige
do Procedimento Adminstrativo, aprovado em anexo ag Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de
janeiro., conjugado com o artigo 232 da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro.

4. Em cumprimento do n.° 4 do artlgo 25.2 da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembre, 3 lista
unitdrla de ordenacdo final dos candidatos do primeiro conjunto de 10 candidatos, foi
homologada em reunifo do Conselhe de Administragdo em 20 de fevereire de 2024, publicada
no Diario da Repoblica, aviso n.? 5620/2024/2, 2.2 Série, n® 53, de 14 de mar¢o de 2024.

5. Foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com o0s
1.0 e 20 classificados da lista unitaria de ordenagdo final e foi constituida uma reserva de
recrutamento uysada para celebrar 7 contratos com 0s restantes candidatos que reuniam 05
requisitos para a ceiebragdo de vinculo,

6. Nos termos do disposto do n.© 2 do artigo 29.° da Lel Geral de Trabalho em Funcdes Publicas,
adiante designada de LTFP, aprovado peio anexa & Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, e da analise
a0 mapa de pesscal dos Servigos Municipalizados de Lelria aprovado para o ano de 2025, conclui-
se 0 numearg de Assistentes Técnicos em exercicio de fungdes € insuficiente perante as atividades
a desenvolver das diversas unidades orgdnicas dos SMAS de Leiria.

7. Tendo como base os fundamentos de conveniéncia de interesse poblico para os SMAS de Leiria
designadamente, a economia, eficécia, eficiéncia e o principio de racionalizagdo na afetacdo de
recursos humanos, procedeu-se aplicagdo dos métodos de selegde seguintes ao segundo
conjunte de 10 candidatos, Avaliacio Psicolégica (AP} e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC)Y, da qual resultou a lista unitdria de ordenacgdc final, homologada pelo Consetho de
Administrac3o em reunifio de 09 de julhe de 2024 e publicade no Didric da Republica 2.3 Série,
Aviso (Extrato n® 15987/2024/2), n.? 147, de 31 de julho.

8. Os candidatos ndo se encontram em situacdo de requalificacdo, pele que ¢ recrutamento pode
e deve operar de acordo com a ordem decrescente da sua ordenagac final.

9. <Continuam a ter previsao no mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados de Leina, aprovado
para 2025, Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupacdo, por
tempo indeterminado de 02 postos de trabalho ndo ocupados do mapa de pessoal, de 02
Assistentes Técnico (Ref.?2 01/2023):

a. Carreira: Assistente Técnico;

b. Area de Atividade: Administrativa;

¢.  Numero maximo de trabalhadores a recrutar: 02;

d. AtribuicGes e competéncias a cumprir ou a executar, na drea de no &mbito das
competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel dos Servigos Municipalizados
para a correspondente unidade orgédnica, em fun¢do da sva area de atividade,
designadamente fun¢des de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos,
com base em diretrizes bem definidas e instrugdes gerals, de grau médlo de
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10.

11.

12.

13.

complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e Instrumentais e nos vérios dominlos de
atuagdo de drgdos por servigo;

e. Perfil de competéncias associadas ac posto de trabatho: Realizagdo e orientacdo para
Resultados; Orientacio para o Servigo Pablico; Conhecimento e Experiéncia;
Organiza¢ao £ Método de Trabalho, Adaptacio e Melhoria Continua; Trabalho de equipa
e cooperacdo; Comunicacho, Relacionamento interpessoal, Respeonsabilidade
COMpPromIsso com o Servigo e Tolerancia a press3o e contrariedades;

f. Local de Trabalho: localiza-se na Divisdo de Controlo de Gestdo e Estratégia, dos
Servigos Municipalizados de Leiria, abrangendo o Concelho de Leiria;

g. Habiiitagdes Literdrias exlgidas: 12.2 Ano de Escolaridade ou de curse gue lhe seja
equiparagdo.

Também continuam 2 ter previsdo ne orgamento dos Servigos Mumcopalizados de Leina aprovado
para 2025, as verbas destinadas a suportar 0s encargos com o recrutamento dos trabalhadores
necessanos a ocupagcao daqueles postos de trabalho, {rubrica 01 do capitulo orgénico 01010404
da classificacdo econdmica do orgamento em vigar), veja-se 0 compromisso n.% 1/2025.
Nenhum des candidatos ordenados sao detentores de vinculo de empreqo publico, pelo que para
efeitos de determinagac do posicionamento remuneratorio nao deram cumprimento ao dever de
informacgdo prévia preconizado pela parte final do n.9 3 do artigo 38.¢ da Lei Geral do Trabalho
em Fungbes Poblicas (LTFP), aprovada em anexo 4 Lei n.% 35/2014, de 20 de junho.

Naguela matéria, 0 empregador publico encontra-se vinculado a apresentar aos candidatos
ordenados na lista unitdria de ordenacdo final, uma proposta de adesdc, que se traduza na
determinacdo da posic3o remuneratdnia da categoria que tenha sido publicitada no awiso de
abertura do procedimento.

A candidata Joana Filpa Gongalves Peraita, notificada para a formagdo de vinculo pelo n/ oficio
9092, de 07 de agosto de 2024, manifestou a indisponibllidade para a formagdo de vinculo
atraves da comunicacdo com referéncia de entrada EG 26672, de 02-09-2025.

Assim, propde-se ao Exmo. Conselho de Administracdo, no uso das competénclas que me s30

conferidas pela alinea ¢) do artigo 13° da Lei n® 50/2012, de 31 de agosto e ao abrigo do disposto nos

n%s 1 e 2 na alinea a) do n® 3 e na primeirg parte do n® 4 do artigo 6.2, no artigo 7.9, no artigo 11.9, no

artigo 17.2, no n.° 3 do artigo 30.9, no artigo 31.2, no n.® 1 do artigo 34.9, no artigo 35.9, na alinga d)

do n.© 1 do artiga 37.9, na alinea a) don.? 1 e nos n.% 4, 5 e B do artigo 38.9, no artigo 40.%, no n.2 1,

na alinea b) do n.0 2 e nos n.¥ 4 e S do artigo 45.9, nos artigos 46.% a 48.9, na alinea b) do n.° 1 do artigo
45.9, no artigo 50.9, no artigo 51.2 e na alinea b) do n.° 1 do artigo 86.9, todos da LTFP, no n.? 1 do
artign 115.% da Lei n.? 12-Af2008, de 27 de fevereiro, alterada, na alinea t) do n.? 1 e no n.? 2 do artigo
4.9 ga Lei n.? 35/2014, no artigo 26.¢ da Portana n.© 233/2022, de 09 de setembro e no n.¢ 2 do artigo
86.% @ na alinea c) do n.% | do artigo 112.¢, ambos do Cédigo do Procedimento Admimstrativo (CPA),

aprovado em anexo ao Decreto-Lel n.® 4/2015, de 7 de janeiro:

1.

Que se proceda a notificagdo pessoal, da candidata graduada em 17.2, na hsta unitdria de
ordenacdo final, a Sr.2 Vanda Cristina Oliverra Bernardino com a classificagdo de 14,23 Valores,
para, no prazo maximo de 10 dias uteis, contados da data de notificacdo e sob pena de ser
retirada da lista unitaria de ordenagao final:
c) Informe se aceita o recrutamentg, com vista ag preenchimento do posto de trabalho
g que se refere o ponto 9. que antecede;
d) Informe, se aceita a proposta de adesdo, fundamentada pelo disposto nos pontos
11. e 12, que antecedem,
A posigio remuneratdria serd efetuade de acordo com as regras constantes do artigo 38.°¢ da
LTFP, tendc lugar imediatamente apos ¢ termo do procedimento concursal, sendo 2 posigdo
remuneratdria de referéncla a correspondente 1.2 posicdo remuneratéria da categoria de
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Assistente Técnico, nivel 7 da tabela remuneratoria Unica, a que corresponde a retribuicéo
minima mensal garantida, ne montante pecunidrio de € 979,15.
verificado o disposto no ponto 2. que antecede, e caso nada seja comunicado em consequéncia,
que se proceda a formagdo/alteragdo do vinculo de emprego publice com a candidata ordenada,
através da outorga do contrato de trabalhe em funcdes puablicas, a constituir por tempo
ingeterminado, sem prejuizo de ser retirada da lista unitadria de ordenacdo final caso, por motivos
que lhe sejam imputaveis, ndo comparega aqueie ato na data que lhes for expressamente fixada
e a comunicar oportunamente.
A publicagdo, na 2.2 série do Diario da Repdblica, por extrato, dos contratos por tempo
indeterminado, contendo, designadamente, a indicagdo da carreira, categoria e posicao
remuneratéria da trabalhadora contratada.
C periodo experimental que corresponde ao tempo inicial de desempenhe das fungdes e
destinado 2 comprovar se a mesma poessui ou ndp as competéncias exigidas pelo posto de
trabalho que vao ocupar, o qual é, por isso, efetuado na modalldade de perfodo experimental de
fungdo, e terd a duragdo de 120 dias, caso Ihe seja ou ndo aplicavel a clausula 6.2 do Acordo
Coletivo de Trabalho n.® 1/2009, de 28 de setembro.
Que o acompanhamento do perfodo experimental de fungdo da trabalhadora contratada seja
assegurado pelo mesmo juri que procedeu 3 selecdo dos candidatos no dmbito do procedimento
concursal, a notificar para o efeito, pela forma prevista no Cédigo do Procedimento
Administrativo que se revele malis adequada, 0 gual deverd tomar em consideragio, para efeitos
de avalkagdo final, os elementos por si recolhidos, ¢ relatdrio que a trabalhadora deva apresentar
e os resultados das agbes de formacdo por ela frequentadas, considerando-se concluido com
sucesso o periodo experimental quando a trabalhadora tenham obtido uma avaliagao final ndo
inferior a 12 valores.
O Conselho de Administragao concordou com a proposta e deliberou, por unanimidade, o

seguinte:

i

Que se proceda a notificagdo pessoal, da candidata graduada em 17.¢ pa lista unitdria de
ordenacdo final, a 5r.2 Vanda Cristina Qiiveira Bernardino, com a classificagao de 14,23 Valores,
para, no prazo maximo de 10 dias Oteis, contados da data de notificagao e sob pena de ser
retirada da lista unitaria de ordenacdo final:

a. Informe se aceita o recrutamento, com vista 2o preenchimento do posto

de trabalho a que se refere o ponto 9. que antecede;
b. Informe, se aceita a proposia de adesao, fundamentada pelo disposto nos
pontos 11, e 12, que antecedem.

A posicae remuneratdria serd efetuado de acordo com as regras constantes do artigo 38.2 da
LTFP, tendo lugar imediatamente apés o termo do procedimento concursal, sendo a posicdo
remuneratéria de referdnciz a correspondente 1.2 posicdo remuneratdria da cateqoria de
Assistente Técnico, nive! 7 da tabela remuneratdria unica, a que corresponde 2 retribulcio
minima mensal garantida, no montante pecuniario de € 979,15.
Verificado ¢ disposto no ponto 2. que antecede, e caso nada seja comunicado em conseguéncia,
que se proceda & formacgdo/alteracao do vinculo de emprego publico com 2 candidata ordenada,
através da outorga do contrato de trabalho em fungbes publicas, a constituir por tempo
Indeterminado, sem prejulzo de ser retirada da lista unitéria de ordenagac final caso, por motivos
que lhe sejam imputdveis, ndo comparega aquele ato na data que lhes for expressamente fixada
e a comunicar eportunamente.
A publicagdo, na 2.2 série do Didrio da Republica, por extrato, dos contratos por tempo
indeterminade, contendo, designadamente, 2 indicacdo da carreira, categoria e posicio
remuneratdria da trabalhadora contratada.
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5. O periodo experimental que corresponde ao tempo inicial de desempenho das fungies e

destinado a comprovar s& a mesma possul ou nado as competéncias exigidas pelo pesto de
trabalho que vio ocupar, o qual &, por isso, efetuado na modalidade de pericdo experimental de
func3o, e terd a durac3o de 120 dias, caso lhe seja ou ndo aplicavel a clausula 6.2 do Acordo
Coletivo de Trabalho n.® 1/2009, de 28 de seternbro.

6. Que o acompanhamento do periodo experimental de fungio da trabalhadora contratada seja
assegurado pelo mesmo juri gue procedeu a selegdo dos candidatos no dmbite do procedimento
concursal, a natificar para o efeito, pela forma prevista no Cddigo do Procedimento
Administrativo que se revele mais adequada, o qual deveré tomar em consideragdo, para efeitos
de avaliacio final, 0s elementos por si recolhidos, o relatdrio que a trabalhadora deva apresentar
e os resultados das acBes de formacdo por ela frequentadas, considerando-se concluido com
sucesso 0 periodo experimental quando a trabalhadora tenham obtido uma avaliagdo final nic
inferior a2 12 valores.

A presente deliberagao foi aprovada em minuta.

16. Y - 29 - PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM 2 ASSISTENTES TECNICOS, COM RECURSO A
RESERVA DE RECRUTAMENTO NA MODALIDADE DE CTFP POR TEMPO INDETERMINADO -
REF.2 PC - 01/2023 - FORMAGAO DE VINCULO - MARIA AMPARO PROENCA DOMINGUES -
20 DE JANEIRO DE 2025

Considerando que:

1. Em cumprimentc do deliberado pelo Exmgc. Conselho de Administragdo dos Servigos
Municipallzados de Agua e Saneamento de Leiria, em reunido de 24 de janewro de 2023,
procedeu-se a abertura do procedimento concursal identificade em epigrafe, através do aviso
extrato n.% 11566/2023, publicade no Didrio da Republica, 2.3 série, n.@ 115, de 15 de junho de
2023 e na Boisa de Emprego Publico {BEP) com o cédigo de oferta Ref.2 QE202306/0606.

2. 0Os candidatos admitidos aquele procedimento concursal foram submetidos aos meétodos de
sele¢do Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) e Avaliagdo Psicoléqica (AP), os quais
serdo complementados com o método facultativo ou complementar Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC).

3. Finda a aplicacdo dos métodos de selecdo, ac primeiro comunto de 10 candidatos que
compietaram o procedimento, foi-lhes concedido o direito de audiéncia dos interessados, acerca
do projeto de lista unitdria de ordenagao final, nos termos dos artigos 1219 e 122.9 do Cédigo
do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.@ 472015, de 7 de
janeiro., conjugado com o artige 23° da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro.

4, Em cumprimento do n.® 4 do artigo 25.¢ da Portaria n.9 23372022, de 09 de setembro, a lista
unitéria de ordenagdo final dos candidatos do primeiro conjunto de 10 candidatos, foi
homologada em reunido do Conselho de Administragao em 20 de fevereiro de 2024, publicada
no Diéric da Repablica, aviso n.© 5620/2024/2, 2.2 Série, n® 53, de 14 de margo de 2024.

| 5. Foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por ternpo indeterminado com os
1.¢ & 20 classificados da lista unitdrna de ordenacdo final e foi constituida uma reserva de

| recrutamento usada para celebrar 7 contratos com os restantes candidatos que reuniam os
requisitos para a celebracdo de vinculo.

6. Nos termos do disposto do n.? 2 do artigo 29.¢ da Lel Geral de Trabalho em Fungdes Pablicas,
adiante designada de LTFP, aprovado pelo anexo a Let n.® 35/2014, de 20 de junho, e da anélise
ao mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados de Leiria aprovado para o anc de 2025, conclui-
se o nomero de Assistentes Técnicos em exercicio de fungdes € insuficiente perante as atividades
a desenvolver das diversas unidades organicas dos SMAS de Leiria.

7. Tendo como base os fundamentos de conveniéncia de interesse publico para os SMAS de Leiria

designadamente, a economia, eficacia, eficiéncia e o principio de racionalizagdo na afetagdgo de
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recursos humanos, procedeu-se aplicagdo dos métodos de selecdo seguintes ao sequndo

conjunto de 10 candidatos, Avaliagao Psicologica (AP) e Entrevista de Avalagdo de Competéncias
{EAC), da qual resultou a lista unitdria de ordenagdo final, homologada pelo Conselho de
Administragdo em reunido de 09 de julho de 2024 e publicado no Dirio da Repoblica 2.2 Série,
Aviso (Extrato n® 15987/2024/2), n.® 147, de 31 de julho.

8. Os candidatos n3do se encontram em situagdo de requalificagdo, pelo que o recrutamento pode
e deve operar de acordo com a ordem decrescente da sua ordenacdo final.

9. Continuam 2 ter previsdo no mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados de Leiria, aprovado
para 2025, Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupagao, por
tempo indeterminado de 02 postos de trabalho ndc ocupados do mapa de pessoal, de 02
Assistentes Técnlco (Ref.? 01/2023):

a. Carreira: Assistente Técnico;

b. Area de Atlvidade: Administrativa;

¢.  NOmero maxime de trabalhadores a recrutar: 02;

d. Atribvicdes e competéncias a cumprir ou a executar, na drea de no &mbito das
competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel dos Servicos Municipalizados
para a correspondente unidade orgénica, em fungdo da sua area de atividade,
designadamente fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretrizes bermn definidas e instrucbes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdo comuns e Instrumentais € nos varios dominios de
atuagdo de érgdos por servigo;

a. Perfil de competéncias associadas ao posto de trabalho: Realizagdo e orientagao para
Resultados; Orientagdo para o Servigo Pdblico; Conhecimento e Experiéncia;
Organizacio e Método de Trabalho, Adaptagdo e Methoria Continua; Trabalho de equipa
e cooperacdo; Comunicacdo, Relaclonamente nterpessoal, Responsabilidade
cOmMpromisso com o Servigo e Tolerdncia a pressao € contrariedades;

f.  Local de Trabalho: localiza-se na Divisdo de Controlo de Gestdo e Estratégia, dos
Servicos Municipalizados de Leiria, abrangendo o Concelho de Leina;

g. Habilitagdes Lterdrias exigidas: 12.° Ano de Escolaridade ou de curso que lhe seja
equiparado.

10. Também continuam a ter previsdo no orgamento dos Servigos Municipalizados de Leiria aprovado
para 2025, as verbas destinadas a suportar 0s encargos com o recrutamento dos trabalhadores
necessarios @ ocupacdo daqueles postos de trabalho, {rubrica 01 do capitulo organico 01010404
da classificagdo econdmica do orgamento em vigor), veja-se o compromisso n.? 1/2025.

11. Nenhum dos candidatos ordenados s3o detentores de vinculo de emprego poblico, pelo que para
efeitos de determinagdo do pasicionamento remuneratério ndo deram cumprimento ao dever de
informacdo prévia preconizado pela parte final do n.2 3 do artigo 38.2 da Lel Geral do Trabalho
em Funges Publicas (LTFP), aprovada em anexo 3 Lel n.® 35/2014, de 20 de junho.

12. Naquela maténa, o empregador plblico encontra-se vinculado a apresentar aos candidatos
ordenados na lista unitaria de ordenacdo final, uma proposta de adesZo, que se traduza na
determinagdo da posi¢do remuneratdria da categoria que tenha sido publicitada no aviso de
abertura do procedimentao.

Assim, propde-se a0 Exmo. Conselho de Administracdo, no uso das competéncias que me sdo
confendas pela alinea c) do artigo 13¢ da Lei n® 50/2012, de 31 de agosto e a0 abrigo do disposto nos
n%s 1 e 2 na alinea a3) do n® 3 e na primeira parte do n% 4 do artigo 6.°, no artigo 7.9, no artigo 11.92, no
artigo 17.9, no n.% 3 do artigo 30.9, no artigo 31.2, no n.2 1 do artigo 34.2, no artigo 35.9, na alinea d)
do n.9 1 do artigo 37.%, na alinea a) do n.% 1 e nos n.® 4, 5 e 8§ do artigo 38.9, no artigo 40.9, po n.? 1,
na alinea b) do n.2 2 @ nos n.?* 4 e 5 do artign 45.2, nos artigos 46.% a 48.2, na alinea b) do n.9 1 do artigo
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49.2, no artigo 50.9, no artigo $1.9 € na alinea b) do n.° 1 do artigo 86.2, todos da LTFP, no n9 1 do
artigo 115.° da Lei n.9 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterads, na alinea b) do n.® L e no n.¢ 2 do artigo
4.9 da Lei n.® 35/2014, no artigo 26.¢ da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro e no n.? 2 do artigo
86.2 ¢ na alinea ¢) do n.0 1 do artigo 112.%, ambos de Coédigo de Procedimento Administrative (CPA),

aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.¢ 4/2015, de 7 de janeiro:

1.

Que se proceda 2 notificagdo pessoal, da candidata graduada em 18.2, na lista unitaria de
ordenag3o final, a Sr.@ Maria Amparo Proenca Domingues, com a classificacdo de 14,12 Valores,
para, no prazo maximo de 10 dias Oteis, contados da data de notificag3o e sob pena de ser
retirada da lista unltaria de ordenagao final:

e) Informe se aceita 0 recrutamento, com vista ao preenchimento do posto de trabalho

a que se refere o ponte 9. que antecede;
f} Informe, se aceita a proposta de adesdo, fundamentada pelo disposto nos pontes
11. & 12, que antecedem.

A posicde remuneratoria serd efetuado de acordo com as regras constantes do artigo 38.2 da
LTFP, tendo lugar imediatamente apos o termo do procedimento concursal, sende a posigdo
remuneratoria de referéncia a correspondente 1.2 posicdo remuneratoria da categoria de
Assistente Teécnico, nivel 7 da tabela remuneratéria (nica, a que corresponde a retribui¢do
rmirima mensal garantida, no montante pecuniaric de € 979,15.
Verificado o disposto no ponto 2. que antecede, e casc nada seja comunicado em consequéncia,
que se proceda a formacaoc/alteragdo do vincule de emprego publico com a candidata ordenada,
através da outorga do contratc de trabalho em funges puablicas, a constituir por tempo
indeterminado, sem prgjuizo de ser retirada da lista unitaria de ordenacgdo final caso, por motivos
gue lhe sejam imputaveis, ndg comparega aquele ato na data que |hes for expressamente fixada
e a comunicar gportunamente,
A publicagdo, na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato, dos contratos por tempo
indeterminado, contendo, designadamente, a indicagde da carreira, categoria e posigéo
remuneratéria da trabalhadora contratada.
O periodo experimental que corresponde ao tempo inicial de desempenho das fungies e
destinado a comprovar se a2 mesma possui ou ndo as competéncias exigidas pelo posto de
trabalho que vao ocupar, o qual &, por 1550, efetuado na modalidade de periodo experimental de
fungao, e terd a duragdo de 120 dias, caso Ihe seja ou ndc aplicdvel a clavsula 6.2 do Acordo
Coletivo de Trabalho n.? 1/2009, de 28 de setembro.
Que o acompanhamento do periodo experimental de fungdo da trabalhadora contratada seja
assegurado pelo mesmo jurn que procedeu a sele¢do dos candidatos no dmbito do procedimento
concursal, a notificar para o efeito, pela forma prevista no Cédigo do Procedimento
Administrativo que se revele mais adequada, o qual deverd tomar em consideragdo, para efeitos
de avaliagdo final, os elementos por si recolhidos, o relatério que a trabalhadora deva apresentar
e 0s resultados das acbes de formagdo por ela frequentadas, considerando-se concluido com
sucesso 0 periodo experimental quando a trabalhadora tenham obtido uma avaliagcdo final ndo
inferior @ 12 valores.

O Conselhe de Administragdo concordou com a proposta e deliberou, por unanimidade, o

seguinte;

2.

Que se procada 3 netificacdo pessoal, da candidata graduada em 18.9, na Iista unitaria de
ordenagao final, a 5r.2 Maria Amparo Proengz Domingues, com a ¢lassificagao de 14,12 Valores,
para, no praze maxime de 10 dias dteis, contados da data de notificagdo e sob pena de ser
retirada da lista unitéria de ordenagdo final:
a. Informe se aceita o recrutamento, com vista ao preenchimento do posto
de trabalho a que se refere o ponto 9. que antecede;
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b. Informe, se aceita a proposta de adesdo, fundamentada pelo disposto nos

pontos 11. e 12, que antecedem.

7. A posicio remuneratéria serd efetuado de acordo com as regras constantes do artigo 38.2 da
LTFP, tendo lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, sendo a posicdo
remuneratéria de refer@ncia a correspondente 1.2 posigdo remuneratdria da categoria de
Assistente Técnico, nivel 7 da tabela remuneratdria Unica, a8 que corresponde 2 retribuigdo
minima mensal garantida, no montante pecunidrio de € 979,15.

8. Verificado o disposto no ponto 2. que antecede, e caso nada seja comunicado em consequéncia,
que se proceda & formagdo/alteraclo do vinculo de emprego publico com a candidata ordenada,
através da outorga do contrato de trabalho em fungbes puiblicas, a constituir por tempo
indeterminado, sem prejuizo de ser retirada da lista unitaria de ordenacdo final caso, por motivos
que lhe sejam imputaveis, ndo compareca dquele ato na data que Ihes for expressamente fixada
e 3 comunicar gportunamante.

9, A publicagdo, na 2.2 série do Didrio da Replblica, por extrato, dos contratos por tempo
indeterminado, contendo, designadamente, a indicagdo da carreira, categoria e posicdo
remuneratoria da trabathadora contratada.

10. O perfodo experimental que corresponde ao tempo Inicial de desempenho das fungdes e
destinado @ comprovar se a mesma possui ou ndo as competéncias exigidas pelo poste de
trabalho que v80 ocupar, ¢ qual €, por isso, efetuado na modalidade de periodo experimental de
funcio, e terd a duracdo de 120 dlas, caso lhe seja ou ndo aplicdvel a cldusula 6.2 do Acordo
Coletivo de Trabalho n.© 1/2009, de 28 de setembro.

11. Que ¢ acompanhamento do periodo expernmental de fungdo da trabalhadora contratada seja
assegurado pelo mesmo jun que procedeu 4 selecdo dos candidatos no ambite do procedimento
concursal, a notificar para o efeito, pela forma prevista no Cédigo do Procedimento
administrativo que se revele mals adequada, o gual devera tomar em consideragdo, para efeitos
de avallacdo final, 0s elementos por si recolhidos, o relatério que a trabalhadora deva apresentar
e 0s resultados das acBes de formacdo por ela frequentadas, considerando-se concluido com
sucesso o periodo experimental quando a trabalhadora tenham obtido uma avaliag3o final ndo
inferior a 12 valores.

A presente deliberacdo fol aprovada em minuta,
17. PAQ 266/2024 — CONSULTA PREVIA N° 08/CP/B/25 - AQUISICEO DE UMA INCUBADORA

REFRIGERADA
Presente o processo n.@ 09/CP/B/25, no qual se propde a abertura de concurse para a Aquisigdo

de uma Incubadora Refrigerada e que obteve a concordancia do Sr. Dr. Leandro Migue! Gomes de Sousa,
Diretor Delegado de Administragao.

PropBe-se ao Exmo. Conselho de Administragdo dos Servicos Municipalizados de Agua e
Saneamento de Leiria para que:

1. Autorize a realizagdo da despesa nos termos nos termos do artigo 36.° do Cddigo dos Contratos
Fablicos {CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.© 18/2008, de 29 de janeiro, conjugado com a alinea a)don.?
1 do artigo 18.9 do Decreto-Let n.9 197/99, de 8 de junho, aplicdvel por forga do disposto n.¢ 1 do artigo
109.0 do Decreto-Lei n.? 18/2008, de 29 de janeiro, conjugada com a delegacdo de competéncias para a
realizacdo de despesas, dada pela Camara Municipal de Leiria, ac Conselnho de Administracdo dos SMAS
através de deliberacdo de Camara de 14 de putubro de 2021.

2. Autorize a abertura de procedimento por Consulta Prévia, para o «Aquisicdo de umna Incubadora
Refrigeradax pelo prazo de 30 dias, com fundamento no que estabelece nos termos da alinea ¢) do n.¢
1 do artige 20.2 do Cédigo dos Contratos POblicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 18/2008, de 29
de janeiro, na sua redacao atual.
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3. O contrato a celebrar sera reduzido a escrito & encontra-se dispensado da fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas, nos termos dos artigos 46.9 e 48,° da Lei n.9 98/97, de 26 de agosto, na sua

redagdo atual.

4. Seja estabelecido o prego base de €8.000,00, a0 qual acresce IVA a taxa legal. acrescide do
VA & taxa legal em vigor, fundamentado tendo por base consulta preliminar & Vortal, Comércio Eletrdnico
e Consultadoria e por consulta ao portal base;

5. Aprove as pecas do procedimento, nos termos do n.® 2 do artigo 40.° do CCP.

6. Opcdo pelo critéric de adjudicagio da proposta economicamente mais vantajosa, na
modalidade de monofator, sendo esse fator o prego, em conformidade com o dispeste na alinea b), n® 1
do artigo 74.° do CCP, uma vez que as pegas do procedimento definem todos os restantes elementos de
execucdo do contrato.

7. Relativamente a tramitagao procedimental, 0 servigo requisitante propde que sejam convidadas
as seguintes entidades:

- Duosystem - Servigos e Equipamentos Cientificos, Lda.
- Labinox — Equipamentos e assisténcla técnica, Unipessoal Lda.
- Labmais, Lda.

8. Codigo CPV: 44211500 - Estufas

G. Nomeie ROben Frade com Gestor do Contraio nes termos do artigo 2909-A do CCP.

10. Nomeie Magah Filipe como Gestora de Procedimento nos termos do artigo 55¢ do CPA.

11. Para conducdo do procedimento, propde-se que sejam indicados para a constituigdo do Jori do
procedimento, 0s seguintes elementos:

- Leandro Sousa (Presidente)

- Magah Filipe (Vogal Efetivo)

- Fatima Teixeira (Vogal Efelivo)

- Carla Fausting (Yogal Suplente)

- Alfredo Ferreira (Vogal Suplente)

12. Ao abrigo do n.? 2, artigo 69.° do CCP, propde-se que sejam delegadas nc luri npomeado as
seguintes competéncias:

Prestacdo de esclarecimentos reiativos a fase de apresentagao de propostas {artigos 50.° do
CCP), que ndo impliguem retificagdes as pecas do procedimento;

Decisdo de prorrogagdo de prazos para 3 apresentacao de propostas {artigos 64.¢ do CCP), nos
casos em que esta ndo resulte de decisdes tomadas pelo drgao competente;

Decisdo sobre a classificaggo de documentos que constituem a proposta {artigo 66.° do CCP);

Motificacdo do adjudicatario, em caso de caducidade da adjudicagdo nos termos do n.? 1 do artigo
86.9 do CCP, fixando-lhe um prazo, ndo superior a 5 dias, para que se pronuncie, por escrito, ao abrigo
do direito de audiéncia prévia (artigo 86.° do CCP);

Concessdo de prazo adicional para apresentacac dos documentos em falta, sob pena de
caducidade da adjudicacdo, caso nao seja imputdve! ao adjudicatario a ndo apresentagao dos documentos
de habilitagdo, nos termos do n.@ 1, do arbigo 86.9 do CCP (n.? 3, do artigo 86.° do CCP).

Q Conselho de Administracdo, concordando com a informagao, deliberou por unanimidade o
sequinte:

1. Autorlzar a realizagdo da despesa nos termos nos termos do artigo 36.¢ do Cédigo dos
Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.? 18/2008, de 29 de janeiro, conjugado com a alinea
a)do n.? 1 do artigo 18.2 do Decreto-Lein.? 197/99, de B de junho, aplicavel por forga do disposto n.? 1 do
artigo 109.° do Decreto-Lei n.0 18/2008, de 29 de janeiro, conjugada com a delegagdo de competéncias
para a reahizac&o de despesas, dada pela Camara Municipal de Leiria, ac Conselho de Administragdo dos
SMAS atraves de deltberagdo de Camara de 29 de outubro de 2024,
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2. Autorizar a abertura de procedimento por Consulta Prévia, para 0 «AqQuisicdo de uma
Incubadora Refrigerada» pelo prazo de 30 dias, com fundamento no que estabelece nos termos da alinea

c)do n.? 1 do artigo 20.° do Cédige dos Contratos Poblices {CCF), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008,
de 29 de janeiro, na sua redacdo atual.
3. Aprovar as pecas do procedimento, nos termos do n.? 2 do artigo 40.¢ do CCP.
4. Aprovar 3 0p¢ao peio critério de adjudicagdo da proposta economicamente mais vantajosa, na
modalidade de monofator, sendo esse fator o prego, em conformidade com o disposto na alinea b}, n9 i
do artigo 74.° go CCP, uma vez que as pecas do procedimento definem todos os restantes elementos de
execucap do contrato.
5. Convidar as seguintes empresas:
- Duosystem - Servigos e Equipamentos Cientificos, Lda.
- Labinox - Equipamentos e assisténcia técnica, Unipessoal Lda.
- Labmals, Lda.
6. Codigo CPV: 44211500 - Estufas
7. Nomear Ruben Frade com Gestor do Contrato nos termos do artigo 290¢-A do CCP.
8. Nomear Magall Fiiipe como Gestora de Procedimento nos termos do artigo 55° do CPA.
9. Para conduclo do procedimento, aprovar para constituigdo do JOri do procedimento os
seguintes elementos:
- Leandro Sousa {Presidente)
- Magali Fillpe (Vogal Efetivo)
- Fatima Teixeira (Vogal Efetivo}
- Carla Faustino {Vogal Suplente)
- Alfredo Ferrelra {Vogal Suplente)
10. Ao abrigo do n.° 2, artigo 69.2 do CCP, prapde-se que sejam delegadas no Juri nomeado as
seguintes competéncias:
Prestacdo de esclarecimentos relativos & fase de apresentag¢do de propostas (artigos 0.2 do
CCP), que ndo impliquem retificagdes as pegas do procedimento;
Decis&o de prorrogacdo de prazos para a apresentacao de propostas (artigos 64.2 do CCP), nos
cas0s em que esta ndo resuite de decisbes tomadas pelo 46rgdo competente;
Decisdo sobre 2 classificacdo de documentos que constituem a proposta (artige 66.° do CCPY;
‘ Notificagdo do adjudicatario, em caso de caducidade da adjudicagdo nos termos do n.9 1 do artigo
86.2 doCCP, fixandc-lhe um prazo, nao superior a 5 dias, para que se pronuncie, por ascrita, ao abrigo do
| direito de audiéncla prévia (artigo 86.° do CCP);
| Concessdo de prazo adiclonal para apresentacdo dos documentos em falta, sob pena de
‘ caducidade da adjudicagao, case nao seja imputdvel ao adjudicatario a nao apresentacdo dos documentos i
| de habilitagdo, nos termos do n.0 1, do artigo 86.9 do CCP {n.° 3, do artigo 86.© do CCP). ‘
Para os efeitos previstos na alinea ¢) do n.? 1 do art.® 6. da Lel n.® 8/12, de 21 de fevereiro, a |
presente despesa tem enquadramente na autorizagio prévia genérica favordvel a assungdo de
| compromissos plurianuais dada aos SMAS de Leiria pela Assembleia Municipal de Leiriza a quando da ‘
aprovacao dos Documentos Previsionals para 2024-2028.
| Dando cumprimento ao estatuido no n.9 5 do artigo 67.° do CCP, os membros do Conselho de ‘
Adrministragao, declaram ndo estar abrangidos, na presente data, por quaisquer conflitos de interesses
relacionados com o objeto do procedimento em causa, Mais declararam que se durante o procedimento
de formagdo do contrato tiverem conhecimento da particlpacdo nele de operadores econémicos
relativamente aos quais possa existir um conflito de Interesses, disso dardo imediato conhecimento ao
drgdo competente da entidade adjudicante, para efeitos de impedimento ou escusa de participacdo no
procedimento, nos termos do disposto nos artlgos 45.9 5 50.9 do Codigo do Procedimento Administrativo.
A presente despesa foi ocbjeto do cabimento n.? 535/2024
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A presente deliberacdo foi aprovada em minuta.
18. 1 57 - REESTRUTURAGCAO ORGANICA DOS SERVIGOS - MANUTENCAO EM VIGOR DAS v

COMISSOES DE SERVICO VIGENTES

Presente ¢ processc interno 57/25, no qual o Exmo. Sr, Presidente do Conselho de Administracio,
Dr. Gongalo Lopes, propBe manter em vigor, nos exatos termos em que foram constituidas e com os
prazos de vigéngia coriginais, todas as Comissdes de Servigo atualmente vigentes nestes Servigos
Muncipalizados, designadamente as inerentes as seguintes unidades orgdnicas: Diretor Delegado; Divisdo
de Controlo de Gestfo e Estratégia; Divisdo Comercial; Divisdo de Planeamento e Projeto; Divisdo de
Obras e Fiscalizagfio; Divisdo de Exploragdo; Divisdo de Manutengdo; Divisdo de Laboratorio de Controlo
de Qualidade.
I - Considerando:
Que foi levada a efeito uma alteragdo da estrutura organica destes Servigos Municipalizados,
aprovada em reunido da Cadmara Municipal realizada em 26/11/2024 e na Sessao da Assembleia Municipal
reahizada em 13/12/2024;
A recentemente aiteragdo da Estrutura Organica destes Servigos Municipalizados, fol publicada
na 2.2 série do Diario da Republica, n.? 252, de 31 de dezembro de 2024 {Despacho n.© 15212-C/2024),
A alteracdo da Estrutura Qrganica destes Servigos Municipalizados produziu efeitos a 1 de janeiro

| de 2025;
Que tém vindo a ser suscitadas duvidas, legitimas, por parie dos atuais titulares de cargos
dirigentes, acerca da manutencdo da respetiva Comissdo de Servigo, face ao disposto no artigo 25.9 da

Lei n.© 2/2004, de 15 de janeiro,

Que o Aegulamento que materializou 2 alteragdo orgédnica ndo especifica, de forma clara, se se
mantém ou ndo as Comissdes de Servico vigentes até i data da dita publicagdo;

Que nunca foi intengdo deste Conselho de Administragdo fazer cessar as comissoes de servigo
vigentes, ndo sd porque a alteracdo organica foi parcial, mas também porque nenhuma das unigades
organicas chefiagas por pessoal dirigente foi objeto de alteragfes significativas;

Que no novo Regulamento Orgadnico, quer o cargo de Diretor Delegado, quer as DivisBes ate
agora existentes, se sucederam em unidades orgdnicas com ¢ mesmo grau € nome das anteriores;

Que a aiteracdo orgdnica operada se subsumiu, no essenciadl, a cnagdo de duas novas Divisdes -

a Divisdo de Inovacdo e Sistemas de Informacdo, e a Divisdo de Operacao e Aguas Pluviais;
Que dada a natureza parcial daquela aiteracdo orgédnica, seria contraproducente e nefasto para o
interesse publico a cessacdo das Comissdes de Servigo vigentes, a maior parte das quals recentermente

| constituidas através dos respetivos procedimentos concursais.
| Assim, propde-se que, ao abrigo da alinea ¢) do artlgo 13.2 da Lei n.¢ 50/2012, de 31 de agosto,
na sua redacdo atual, o Conselho de Administracdo delibere manter em vigor, nos exatos termos em que
| foram constituidas e com 0s prazos de vigéncia originais, todas as ComissGes de Servigo atualmente
vigentes nestes Servigos Municipalizados, designadamente as inerentes as seguintes unidades organicas:
| Diretor Delegado; Divisdo de Controlo de Gestdo e Estratégia; Divisdo Comercial; Divisdo de Planeamento
e Projeto; Divisap ge Qbras e Fiscalizagdo; Divisdo de Exploracao; Divisap de Manutengdo; Divisdo de

Laboratdrio de Controlo de Qualidade.

Mais, se propde que a deliberacdo tomada seja comunicada, por escrito, aos Dirigentes visados.
O Conselho de Administragdo, depois de analisar o assunto, concordando, deliberou por
unanimidade, ao abrigo da alinea c) do artigo 13.° da Leln.® 50/2012, de 31 de agosto, na sua
redagdo atual, manter em vigor, nos exatos termos em que foram constituidas e com os prazos
de vigéncia originals, todas as Comissoes de Servigo atualmente vigentes nestes Servigos
Munlcipalizados, deslgnadamente as inerentes as seguintes unidades orgadnicas: Diretor

Delegado; Divisdo de Controlo de Gestdo e Estratégla; Divisdo Comerclal; Divisdo de
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Planeamento e Projeto; Divisdo de Obras e Fiscallzagio; Divisio de Exploragdo; Divisdo de
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v Manutencio; Divisdo de Laboratério de Controlo de Qualidade.

Mais dellberou por unanimidade, que a deliberagdo tomada seja comunicada, por
escrito, aos Dirlgentes visados.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta.

19, I -58 NOMEA(;A"\O DE DIRIGENTE EM REGIME DE SUBSTITUICKO - DIVISAO DE INOVAGAD
E SISTEMAS DE INFORMAGAO

Presente, em anexo a presente deliberagio, despacho do Exmo. Sr. Presidente do Conselho de
Administracdo, Dr. Gongalo Lopes, no qual procede @ nomeagdo, em reglme de substituigdo, para o cargo
de Chefe da DivisSo de Inovacdo e Sistemas de Informagdo, do técnico superior do mapa de pessoal dos
SMAS de Leirla Dr. Telmo Alexandre Ferreira Bras.

O Conselho de Administracdo, depois de anallsar o assunto, concordando, deliberou por
unanimidade ac abrigo da alinea c¢) do artigo 13.° da Lei n.@ 50/2012, de 31 de agosto, na sua
redacdo atual, ratificar o despacho dos Exmo. St. Presidente do Conselho de Administragdo,
que designa, em regime de substituicdo, a cessar no praze de 90 dias sobre a data da vacatura
do lugar, salvo se estlverem em curso procedimento tendente 4 designagdo de novo titular, e
sem prejuizo da possibilidade de op¢dio pela retribuigdo base das respetivas categorias de
origem, por reunidos os requisitos legalmente previstos, o trabalhador a seguir indicado:

a) 5r. Dr. Telmo Alexandre Ferreira Bras, para ¢ exercicio do cargo de Chefe da Divisdo
de Inovagdo e Slstemas de Informagido.

A presente deliberacao fol aprovada em minuta.

20. D- 1 - FUNDO DE CAIXA - LOJA DE CIDADAO

Presente Despacho n.° 1/2025 do Exmo. Sr. Presidente do Conselho de Administragdo datado de
3 de janeiro de 2024, o qual se da por reproduzido:

"Despacho n.© 1/2025

Considerando gque:

Se deve methorar de forma continuada os servigos municipais, promovendo a sua aproximagic
aos utentes, e garantir, simuitaneamente, a segurancga e a Integridade da informacdo e a salvaguarda dos
ativos, torna-se Imprescindivel a constituicdo de um fundo de calxa para 05 trabathadores que exercem
funcdes de atendimento ao publico;

Os fundos de caixa tém como objetivo auxifiar 0s trocos relativos a cobrangas de faturas em
diheiro;

03 trabathadores com fundos de caixa atribuidos ndo podemn efetuar pagamentos;

O disposto no ponto 2.9.10.1.1 do POCAL quante a definicdo do montante maximo ern numerario
existente em caixa,

Determino:

A constituicdo dos seguintes fundos de caixa, para uso exclusivo de operacdes de trocos:

Poste 1 €200,00
Posto 2 €200,00
Posto 3 €200,00
Posto 4 €200,00
Posto 5 €200,00
Poste 6 £200,00
Posto 7 €200,00

A definicdo do numerdrio maximo em caixa de Tesouraria de £€2.000,0G, afeto & Subunidade
Tesouraria,

0Os fundos de caixa devern ser conferidos diariamente, na presenca do Coordenador de Servico
de Atendimento ou por trabalhador em substituicdo deste,
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No uftimo dia Gtil de 2025, os atendedores deverdo entregar no final dos atendimentos os fundos

de caixa na Tesouraria;

Devem ser cumpridos os procedimentos previstos nos artigos 118 e sequintes do Regufamento
de Controlo Interno no que respeita a postos de cobranga.

O presente despacho carece de ratificacdo na primeira reunido de Conselho de Administracdo do
ano de 2024.”

Q Conseiho de Administracdo depois de analisar o assunto, concordando, deliberou por
unanlmidade ratificar o Despacho n.©¢ 1/2025, datado de 2 de janeiro de 2025, do Exmo. Sr. Presidente
do Conselho de Administragdo no qual determina:

A constituicdo dos seguintes fundos de caixa, para uso exclusivo de operagdes de trocos dos
seguintes postos de cobranga existentes na loja do Cidado:

Posto 1 €200,00
Pasto 2 €200,00
Posto 3 €200,00
Posto 4 €200,00
Posto 5 €200,00
Posto 6 €200,00
Poste 7 €200,00

A defimicdo do numerdrio maximo em caixa de Tesouraria de €2.000,00, afeto & Subunidade
Tesouraria;

Que os fundos de caixa devem ser conferidos dlariamente, na presenga do Cocrdenador de
Servigo de Atendimento ou por trabalhador em substituicdo deste;

Que no dltimo dia Util de 2025, os atendedores deverado entregar no final dos atendimentos os
fundos de caixa na Tesouraria;

Que devem ser cumpridos os procedimentos previstes nos artigos 118 e sequintes do
Regulamento de Controlo Interno no que respeita a postos de cobranga.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta.

21. PAQ 292 - AQUISI(;:AD DE DIREITOS DE AUTOR - PCO 279/X/X/24

Presente o processo PAQ 292/2024, no qual se propde ao Conselho de Administragdo que autorize
2 realizagdo da despesa com encargos com a aquisicdo de direitos de autor correspondente ac PCO
27975/ X/24.

A despesa em causa estd dispensada da aplicagdo do Cédigo dos Contratos Pdblicos (CCP),
aprovado pelo Decreto-Lei n.® 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagdo, nos termos do n.° 1 do
artigo 5.9 “Contratacdo Excluida”.

A presente despesa foi objeto do cabimento n.? 533/2024.

Assim, propde-se ao Exmo, Conselho de Administragdo que:

i. Autorize a realizagSo da despesa com encargos com a aquisigdo de direitos de autor
correspondente ao PCO 279/%X/X/24, que ascende ao montante de 256,00€, IVA Isento ao abrigo do Artigo
9.9 do CIVA, nos termos do artigo 36.°% do Cddigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-
Lei n.? 18/2008, de 29 de janeiro, conjugado com a alinea a) deo n.© 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.°
197/99, de 8 de junho, aplicavel por forga do disposto na alinea f) do n.© 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.© 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagdo, conjugada com a delegag¢dc de competéncias para a
realizacdo de despesas, dada pela Cdmara Municipal de Leirla, ao Conselho de Administragac dos SMAS
através de deliberagdo de Camara de 29 de outubro de 2024,

2. Dispense a aplicagdo do Codige dos Contratos Puablicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei
n.? 18/2008, de 29 de janeiro, nos termos do n.9 1 do artigo 6.9-A “Contratagdo Excluida”.

O Conselho de Administragdo, depois de analisar o assunto, deliberou por unanimidade:
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1. Autorizar Eeirn;!gizagéo da despesa com epcargos com 2 aquisigdo de direitos de autor
correspondente ao PCO 279/X%/X/24, que ascende ao montante de 256,00€, IVA Isento ao abrigo do Artigo
9.0 do CIVA, nos termos do artigo 36.2 do Codigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-
Lel n.© 18/2008, de 29 de janeiro, conjugado com a alinea a) do n.¢ 1 do artigo 18.° do Decrete-Lei n.©
197/99, de 8 de junho, aplicavel por forga do dispasto na alinea f) do n.? 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.2 1872008, de 29 de janeiro, na sua atual redacido, conjugada com 2 delegagdo de competéncias para a

realizacdo de despesas, dada pela CAdmara Municipal de Leiria, ao Conselho de Administragio dos SMAS
através de deliberacdo de Cdmara de 29 de outubro de 2024,

2. Dispensar a aplicacdo do Cadigo dos Contratos Pablicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.?
18/2008, de 29 de janeirg, nos termos do n.% 1 do artigo 6.2-A “Contratagio Excluida”.

A presente despesa foi objeto da REC n,© 53/2025, com o compromisso n.® 8/2025.

A presente deliberagdo foi aprovada em minuta.
22. APROVACRO DA ATA EM MINUTA.

O Conselho de Administracdo deliberou, por unanimldade, considerar toda a redacac da ata
aprovada em minuta, nos termos do n®3 do artigo 57° da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro.

E ndo havendo mais assuntos a tratar fol pelo seu Presidente encerrada a reunido mandando que,

de tudo para constar, se lavrasse a presente ata que eu Magali Filipe minutel, mandei lavrar & subscrevi.

Chefe de Divisjo| Magali Filipe

Presidente, Gongalo Nuho Bértolo Gordalina Lopes

)

. Ricardo Miguel Faustino dos Santos

A < -

Vogal, Ricardo de Jesus Gomes
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