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ATA N°7/ 2025

Aos trinta € um dia do més de marco de dois mil e vinte e cinco, nesta cidade de Leiria e sede
dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento, em S. Romio, compareceram os Excelentissimos
Senhores Presidente & Vogais do Conselho de Administracdo, Gongalo Nuno Bériolo Gordalina Lopes,
Ricardo Miguel Faustino dos Santos e Ricardo de Jesus Gomes, que hoje redne ordinariamente.

Aberts a reunifio, foi lida e ratificada a ata da reunido anterior e passou-se a apreciagdo do
seguinte:

1, SAS536/24 - EXECUCﬁO DE RAMAIS DOMICILIARIOS E PROLONGAMENTOS DE REDES NO
CONCELHO DE LEIRIA EM 2024/25 — LOTE 1 (ZONA NORTE) E LOTE 2 (ZONASUL) - FACFT
Vv001/828 - E 8172

Presente 0 auto de medigdc n° 18, referente 3 empreitada “Execu¢do de Ramais Domicilidrios e
Prolongamentos de Redes no Concelho de Leiria 2024-2025" SAS 536/24, conferido pelo Chefe de Divisac
de QObras e Fiscalizagdo atestando a conformidade com os trabalhos realizados em obra e com os pregos
unitarios constantes da proposta apresentada pela firma Pinto & Braz, Lda., importando no valor de
16.260,00 Euros.

O Conselho de Administracio dellberou, por unanimidade, aprovar ¢ auto de medigdo n® 18
refereante a empreitada e autorizar 0 pagamento da fatura n® FAC FT V001.01/828, no valor de 10.260,00
€ , nos termos da alinea a) e b) do n.? 1 do artigo 18.9, n.° 1 do artigo 29.¢ ambos do Decreto-Lei n.®
197/99, de 8 de junho, aplicavel por forga do disposto na alinea f) do n.® 1 do artigo 14.¢ do Decreto-Lei
n.¢ 18/2008, de 29 de Janeiro, e do n.® 1 do artigo 109.° do Cddigo dos Contratos Fublicos conjugada
com a delegagdo de competéncias para a realizagdo de despesas, dada pela Cdmara Municipal de Leiria,
ao Conselho de Administragdo dos SMAS através de deliberagdo de Cadmara de 29 de outubro de 2024,
devendo ficar retides 513,00 euros para reforgo do deposito de garantia.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta.

2. SAS 534/24 - REQUALIFICACiD DA REDE DE DRENAGEM PLUVIAL NA RUA DA
RESTAURACf\O E RUA DR. ANTONIO COSTA SANTOS - LEIRIA —- FT FA 2025740 - EG 9235

Presente o auto de medic8o n 11, referente 4 empreitada “Requalificagdo da Rede de Drenagem
Pluvial na Rua da Restauracdo e Rua Dr. Antdnio Costa Santos” SAS 534/24, conferido pelo Chefe de
Divisdo de Obras e Fiscalizagdp atestando a conformidade com os trabalhos realizados em obra e com os
pregos unitarios constantes da proposta apresentada pela firma Manuel Conceigdo Antunes ~ ConstrugSes
e Obras Publicas SA., importando no valor de 5.513,08 Euros.

O Consetho de Administracio deliberou, por unanimidade, aprovar o auto de medigdo n® 11
refarente & empreitada e autorizar 0 pagamento da fatura n® FT FA 2025/40, no valor de 5.513,08 €, nos
termos da alinea a) e b) do n.2 1 do artigo 18.°, n.® 1 do artigo 29.9 ambos do Decreto-Lei n.9 197/99,
de 8 de junho, aplicivel por forca do disposto na alinea fy do n.2 1 do artige 14.°9 do Decreto-Lel n.®
18/2008, de 29 de Janeiro, e do n.° 1 do artigo 108.° do Cédigo dos Contratos Publicos conjugads com 2
delegacdo de competénclas pars a realizagdo de despesas, dada pela Cadmara Municipal de Leiria, ao
Conselho de Administragdo dos SMAS através de deliberagdo de Cémars de 29 de outubro de 2024,
devendo ficar retidos 275,65 euros para reforgo do deposito de garantia.

A presente deliberagdo fol aprovada em minuta,

3. SAS 534/29 - REQUALIFICACﬂO DA REDE DE DRENAGEM PLUVIAL NA RUA DA
RESTAURACﬂO E RUA DR. ANTONIO COSTA SANTOS ~ LEIRIA - FT FA 2025/41 - EG 9233

Presente o auto de medigdo n? 12, referente 3 empreitada “Requalificagdo da Rede de Drenagem
Pluvial na Rua da Restauragdo e Rua Dr. Antdnio Costa Santos” SAS 534/24, conferido pelo Chefe de
Diviséo de Obras e Fiscalizagdo atestando a conformidade com os trabalhos realizados em obra e com os
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precos unitanos constantes da proposta apresentada pela firma Manuel Conceigdo Antunes - Construgdes

e Obras Publicas SA., importando no valor de 6.727,07 Eurcs.

O Conselho de Administracido deliberou, por unanlmidade, aprovar ¢ avto de medigdo n® 12
referente & empreltada e autorizar o pagamento da fatura n® FT FA 2025/41, no valor de 6.727,07 €, nos
termos da alinea a) e b) do n.? 1 do artigo 18.2, n.? 1 do artigo 29.° ambos do Decreto-Lei n.¢ 197799,
de 8 de junho, aplicavel por forca do disposto na alinea ) do n.® 1 do artigo 14.9 do Decreto-Lei n.®
18/2008, de 29 de Janeiro, & do n.°? 1 do artigo 109.2 do Cddigo dos Contratos Poblicos conjugada com a
delegacdo de competéncias para a realizag3o de despesas, dada pela Camara Municipal de Leiria, ao
Conselho de Administragdo dos SMAS através de deliberacdo de Cdmara de 29 de outubro de 2024,
devendo ficar retidos 336,35 euros para reforgo do deposito de garantia.

A presente deliberagdo fol aprovada em minuta.

4., SAS514/22 - REABILITACAO DA RUA NOSSA SENHORA DAS DORES - BOA VISTA - 12 FASE
-FT FA.2025/9 - EG B379

Presente ¢ auto de medicdo n® 17, referente & empreitada "Reabllitagdo da Rua Nossa Senhora
das Dores - Boa Vista 12 Fase” - SAS 514//22, conferido pelo Chefe de Divisdo de Obras e Fiscalizagdo
atestando a conformidade com os trabalhos realizados em obra e com 0s pregos unitarios constantes da
proposta apresentada pela firma Construgdes Vieira Mendes, Lda, importando no valor de 5.084,57 Euros.

O Conselho de Administracdo deliberou, por unanimidade, aprovar ¢ auto de medigao n® 17
referente 8 empreitada e autorizar ¢ pagamento da fatura n® FAC FT FA.2025/9, no valor de 5.084,57
Eurcs nos termos da alinea 2) e b) do n.9 1 do artigo 18.2, n.? 1 do arhgo 29.% ambos do Decreto-Lei n.®
197/9%, de 8 de junho, aplicavel por forga do disposto na aiinea f) do n.? 1 do artlgo 14.° do Decreto-Lei
n.¢ 18/2008, de 29 de Janeiro, & do n.°9 1 do artigo 109.9 do Cédigo dos Contratos Publicos conjugada
com 2 delegagao de competéncias para 2 reallzagdo de despesas, dada pela Camara Municipal de Leiria,
ao Conselho de Administracdo dos SMAS através de deliberagdo de Cdmara de 29 de outubro de 2024,
devendo ficar retidos 254,23 euros para reforgo do deposito de garanila.

A presente deliberagdo fol aprovada em minuta.

S. SAS514/22 - REABILI’TACEO DA RUA NOSSA SENHORA DAS DORES - BOA VISTA - 12 FASE
- FT FA.2025/10 - EG B377

Presente 0 auto de medigdo n? 18, referente & empreitada "Reabilitagao da Rua Nossa Senhora
das Dores - Boa Vista 12 Fase” - SAS 514//22, conferido pelo Chefe de Divisdo de Obras e Fiscalizagdo
atestando a conformidade com os trabalhos realizados em obra e ¢com 0s pregos unitarios constantes da
proposta apresentada pela firma Construgbes Vieira Mendes, Lda, importando no valor de 7.687,50 Euros.

O Conselho de Administragdo deliberou, por unanimidade, aprovar o auto de medigdo n? 18
referente 3 empreltada e autorizar o pagamento da fatura n® FAC FT FA,2025/10, no valor de 7.687,50
Euros nos termes da alinea a2) e b) do n.2 1 do artlgo 18.2, n.¢ 1 4o artigo 29.2 ambos do Decreto-Lei n.0
197/99, de 8 de junho, aplicavel por forga do disposto na alinea f) do n.° 1 go artige 14.¢ do Decreto-Lei
n.©® 18/2008, de 29 de Janeiro, & do n.® 1 do artige 109.2 do Cddigo dos Contratos Pablicos conjugada
com a delegagdo de competéncias para a realizagdo de despesas, dada pela Camara Municipal de Leiria,
ac Conselho de Administragdo dos SMAS através de deliberacdo de CAmara de 29 de outubro de 2024,
devendo ficar retidos 384,38 euros para reforgo do deposito de garantia,

A presente deliberagdo foi aprovada em minuta.

6. SAS 547 - REABILITACAC DA REDE DE DISTRIBUICAO DE AGUA NA FREGUESIA DE
MACEIRA, PARTES DOS LUGARES DE A- DOS-PRETOQS E VALE DAGUINHA - ZMC 7, 10 E 11 -
PAVIMENTAC@ES GERAIS DE ARRUAMENTOS INTERVENCIONADOS - FT UBL 1760125/23 -
EG 10080

Presente o auto de medigdo n® 1, referente & empreitada " Reabilitacdo da Rede de Distribuicio
de Agua na Freguesia de Maceira, partes dos lugares de A-dos-Pretos e Vale Daguinha - ZMC 7, 10 e 11 -
Pavimenta¢tes Gerals de Arruamentos Intervencionados” - SAS 547/24, conferido pelo Chefe de Divisdo
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de Obras e Fiscalizagao atestando 2 conformidade com os trabalhos realizados em obra e com QS pregos

unitarios constantes da proposta apresentada peta firma Contec - Construgdo e Engenharia, SA,
importando no valor de 33.995,00 Euros.

O Conselho de Administracdo deliberou, por unanimidade, aprovar o auto de medi¢dc n? 1
referente a empreitada e autorizar 0 pagamenio da fatura n® FAC FT UBL 1760125/23 , no valor de
33.995,00 Euros nos termos da alinea a) e b) do n.® | do artigo 18.¢, n.% 1 do artigo 29.° ambos do
Decreto-Lei n.® 197/99, de 8 de junho, aplicdvel por forga do disposto na alinea f) do n.? 1 do artigo 14.9
do Decreto-Lei n.? 18/2008, de 29 de Janeiro, e do n.% 1 do artigo 109.9 do Cédigo dos Contratos Publicos
conjugada com a delegacido de competéncias para a reallzagdo de despesas, dada pela Camara Munictpal
de Leiria, ao Conselho de Administragdo dos SMAS através de detiberagdo de Camara de 29 de cutubro
de 2024, devendo ficar retides 1.699,75 euros para referge do deposito de garantia,

A presente deliberagaoe foi aprovada em minuta.

7. SAS5555/24 - CONSULTA PREVIA - “REMODELAC.RO DE REDES DE AGUA E PAVIMENTAC&ES
GERAIS NA FREGUESIA DE MACEIRA™ - FT FA.2025/11 - EG 8375

Presente o auto de medigdo n® 1, referente a empreitada * Rernodelagdo de redes de agua e
pavimentagGes gerais na Freguesia de Maceira - SAS 555/24, conferido pelo Chefe de Divis3o de Obras e
Fiscalizacdo atestando a conformidade com os trabalhos realizados em obra & com 0s pregos unitérios
constantes da proposta apresentada pela firma Construgbes Vieira Mendes, Lda importando no valor de
35.335,75 Evros.

O Conselho de Administracdo deliberou, por unanimidade, aprovar o auto de medigdo n? )
referente & empreitada e autorizar ¢ pagamento da fatura n® FAC FT FA.2025/11 , no valor de 35.335,75
Euros nos termos da alinea a) e b) do n.¢ 1 do artigo 18.9, n.9 1 do artigo 29.¢ ambos do Decreto-Lei n.¢
167/99, de 8 de junho, aplicavel por for¢a go disposto na alinea f} do n.® 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.o 18/2008, de 29 de Janelro, e do n.® 1 do artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos conjugada
com a delegagan de competéncias para a realizagdo de despesas, dada pela Cdmara Municipal de Leiria,
ac Conselhe de Administragae dos SMAS através de deliberagdo de Cémara de 29 de outubro de 2024,
devendo ficar retigos 1.766,79 euros para reforgo do deposito de garantia.

A presente deliberacao foi aprovada em minuta.

8. INDEMNIZAC?\O POR EXECUGAQ DIRETA DE RAMAIS ~ MUROFORMA CONSTRUGOES, LDA —
E 35152/24
Presente o pedido de Muroforma Construgbes, Lda para execugdo do ramal, solicitandc a execucdo
do ramal por administragdo direts, o gual foi avtorizado.
O processo encontra-se informado pelo fiscal da obra, Eng.@ Luis Miguel Jungueira Martins, com
0 seguinte teor: “ramal executado no ambito de medida excecional, com indemnizacdo no valor de
530,00€".
O Conselhe de Admunistragdo, concordando com o informado dellberou, por unanimidade,
autorizar o pagamento da indemnizacdo a Muroforma Construgbes, Lda, no valor de 530,00 €, pela
execucda do ramal por administragdo direta.
A presente despesa foi objeto do compromisse n® 72/2025.
A presente deliberagdo foi aprovada em minuta.
9. 62 MODIFICAGCAD AQ ORCAMENTO E GOP'S 2025 - INTERNOQ 801

Presente a 6.2 Modificagdo ao Orgamento e as Grandes Cpgdes do Plano para o ano de 2025,
que se consubstancia no reforge e diminuigbes de despesas correntes no montante de €289.500,00 e no
reforge e diminuigbes de despesas capital no montante de €20.000,00, de accrdo com as normas 8.3.1
do POCAL -Planc Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais e a NCP 26 do SNCAP.

O Conselho de Administracdo ao abrigo do disposto nas alineas a) e c) do artigo 13.9 da Lel
50/2012, de 31 de agosto, depois de analisar o assunto, deliberou por unanimldade, sprovar a 6.2
Modificagdo ao Orcamento e as Grandes Opgdes do Plane para o ano de 2025, com inscrigbes/reforcos e
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diminuigdesfanulacbes de despesa de €309.500,00, de acordo com as normas 8.3.1 do POCAL -Plano

Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais e a NCP 26 do SNCAP.
A presente deliberagéo foi aprovada em minuta
10. AQUISICAQO DE PLATAFORMA DE GESTAO DE CLIENTES E ASSISTENCIA TECNICA” -
CONTRATO N.©58/2022 - REPDSICﬁD Do EQUILI'BRIO FINANCEIRO E - 2268/25
Presente 0 processo com o registo n.© 2268/23 no qual a CGITI Portugal, S.A. solicita a reposi¢ao

&/“e»

do equllibrio financeiro para o Contrato n.® 58/2022 através da aplicagdo do IPC, apOs anadlise ¢

considerando as oscilaghes nos pregos dos bens fornecidos, propde-se a reposigdo do equilibrio financeiro

nos termos do artigo 282.° do Cédigo dos Contratos Publicos aprovado pelo Decreto-Lei n.¢ 18/2008, de

29 de janeiro, na sua atual redagio, no valor de 2.418,35€ acrescido de IVA,

O Conselho de Administracdo, depois de anallsar o assunto e considerando o artigo n.© 282.° do
Cédigo dos Centratos Publicos aprovado pelo Decreto-Lei n.® 18/2008, de 29 de janeiro na suz atual
redacio, deliberou, por unanimidade, aprovar a reposi¢io do equilibrio financeiro no valor de 2.418,35€
acrescido de VA,

Deliberou, também, por unanimidade, aprovar ¢ pagamento do valor de 2.418,35€ acrescide
de VA nos termos da alinea a) do n.¢ 1 do artigo 18.9 do Decreto-Let n,2 197/99, de 8 de junho, aplicvel
por forca do disposto na alinea f) do n.? 1 do artigo 14.9 do Decreto-Lei n.® 18/2008, de 29 de Janeiro,
conjugads com a delegacdo de competéncias para a realizac3o de despesas, dada pela Camara Municipal
de Leiria, ao Conselho de Administracdo dos SMAS de Leiria através de deliberagdo de Camara de 28 de
outubro de 2024.

A presente despesa foi objeto do compromisso n.2 98/2025.

A presente deliberagdo fol aprovada em minuta.

11, SAS 547 - CONCURSO PUBLICO N© 182/CPN/Ef24 - REABILITAC&() DA REDE DE
DISTRJBUIC;QO DE AGUA NA FREGUESIA DE MACEIRA, PARTES DOS LUGARES DE A- DOS-
PRETOS E VALE DAGUINHA - ZMC 7, 10 E 11 - PAVIM ENTACﬁES GERAIS DE ARRUAMENTOS
INTERVENCIONADOGS

Presente a Minuta do Contrato e o Relatério Final, elaborado pelo Jori do Procedimento por
Concurso Publico para formacio de contrato da empreitada “Reabilitagdo do Reservatorio da Lameiria®
aberto nos termos da allnea b) do artigo 19.° do Cddige dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo
Decreto-Lei n.¢ 18/2008, de 29 de janeiro, na redagao atual.

O Conselho de Administracdo, nos termos do n.® | do artigo 125.9, tende em consideragdo que
fol apresentada uma unlca proposta, e o Projeto de Decisde de Adjudicagdc elaborado pelo Diretor
Delegadc de Administragdo, deliberou, por unanimidade, adjudicar o “"Concurso Publico n.¢
182/CPN/E/24 - "Reabilitagao da Rede de Distribunigdo de Agua na frequesia da Maceira, partes dos lugares
de A-dos-Pretos e Vale Daguinha - ZMC 7, 10 e 11 - Pavimentagdes Gerais de Arruamentos
Intervencionados” & entldade CONTEC - Construga2o e Engenharia, 5.A., pelo valor de € 328.366,39
{Trezentos & vinte e oito mil, trezentos e sessenta e seis euros & trinta e nove céntimos), acrescidos de
VA, com © prazo contratual de 120 dias.

Deliberado por unanimidade pelo Conselho de Administragdo, aprovar a minuta do contrato,
nos termos do estabelecido pelo n.? 1 do artigo 8.9 do CCP.

Deliberade por unanimidade, solicitar ao adjudicatério para apresentar, ne prazo de 5 dias
Uteis a contar da notificagdo da adjudicacdo, os documentos de habilitacdo estabelecidos na clausula 142
do Programa do Procedimento.

Deliberou alnda por unanimidade, sclicitar ao adjudicatario para apresentar, no prazo de 10
dias lteis a contar da notificagdo da adjudicagdo, a caugdo no valor de 5% do valor contratual conforme
indicado na Cldusula 152 do Programa do Procedimento.

A presente despesa fol cbjeto da emissdo da Requisicdo Externa de Despesa n® 40372024 com o
n? de compromisso 285/2024.
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Para os efeitos previstos na alinea ¢) do n.® 1 do art. 6.2 da Lei n.© 8/12, de 21 de fevereiro, a

presente despesa tem enguadramente na autoriza¢io prévia genérica favoravel & assungdo de
compromissos plurianuais dada aos SMAS de Leiria pela Assembleia Municipal de Leiria a quando da
aprovacao dos Documentos Previsionais para 2022-2026.

Dando cumprimento ao estatuido no n.? 5 do artigo 67.2 do CCP, os membros do Conselho de
Administragdo, declaram ndo estar abrangidos, na presente data, por quaisquer conflitos de interesses
relacionados com ¢ objeto do procedimento em causa. Mais declaram gue se durante o procedimento de
formacac do contrato tiverem conhecimento da participacao nele de operadores economicos relativamente
a0s quais possa existir um conflito de Interesses, disso dardo imediato conhecimento ac 0rgao competente
da entidade adjudicante, para efeitos de impedimento ou escusa de participagao no procedimento, nos
termos do disposto nos artigos 45.0 a 50.¢ do Cédigo do Procedimento Administrative.

A presente deliberagado foi aprovada em minuta.

12. SAS 514/22 - REQUALIFICAGAD DA RUA NOSS5A SENHORA DAS DORES - BOA VISTA -
FASE 1

Presente por parte da Divis3o de Controlo de Gestdo e Estratégia o Relatdric do Gestor de
Contrato da empreitada de "REQUALIFICAGAD DA RUA NOSSA SENHORA DAS DORES - BOA VISTA FASE
1%, elaborado nos termos do estatuido pela introdugao da figura do Gestor go Contrato pelo artigo 290.9-
A do Cdodigo dos Contratos Pablicos, na sua atual redagdo, visando garantir uma melhor gestdo publica
através do acompanhamento permanente na execucdo dos contratos.

Deliberou por unanimidade, o Conselho de Administracdo, concordar com teor do Relatério do
Gestor de Contrato assinado a 09/04/2025.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta.

13. PAQ 69/25 — AJUSTE DIRETO PCE N° 82/AD/S/25 - AQUISICAQ DE SERVIGOS DE SISTEMA
DE GESTAC DE FROTA

Presente o processo n.® 82/AD/S/25 no qual se propde a abertura de concurso "TAQUISICAO DE
SERVICOS PARA O SISTEMA DE GESTAO DE FROTA DOS SMAS DE LEIRIA”, e que obleve a
cancordancia do Sr. Dr. Leandro Miguel Gomaes de Sousa, Diretor Delegado de Administra¢io.

Propbe-se ao Exmo. Conselho de Admimstragdo dos Servigos Municipahzados de Agua e
Saneamento de Leirla para que:

1. Autorize a realizacdo da despesa nos termos nos termos do artigo 36.° do Cédigo dos Contratos
Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.? 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagao, conjugada
com a delegacdo de competéncias para a realizacido de despesas, dada pela Cdmara Municipal de Leiria,
ao Conselho de Administracdo dos SMAS através de deliberacdo de Camara de 29 de outubro de 2024.

2. Autorize a abertura de procedimento por Ajuste Direto Critérios Matenais, para a «AQUISICAOD
DE SERVICOS PARA O SISTEMA DE GESTAO DE FROTA DOS SMAS DE LEIRIA» pelo prazo de 36
meses, com fundamento no que estabelece a subalinea it) da alinea ) do n.? 1 do artigo 24.° do Codigo
dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lel n.? 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacdo
atual.

3. Seja estabelecido o prego base estimado de € 27.860,13, acrescidos de TVA.

4. Aprove as pegas do procedimento, nos termos do n.¢ 2 do artigo 40.9 do CCP.

5. Seja convidada a seguinte empresa: Municipla — Empresa de Cartografia e Sistemas de
Informacao. E.M., 5.A.

6. Codigo CPV: S0111100 - Servigos de gestdo de frotas de veiculos

7. Nomeie Ruben Frade como Gestor do Contrato nes termos do artigo 290.9-A do CCP.

8. Momeie Magal Filipe como Responsave! pela Diregdo do Procedimento nos termmos do artigo
55.% do CPA.

Documente assmado digllalmente. Quando impresso, o documenta constilur uma coply avlenlicada do onginal digilal, desde que validade pelo selo
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9, Dispense a nomeaco do 0ri, nos termos dos n.* t e 4 do artigo 67.2 do CCP, na sua redagao

atual, e que o servico de contratag3o e armazém tome as diligéncias necessdrias no processo de
contratagdo.

O Conselho de Administracdo, concordando com a Informacdo, deliberou por unanimidade o
seguinta:

1. Autorizar a reallzacdo da despesa nos termos nos termos do artigo 36.° do Cogigo dos
Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo atual,
conjugada com a deiegacdo de competéncias para a realizacdo de despesas, dada pela Cadmara Municipal
de Leiria, ao Conselho de Administracio dos SMAS através de deliberacdo de Cdmara de 29 de outubro
de 2024,

2. Autgrizar a abertura de procedimento por Ajuste Direto Critérios Materiais para a AQUISICAO
DE SERVICOS PARA O SISTEMA DE GESTAO DE FROTA DOS SMAS DE LEIRIA» pelo prazo de 36
meses, com fundamento no que estabelace a subalinea ii) da alinea &) do n.0 1 do artigo 24.° do Codigo
dos Contratos Publicos {CCP), aprovado pelo Decreto-Lel n.® 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacdo
atual.

3. Aprovar ¢ preco base estimado de € 27.860,13, acrescidos de IVA,

4. Aprovar as pecas do procadimento, nos termos do n.° 2 do artigo 40.2 do CCP.

5. Aprovar a opgao pelo critério de adjudicagdo da proposta economicamente mais vantajosa, na
modalidade de avaliacio do prego da proposta enquanto Unico aspeto da execugde do contrato a celebrar,
em conformidade com o gdisposte na alinea b), n.2 } do artigo 74.9 do CCP, uma vez que as pegas do
procedimento definem todos 0s restantes elementos de execugdo do contrato.

6. Seja convidada a seguinte empresa: Municipia - Empresa de Cartografia e Sistemas de
Informacgdo. E.M,, S.A.

7. Codige CPV: 50111100 - Servigos de gestdo de frotas de veicuios

8. Nomele Ruben Frade como Gestor do Contrato nos termos do artigo 290.2-4 do CCP.

§. Nomeie Magali Filipe comao Responsavel pela Diregdo do Procedimento nos termas do artigo
55.°© do CPA,

10. Dispense a nomeacdo do Jarl, nos termos dos n.™ 1 ¢ 4 do artigo 67.° do CCP, na sua redagao
atual, e que o servico de contratacdc e armazém tome as diligéncias necessarias no processo de
contratagao.

Para gs efeitos previstos na alinea ¢) do n.© 1 do artigo 6.¢ da Lel n.¢ 8/12, de 21 de feverelro, a
presente despesa tem enquadramento na autorizacdo prévia genérica favordvel a assungdo de
compromissos plurianuais dada aos SMAS de Leiria pela Assembleiz Municipal de Leiriz a quando da
aprovacdo dos Documentos Previsionais para 2024-2028.

Dando cumprimento ao estatuido no n.® 5 do artigo §67.9 do CCP, o5 membros do Conselho de
Administracdo, dectaram n3o estar abrangidos, na presente data, por quaisquer confiitos de interesses
relacionados com ¢ objete do procedimento em causa. Mals deciararam que se durante o procedimento
de formacgao do contrato tiverem conhecimento da particlpacdo nele de operadores econdmicos
relativamente aos guals possa existir um conflito de interesses, disso dardo imediato conhecimento ac
orgdo competente da entidade adjudicante, para afeitos de impedimento ou escusa de participacdo no
procedimento, nos termos do disposto nos artiges 45.° a 50.¢ do Cédigo do Procedimento Administrativo,

A presente despesa fol objeto do cabimento n.@ 19172025,

A presente deliberagdo fol aprovada em minuta.

14. PAQ 68 /2025- CONCURSO PUBLICO N° 89/CPN/B/25 - AQUISICAO DE MATERIAL
ELI:"TRICD, EM REGIME DE FORNECIMENTO CONTINUO

Presente o processo n.® 89/CPN/B/25, no qual se prople a abertura de concurso para a "Aquisicdo
de material elétrico, na modalidade de fornecimento continuo”, e que obteve a concorddncia do Sr. Dr.
Leandro Miguel Gomes de Sousa, Diretor Delegado de Administragdo.

oy 1o assmado digl L. Quanda Impresss, o decuments constitul urna cdpla avtenticada do onginal dighal, desde que vallidade pels sele
branco dos Servicos Municipalitados de Agua e Saneamento de Lebria
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Propde-se a0 Exmo. Conselho de Administragdo dos Servigps Municipalizados de Agua e

Saneamento de Leirla para que:

1. Autorize a realizacdo da despesa nos termos nos termos do artigo 36.¢ do Cédigo dos Contratos
Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo atual conjugada
com a delegacio de competéncias para & realizagdo de despesas, dada pela Camara Municipal de Leiria,
ao Conselho de Administragao dos SMAS através de deliberacdo de Camara de 29 de outubro de 2024.

2. Autorize a abertura de procedimento por Concurso Publico para a «Aquisicdo de material
elétrico, na modalidade de fornecimento continuo» pelo praze de 24 meses, com fundamento no que
estabelace a atinea b} do n.? i do artigo 20.9 do Codigo dos Contratos Pabhcos (CCP), aprovado pelo
Decreto-Lei n.© 18/2008, de 29 de janelro, na sua redagdo atual.

3. Seja estabelecido o preco base em 38.840,00 €, acrescido do IVA A taxa legal em vigor.

O prego base do procedimento foi determinado e transmitido pelo servigo requisitante, em como,
© pre¢o base obtido resultou do levantamento dos trabalhos a executar e tem por referéncia custos médios
unitérios ja adjudicados em antericres procedimentos para prestagao de trabalhos do mesmo tipo €
natureza;

4. Aprove as pegas do procedimento, nos termos do n.% 2 do artigo 40.°2 do CCP.

5. Opcdo pelo cnterio de adjudicacdo da proposta economicamente mals vantajosa, na
modalidade monofator, sendo esse fator 0 preco, em conformidade com o disposto na alinea b), n® i do
artigo 74.9 do CCP, uma vez que as pecas do procedimento definem todos os restantes elementos de
execucdo do contrato.

6. Codigo CPV: 31000000 - "Maquinana, aparelhagem, equipamento e consumivels elétricos;
iluminagao”.

7. Nomeie Ruben Frade como Gestor do Contrato nos termoes do artigo 290°-A do CCP.

8. Nomeie Magali Filipe como Gestor do Procedimento nos termos do artigo 55° do CPA.

9. Para conducao do procedimento, propbe-se que sejam indicados para a constituigdo do Jari do
procedimento, 0s seguintes elementos:

- Leandro Sousa (Presidente)

- Alfredo Ferreira {Vogal Efetivo)

- Magali Filipe (Vogal Efetivo)

- Marco Aguiar (Vogal suplente)

- Luis Jungueira (Vogal Suplente)}

10. Ao abrigo do n.® 2, artigo 69.¢ do CCP, propde-se que sejam delegadas no Juri nomeado as
seguintes competénclas;

- Prestagao de esclarecimentos relativos a fase de apresentagdo de propostas (artigos 50.° do
CCP), que ndo impliguem retificagdes as pecas do procedimento;

- Decisdo de prorrogagdo de prazos para a apresentacdo de propostas (artigos 4.9 do CCP), nos
Cas0s em que esta ndo resulte de decisdes tomadas pelo Grg3o competente;

- Decisao sobre a classificagado de documentos que constituermn a proposta (artigo 66.9 do CCP);

- Notificagdo do adjudicatario, em caso de caducidade da adjudicagéo nos termos do n.® 1 do
artigo 86.% do CCP, flxando-lhe um prazo, ndo superior a 5 dias, para que se prénuncie, por escrito, ao
abrigo do direite de audéngcia prévia (artigo B6.9 do CCP);

- Concessdo de prazo adicional para apresentagdo dos documentos em falta, sob pena de
caducidade da adjudicacdo, caso ndo seja imputével ac adjudicataric a ndo apresentagdo dos documentos
de hahilitagao, nos termos do n.¢ 1, do artige 86.¢ do CCP (n.® 3, do artige 86.° do CCP).

O Consetho de Administragdo, concordando com a Informagde, deliberou por unanimidade o
saguinte:

1. Autorizar a realiza¢do da despesa nos termos nos termos do artigo 36.9 do Cédigo dos
Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.? 18/2008, de 29 de janelro, conjugado com a3

Documents assinade dighalmente Quands impresso, o documento conslilvl uma cdpia autenticada do onginal digital, desde que validade pelo selo
branco dos Servigos Municlpalizados de Agua e Saneamento de Leiria
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alinea a) do n.2 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.? 197/99, de 8 de junho, aplicavel por forga do disposto
na alinea ) do n.° 1 do artigo 14.2 do Decreto-Lei n.® 18/2008, de 29 de janeiro, conjugada com a

delegacdo de competénclas para a realizagdo de despesas, dada pela Cadmara Municipal de Leiria, a0
Conselho de Administracdo dos SMAS através de deliberagdo de Cdmara de 29 de outubro de 2024.

2. Autorizar a abertura de procedimento por Concurso Poblico para a “Aquisicdo de material
elétrico, na modaldade de formecimento continuo” pelo praze de 24 meses, com fundamento no que
estabelece a alinea b) do n.? 1 do artigo 20.° do Cddigo dos Contratos Piblicos (CCP), aprovado pelo
Decreto-Lel n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagao atual.

3. Seja estabelecldo o preco base em 33.840,00C, acrescido do [VA & taxa legal em vigor.

4. Aprovar as pecas do procedimento, nos termos do n.? 2 do artigo 40.° do CCP.

5. OpcBo pelo critéric de adjudicagdo da proposta economicamente mals vantajosa, na
modalidade de avaliagdo do preco da proposta enquanto unico aspeto da execugdo do contrato a celebrar,
em conformidade com o dispesto na alinea b), n® 1 do artigo 74.¢ do CCP, uma vez que as pegas do
procedimento definem todos os restantes elementos de execugdo do contrato.

6. Codigo CPV: 31000000 - "Maquinaria, aparelhagem, equipamento e consumivels elétricos;
iluminagdo”.

7. Nomear Riben Frade como Gestor do Contrato nos termos do artigo 290°-A do CCP.

8. Nomear Magali Filipe como Gestor de Procedimento nos termos do artigo 55° do CPA.

9, Para conduciio do procedimento, propde-se que sejam indicades para a constituicdo do J0n do
procedimento, os seguintes elementos:

- Leandro Sousa (Presidente}

- Alfredo Ferreira {Vogal Efetivo)

- Magali Filipe (vogal Efetivo)

- Marco Agular {Vogal Suplente)

- Luis Jungueira {Vogal Suplente)

10. Ao abrigo do n.? 2, artigo 69.9 do CCP, propde-se que sejam delegadas ne Jun nomeado as
seguintes competéncias:

- Prestacdo de esclarecimentos relativos a fase de apresentagdo de propostas (artigos 50.¢ do
CCP), que ndo impliquem retificagdes as pegas do procedimento;

- Decisdo de prorrogacdo de prazos para a apresentagdo de propostas (artigos 64.¢ do CCP), nos
casos emn que esta nao resulte de decisdes tomadas pelo érgdo competente;

- Deciséo sobre 2 classificacdo de documentos que constituem a proposta (artigo 66.¢ do CCP);

- Notificacdo do adjudicatario, em caso de caducldade da adjudicagdo nos termos do n.% 1 do
artigo 86.2 do CCP, fixando-lne um prazo, ndo superior a 5 dias, para que se pronuncie, por escrito, ao
abrigo do direito de audiéncia prévia (artigo 86.% do CCP);

- Concessdap de prazo adicional para apresentagag dos documentos em falta, sob pena de
caducidade da adjudicacdo, caso nao sejs imputavel ao adjudicatario a ndo apresentagao dos documentos
de habilltagdo, nos termos 8o n.? 1, do artigo 86.° do CCP (n.¢ 3, do artigo 86.9 do CCP).

Para os efeitos previstos na alinea ¢) do n.° 1 do art. 5.°2 da Lei n.2 8/12, de 21 de fevereiro, a
presente despesa tem enquadramento na autorizacdo prévia genérica favoravel & assungao de
compromissos plurianuals dada aos SMAS de Lelria pela Assembleia Municipal de Leiria a quando da
aprovacao dos Documentos Previsionals para 2024-2028,

Dando cumprimento ao estatuido no n.® 5 do artigo 67.2 do CCP, 0s membros do Conselho de
Administracdo, declaram nZo estar abrangidos, na presente data, por quaisquer conflitos de interesses
relacionados com o objete do procedimento em cavsa. Mals declararam que se durante o procedimento
de formagdo do contrato tiverem conhecimento da participagdo nele de operadores econdmicos
relativamente aos quais possa existir um conflito de Interesses, disso dar3o imediato conhecimento 2o

Documento assinado digitalmente Quando Impresse, o documento constitul uma cépla autenlicada do original digital, desde que vadldado pelo selo
branco dos Servigas Municlpatizados de Agua e Saneamento de Leirls
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6rgio competente da entidade adjudicante, para efeitos de impedimento ou escusa de participagdo no

3

procedimento, nos termos do disposto nos artigos 45.2 a 50.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.
Para os efeitas previstos na alinea ¢} do n.% 1 do artige 6.9 da Let n.2 8/12, de 21 de fevereirg, a
presente despesa tem enquadramento na autoriza¢do prévia genérica favoravel & assungdo de -
compromissos plurianuais dada aos SMASL pela Assemblela Municipal de Leiria a quando da aprovagao
dos Documentos Previsionais para 2024-2028.
A presente despesa fol objeto do cabimento n.® 190/2025.
A presente deliberacdo foi aprovada em minuta
15. PAQ 71/ 2025 - CONSULTA PREVIA N° 108/CP/S/25 - AQUISICﬂo DE SERVICOS DE
HIGIENIZAGCAOQ E DESINFEGAQ DE RESERVATORIOS DE AGUA E CONDUTAS PARA OS ANOS
2025-2026
0O Conselho de Administracdo deliberou, por unanimldade, que ¢ assunto mencionado em
epigrafe seja analisado em fase posterior.
i6. PAQ 75/2025 - AJUSTE DIRETO - PCE N¢® 87/AD/S/25 - AQUISICﬂO DE SERVICOS DE
ASSISTENCIA TECNICA AD SISTEMA DE PONTO ELO DOS SMAS DE LEIRIA
Presente o processo n.® 87/AD/5/25 no qual se propde a abertura de concurso "AQUISICAQ DE
SERVICOS DE ASSISTENCLA TECNICA AO SISTEMA DE PONTO ELO DOS SMAS DE LEIRIA™, e que
obteve a concordancia do Sr. Dr. Leandro Miguel Gomes de Sousa, Diretor Delegado de Administragdo,
Propde-se ao Exmo. Conselhe de Administracio dos Servicos Municipalizados de Agua e
Saneamento de Leiria para que:
1. Auterize a realizacdo da despesa nos termos nos termes do artigo 36.2 do Cédigo dos Contratos
Puabilcos (CCP), aprovado pelc Decreto-Lei n.® 18/2008, de 29 de janeirp, na sua atual redagdo, conjugada
com a delegacdo de competéncias para a realizacdo de despesas, dada pela Cdmara Municipal de Leria,
ao Conselho de Administracdo dos SMAS através de deliberagao de Cdmara de 29 de outubro de 2024,
2. Autorize a abertura de procedimento por Ajuste Direto Critérios Materiais, para a «AQUISICAO
DE SERVICOS DE ASSISTENCIA TECNICA AQ SISTEMA DE PONTO ELO DOS SMAS DE LEIRIA»
pelo prazo de 24 meses, com fundamento no que estabelece a subalinea i) da alinea e) do n.° 1 do artigo
24.9 do Codigo dos Contratos Publicos {CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 18/2008, de 29 de janeiro, na
sua redagac atual.
3. Seja estabelecido ¢ prego base estimado de € 5.279,00, acrescidos de Iva,
. Aprove as pegas do procedimento, nos termos do n.° 2 do artige 40.2 do CCP.
. Seja convidada a seguinte empresa: ELO - SISTEMAS DE INFORMAGAO LDA.
. Codigo CPV: 72611000 - Servigos de assisténcia técnica informatica
. Nomeie Ruben Frade como Gestor do Contrato nos termos do artige 290.9-A do CCP.

o o= o N

. Dispense a nomeacgdo do JOri, nos termos dos n.** 1 e 4 deo artigo 67.¢ do CCP, na sua redagao
atual, e gue o servigo de contratagdo e armazém tome as diligéncias necessdrias no processo de
contratacao.

O Conselho de Adminisiragdo, concordando com 2 informagdo, daliberou por unanimidade ¢
sequinte:

1. Autorizar a realizacdo da despesa nos termos nos termos do artigo 36.2 do Cddige dos
Contratos Pobhcos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeirp, na sua redagao atual,
conjugada com a delegagdo de competéncias para a realizagdo de despesas, dada pela Cadrnara Municipal
de Leiria, ao Conselho de Administracdo dos SMAS através de deliberacdo de Cémara de 29 de outubro
de 2024,

2. Autorizar a abertura de procedimento por Ajuste Direto Critérios Materiais para a AQUISICAO
DE SERVICOS DE ASSISTENCIA TECNICA AO SISTEMA DE PONTO ELD DOS SMAS DE LEIRIA»
pelo prazo de 24 meses, com fundamento no que estabelece a subalinea 1i) da alinea e} do n.® 1 do artigo

Documento assinads digitalmente. Quando impresso, ¢ documents constitul uma copia autenlicada do origina! digital, desde gue validado pelo sefa
bianco dos Servigos Municlpalizados de Agua e Saneamento de Lelna
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24.% do Cédigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Let n.? 18/2008, de 29 de janeiro,

na sua redacdo atual.

3. Aprovar o preco base estimada de € 5.279,00, acrescidos de IVA.

4. Aprovar as pegas do procedimento, nos termos do n.9 2 do artigo 40.° do CCP,

S. Aprovar a opcao pelo critéric de adjudicagde da proposta economicamente mais vantajosa, na
madalidade de avaliagdo do prego da propost2 enquanto Unico aspeto da execugdo do contrato a celebrar,
em conformidade com o disposto na alinea b), n.? | do artigo 74.° do CCP, uma vez que as pe¢as do
procedimento definem todos os restantes elementos de execugdo do contrato.

6. Seja convidada a seguinte empresa: ELO - SISTEMAS DE INFORMAGCAO LDA.

7. Cédigo CPV: 72611000 - Servigos de assisténcla técnica informatica

B. Nomeie Ruben Frade como Gestor do Contrato nos termos do artige 290.2-4 do CCP.

9. Dispense a nomeacio do Jiri, nos termos dos n.” 1 e 4 do artigo 7.9 do CCP, na sua redagao
atual, e que o servico de contratacdo e armazém tome as diligéncias necessarias no processo de
contratagdo.

Para os efeitos previstos na alinea ¢) do n.¢ 1 do artigo 6.2 da Lei n.? 8/12, de 21 de fevereirg, 2
presente despesa tem enquadramento na autorizagdc prévia genérica favordvel 3 assungao de
compromissos plurianuais dada aos SMAS de Leida pela Assembleiz Municipal de Lelria a quando da
aprovagao dos Documentos Previsionais para 2024-2028.

Dando cumprimento ao estatuido no n.?2 5 do artigo 67.¢ do CCP, o5 membros do Conselho de
Administrac3o, declaram n3o estar abrangidos, na presente data, por quaisquer conflitos de interesses
retacionados com o objeto do procedimento em causa. Mais declararam que se durante ¢ procediments
de formacdo do contrato tiverem conbecimento da participacio nele de operadores econbmicos
refativamente aos quais possa existir um conflito de interesses, disso dardo imediato conhecimento ao
orgdo competente da entidade adjudicante, para efeitas de impedimento ou escusa de participacdo no
procedimento, nos termos do disposto nos artigos 45.9 a 50.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

A presente despesa fol objeto do cabimento n.? 205/2025.

A presente deliberagdo foi aprovada em minuta.

17. PAQ 22/2025 ANULAGAO - PAQ 7B /2025 - AJUSTE DIRETO - SERVICOS DE ASSISTENCIA
TECNICA INFORMATICA 2025-2027 (ROCAIL)

Por deliberacdo do Conselho de Administracde, em reunido de 4 de fevereiro de 2025, fol
autorizada 2 despesa e abertura do procedimento, referentg ao procedimento por Ajuste Direto n.°
54/AD/S/25 - “Agulsiclo de servicos de assisténcia técnica Informatica (2025-2027)", nos termos
da subalinea it) da alinea e) do n.® 1 do artigo 24.° do Cddigo dos Contratos Pblicos (CCP).

O procedimento concursal decorreu na plataforma eletronica de contratagdo publica VORTAL,
estando definida como prego base o montante de €9.000,00.

Que o prazo para a apresentacdo de propostas terminou s 15:00 horas do dia 21/03/2025, ndo
tendo o concorrente convidado apresentado proposta.

Nestes termos, e atendendo ao facto de ndo ter sido apresentada proposta, propde-se ao Exmo.
Conselho de Administracdo que delibere a ndo adjudicacdo e extingdo do procedimento 54/AD/S/25, nos
termos do estabelecido pela alinea a) do n.? 1 do artigo 79.2 do CCP, a qual determina a revogacio da
declsdo de contratar, conforme previsto na alinea a) do n.® 1 do artigo 80.¢ do mesmo diploma tegal.

Efetuar a notificacdo da decisdo de ndo adjudicacfio prevista no n.2 2 do artigo 79.¢ do CCP.

Propde-se ainda a0 Exmo. Conselho de Administraglo dos Servigos Municipalizados de Agua e
Saneamento de Leiria que:

i. Autorize a realizagdo da despesa nos termos nos termas do artigo 36.9 do Cédigo dos Contratos
Pdblicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo atual, conjugada
com a delegagdo de competéncias para a realiza¢do de despesas, dada pela Cdmara Municipal de Leirla,
a0 Conselho de Administracdo dos SMAS através de deliberagdo de Camara de 29 de outubro de 2024,

Dotumento assinado dighalmente. Quands impresse, o docomento constitiel uma cépla autenncada do onginal digital, desde que valldade pelo sclo
branca dos Servicos Municipallzados de Agua & Saneamemeo de Lelia
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2. Autorize a abertura de novo procedimento Ajuste Direto para a "Aquisicdo de servigos de

assisténcia técnica informatica (2025-2027)° pelo prazo de 36 meses, com fundamento no que estabelece I
a subalinea 1i) da alinea e) do n.° 1 do artigo 24.2 do Cddigo dos Contratos Poblicos (CCP), aprovado pelo
Decreto-Lei n.9 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacdo atual.
3. Seja estabelecido o preco base estimado de €9.000,00, acrescide de 1VA a taxa legal em vigor.
4. Aprove as pegas do procedimento - PAQ 78/2025, nos termos do n.? 2 do artigo 40.2 do CCP.

5. Opgdo pelo critério de adjudicacdo da proposta economicamente mals vantajosa, pela
modalidade de avaliacdo do preco ou custo enquanto Unico aspeto da execugdo do contrato a celebrar
{mais baixo prego), nos termos da alinea b) do n.¢ 1 do artigo 74.9 do CCP.

6. Seja convidada 2 seguinte empresa: Rocail - Técnicos de Informatica, Lda.

7. Cédigo CPV: 72611000 - Servigos de assisténcla técnica Informatica.

8. Nomeie Ruben Frade como Gestor do Contrate nos termos do artigo 290.9-A do CCP.

9, Nomeie Magab Filipe como Responsavel pela Diregao do Procedimento, nos termos do artigo
55.0 do CPA.

10. Dispense a nomeagao do Jori, nos termos dos n.* | & 4 do artigo 67.9 do CCP, na sua redagdo
atual, e que o servigo de contratagdo e armazém tome as diligéncias necessarias no processo de
contratagdo.

0 Conseihe de Administracio no dmbite do procedimento por Ajuste Direto para a “AQUISICAQ
| DE SERVICOS DE ASSISTENCIA TECNICA INFORMATICA (2025-20271" pelo prazo de 36 meses,
aberto nos termos do estabelecido pela subalinea i) da alinea e) do n.° 1 do artigo 24.¢ do Codigo dos
Contratos PaOblicos aprovado pelo Decreto-Lei n.© 18/2008, de 29 de janeiro, na suva atual redagdo,
deliberou por unanimldade, a nao adjudicacao e extingao do procedimento 54/AD/5/25, nos termos do
estabelecido pels alinea a) do n.¢ 1 do artigo 79.° do CCP, 3 qual determina a revogacao da decisao de
contratar, conforme estabelecido no n.® 1 do artigo 80.2 do mesmo diploma legal.

Dellberou, por unanimidade, notificar o <oncormmente da nac adjudicagdc nos termos
estabelecidos pelo n.¢ 2 do artigo 79.2 do CCP, na sua redagao atual.

Deliberou ainda, por unanimidade, o seguinte:

1. Autorizar a realizagio da despesa nos termos nos termos do artigo 36.°2 do Codigo dos
Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lel n.® 18/2008, de 29 de janeiro, conjugado com a
alinea a) do n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junhe, aplicave! por forga do disposto
na alinga f} do n.? 1 do artigo 14.° do Decreto-Lel n.® 18/2008, de 29 de janeira, conjugada com a
delegagdo de competéncias para a realizagdo de despesas, dada pela Cdmara Municipal de Leiria, ao
Conselbo de Administracao dos SMAS atraves de deliberagdo de CAdmara de 29 de outubro de 2024,

2. Autorizar a ebertura de procedimente por Ajusie Direto para a "Aquisicdo de servigos de
assisténcia técnica informatica (2025-2027)" pelo prazo de 36 meses, com fundamento no que estabelece
2 subalinea i) da alinea e) do n.? 1 do artigo 24.2 do Cadigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo
Decreto-Lei n.? 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagao.

3. Estabelecer 0 preco base estimado de €5.000,00, acrescido de IVA a taxa legal em vigor, n3o
se aplicando a adjudicagao por lotes nos termos do n.? 2 do artigo 46.9-A do CCP porquanto 0 prego base
do procedimento é inferior 2 €135.000,00.

4. Aprovar as pegas do procedimento - PAQ 78/2025, nos termos do n.9 2 do artigo 40.9 do CCP.

5. Opg¢do pelo critério de adjudicagdo da proposta economicamente mals vanta)osa, Ra
modalidade de avaliag3o do prego da proposta enguanto unico aspeto da execucdo go contrato a celebrar,
em conformidade com o disposto na alinea b), n.2 1 do artigo 74.9 do CCP, uma vez que as pegas do
procedimento definem todos os restantes elementos de execucdo do contrato.

6. Seja convidada a seguinte empresa: Rocall - Técnicos de Informatica, Lda.

7. Cédigo CPV: 72611000 - Servigos de assisténcia técnica informatica.

8. Nomeie Ruben Frade como Gestor do Contrato nos termos do artigo 290.9-A do CCP.

Documento assinado digitatmente. Guando impresso, o documento consUiul uma cdpla autenlicada do onginal dightal, desde que validado pelo selo
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9. Nomeie Magall Filipe como respensavel pela Diregac do procedimento nos termos do artigo

\_, atual, e que o servico de contratacio e armazém tome as diligéncias necessarias no processo de
X contratacao.

550 do CPA.
ﬂ/ 10. Dispense a nomeagio do Jri, nos termes dos n.** 1 e 4 do artigo 67.° do CCP, na sua redagdo
) Para os efeitos previstos na alinea ¢) do n.? 1 do artigo 6.2 da Lei n.0 8/12, de 21 de fevereiro, a
presente despesa tem enquadramento na autorizacdo prévia genérica favoravel 3 assungdo de
\ compromissos plurianuais dada aos SMASL pela Assemblela Municipal de Leiria aquando da aprovacao dos
Cocumentos Previsionais para 2024-2028.

Dando cumprimento ao estatuido no n.? 5 do artigo 67.2 do CCP, os membros d¢ Conselho de
Administracdo, declaram n3o estar abrangidos, na presente data, por quaisquer conflitos de interesses
relacionados com o obieto do procedimento em causa. Mais declararam que se durante o procedimento
de formacdc do contrato tiverem conhecimento da participagdo nele de operadores econdmicos
relativamente aos quais possa existir um confiito de interesses, disso dardo imediato conhecimento ao
érgic competente da entidade adjudicante, para efeltos de impedimento ou escusa de participacdo no
procedimento, nos termos do disposto nos artiges 45.2 a 50.° do Cédlgo do Procedimento Administrativo.

A presente despesa fol objeto do cabimento n.@ 209/2025.

A presente deliberagdo foi aprovada em minuta.

18. PAQ 30/2025 - CONCURSO POBLICO N° 51/CPN/B/f25 - AQUISICAQ DE DIVERSO
MATERIAL CONSTRU(;E\O POR LOTES, NA MODALIDADE DE FORNECIMENTO conTiNUO

Presente o processo relativo ao concurso menclonado em eplgrafe, acompanhado pelo Projeto de
Decisdo, elaborado nos termos do n.0 1 do artigo 125.% do Anexo do Decreto-Lei n.0 1872008, de 29 de
janeiro, na sua redacdo atual, para a formagdo do contrato por Concurso Pdblico n.© S1/CPN/Bf25 -
“AQUIS[C;&O POR LOTES DE DIVERSO MATERIAL DL CONSTRUCAO, NA MODALIDADE DE FORNECIMENTO
CONTINUQ”, para 24 meses, aberto nos termos da alinea b) do n.® 1 do artigo 20.¢ do Cédigo dos
Contratos Publicos (CCP}.

O Canselho de Administragdo, nos termos do n.® 1 do artigo 125.°, tendo em consideragdc que
fol apresentada uma (nica proposta, e o Projete de Decisdo de Adjudicagdo elaborado pelo Diretor
Delegado de Administragde, deliberou, por unanimidade, adjudicar o Lote 1 do “Concurso Publico n.@
51/CPN/B/25 - "TAQUISICAO POR LOTES DE DIVERSO MATERIAL DE CONSTRUGAC, NA MODALIDADE DE
FORNECIMENTO CONTINUO®, & entidade Olisbetic -~ Pré-Fabricados de Betdo, 5.A., até ao montante
méaxime de € 9.000,00 (nove mil eurps), acrescidos de 1VA, com o prazo contratuzl de 24 meses.

Deliberado por unanimidade pelo Conselho de Administragdo, aprovar o projeto de decisdo
elaborado pelo jar do procedimanto;

Deliberado por unanimidade pelo Conselho de Administragdo, a ndo adjudicagao deste Lote,
nos termos do estabelecido pela alinea a) do n.© 1 do artige 79.% do CCP, a qual determina & revogacdo
da decisdo de contratar do Lote 2, conforme previsto na alinea a) do n.® 1 do artigo 80.¢ do mesmo
diploma legal.

Malis deliberou, por unanimidade, solicitar ao adjudicatario para apresentar, no prazo de 5
dias Uteis a contar da notificagdo da adjudicagdo, os documentos de habilitagdo estabelecidos na Clausula
172 do Programa de Procedimento.

A presente despesa for objeto do compromisse n.© 10772025

Dando cumprimento ao estatuido no n.¢ 5 do artigo 67.2 do CCP, os membros do Conselho de
Administracdo, declaram ndo estar abrangidos, na presente data, por gueaisquer conflitos de interesses
relacionados com ¢ objeto do procedimento em causa. Mals declaram que se durante o procedimento de
formacao do contrato tiverem conhecimente da participagao nele de operagores econdmicos relativamente
aos quais possa existir um conflito de interesses, disso dardo imediato conhecimento ao érgao competente
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da entidade adjudicante, para efeitos de Impedimento ou escusa de participagdo no procedimento, nos

termos do disposto nos artlgos 45.¢ a 50.9 de Cddigo do Procedimento Administrativo.

A presente deliberagdo foi aprovada em minula.

19. PAQ 288/2024 - CONCURSO PUBLICO N° 04/CPN/S/25 - AQUISIGAO DE SERVIGOS DE
MANUTENCAD E REPARACAQ DE VEICULOS E MAQUINAS, NA MODALIDADE DE
FORNECIMENTO CONTINUO

Presente o processo relativo ao concurso mencionado em epigrafe, acompanhado pela Minuta do
Contrato e o Relatério Final, elaborado nos termos do n.® 1 do artigo 148.¢ do Cédigo dos Contratos
Publicos, pele JUri do Procedimento por Concurso Publico para 2 formagdo do contrato de “Aquisicao de
servigos de manutencio e reparacgio de veiculos e maquinas, n2 modalidade de farnecimento continuo”,
aberto nos termos da alinea b) do n.? 1 do artigo 20.2 do Cédigo dos Contratos Publicas, anexo ao Decreto-
Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atval redagdo [Codigo dos Contratos Pablicos, doravante
designado como «CCP=],

O Conselho de Administragdo, nos termos do artige 148.° do CCP, face 3 inexisténcia de
observacdes e reclamagbes dos concorrentes, efetuadas ao abrigo do direito de audiéncia prévia, e tendo
em consideracdo que o Relatdrio Final elaborado pelo JUrl mantém o teor e as conclusdes do Relatérlo
Preliminar, deilberou, por unanimlidade, proceder & adjudicagao do procedimento para a “aquisigéo de
servicos de manutencdo e reparacdo de veiculos e maguinas, na modalidade de fornecimento cantinuo”,
nos seguintes termos:

- Lote 1 - Manutencdo de Veiculps Pesados: ao concorrente Repindcar - Reparadora
Industrial dos Cardosos, Lda., até ao valor maximo de 18.000,00€ {dezoito mil euros), acrescido de
IVA, e pelo prazo contratual de 36 meses.

- Lote 2 - Manutencdo de veiculps pesados: ao concorrente Maqulcarmo, Lda., até ac valor
maximo de 36.000,00€ (trinta & seis mil euros), acrescido de [VA, e pelo prazo contratual de 36 meses.

Deliberado por unanimidade pelo Conselho de Administragdo, aprovar a minuta do contrato,
em anexo 3 presente deliberagdo, nos termos do estabelecido pelo n.% 1 do artige 98.9 do CCP.

Mais dellberou, por unanimidade, solicitar aos adjudicatarios para apresentar, no prazo de S
dias dteis a contar da notificagdo da adjudicacdo, os documentos de habilitagio estabelecidos na ctusula
17.2 do Programa do Procedimento.

A presente despesa fol objeto do compromisso n.¢ 95/2025,

Para os efeitos previstos na alinea ¢) do n.? 1 do artigo 6.2 da Lei n.® 8/12, de 21 de fevereirg, a
presente despesa tem enquadramento na autorizagdo prévia genérica favoravel 3 assuncgdo de
compromissos plurianuvais dada aos SMAS de Leiria pela Assembleia Municipal de Lelria a gquande da
aprovacdc dos Documentos Previsionais para 2024-2028.

Dando cumprimento ag estatuide no n.® 5 do artigo 67.9 do CCP, os membros do Conselho de
Administragdo, declaram ndo estar abrangidos, na presente data, por quaisquer conflitos de interesses
relacionados com o objeto do procedimento em causa. Mais declaram que se durante o procedimento de
formacdo do contrato tiverem conhecimento da participagdo nele de operadores econdmicos refativamente
205 quais possa existir um conflito de interesses, disso dardo imediate cenhecimento ao 6rgdo competente
da entidade adjudicante, para efeitos de impedimento ou escusa de participagdo no procedimento, nos
termos do disposto nos artigos 45.¢ a 50.¢ do Cédigo do Procedimento Administrativo.

A presente deliberagdo foi aprovada em minuta.

20. AUTORIZAGCAD PARA ACUMULACAO DE FUNCOES - TRABALHADOR 304 - I - 10

Presente o requerimento da trabalhadora n.? 304, do género feminine, com identificacdo valida,
detentora da categoria de técnica superior do mapa de pesscal dos Serviges Municipalizados de Leiria,
com funges de natureza consultivas, de estudo, planeamento, programagado, avaliagao e aphcagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, gue fundamentam e preparam decisao, na area

de Intervengdo nas avarias de agua e saneamento, coordenagdo de trabalhos e equipas, resposta a
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reclamacBes e elaboragio de oficios referente aos trabalhos de intervengdo da divisio de exploragdo, com

o hordrio de trabalho flexivel com responsabilidade famliares, de segunda a sexta-feira, solicitando ao
abrigo dos artigos 22, © e 23. © do anexo a que se refere a lei n® 35/2014, de 20 de junho (LTFP), que lhe
seja dada permissdo para acumular fungdes privadas na area de Técnica de Higlene e Seguranga no
Trabatho, nomeadamente coordenagio de seguranca em obra na empresa "“Imogrosso Empreendimentos
Imobilidrios, em Marrazes, no hordrio pos laboral, em qualquer dia, sem remuneragao fixa mensal e ndo
interferindo em qualguer situagic com o seu herdno de trabatho ou com o caracter das funcdes que
desempenha no Servigo de Operagao Agua da Divisdo de Exploragde nos Servigos Municipalizados de
Leiria.

A trabalhadora comunica que os tipos de trabalhos desenvolvidos néo estao sujeitos a pareceres
ou aprovacdes da Cdmara Municipal de Leiria.

A trabalhadora declara, sob compromisso de honra, que deixard imediatamente de exercer as
atividades citadas, no caso de ocorréncla superveniente de conflito.

O processo encontra-se alnda, instruida com o respetivo parecer favoravel do superior hierarquico
e do parecer da Divisdo de Auditoria da Cémara Municipal de Leiria, comunicado a estes Servicos pelo
oficio Ref.? 250.20.602, de 13-03-2015 e do parecer da CCDRC - Comissdo de Coordenagdc e
Desenvolvimente Regional do Centro, Ref.2 DSAJAL 444/17, Proc: CS)_2017_0078_100900, de 14-03-
2017.

O Conselho de Administragdo, ao abrigo das competéncias estabelecidas pela alinea ¢) do arbigo
13.° da Lei n.? 50/2012, de 31 de agosto, apbs analise e considerando que o requerimento redne os
requisitos definidos nos pareceres da Divisdo de Auditoria da CAmara Municipal de Leiria, comunicado a
estes Servicos pelo oficio Ref.2 250.20.602, de 13-03-2015 e da CCDRC comunicado a estes servigos pelo
oficio Ref.? DSAJAL 444/17, Proc: (CS5)_2017_0078_100900, de 14-03-2017, deliberou, por
unanimidade, autorizar nos termos da legisiagdo citada, e com validade até 31 de dezembro de 2025, 0
exercicio de atividade particular na drea de Técnica de Higiene e Seguranga ne Trabalho, nomeadamente
coordenacdo de segurangz em obra, na empresa “Imogrosso Empreendimentos Imobilidrigs”, a
trabalhadora n.® 304.

A presente deliberacao foi aprovada em minuta.

21. AUTORIZACAO PARA ACUMULAGAO DE FUNGOES - TRABALHADOR 243 -1 -11

Presente o requerimento da trabalhadara n.9 243, do género feminino, com identificagdo valida,
detentora da categorta de técnica superior do mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados de Leiria,
com fun¢Bes de natureza consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagic e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo, no Servigo
de Analises Fisico-quimicas, com o horério flexivel, das 8;30 25 12:30 e das 3:30 &s 17:00, {horario Aexivel
com piataformas entre as 8:30 e as 18:00, com intervalo de descanso no minimo de 1 hora e maximo
1h:30), de sequnda a sexta-feira, solicitando ao abrigo dos artigos 22. ¢ e 23. ¢ do anexo a que se refere
a lei n® 35/2014, de 20 de junho (LTFP), que lhe seja dada permissdo para acumular fungGes privadas na
area de secretarlado ~ tragalho administrativo na area de formagdo/consultoria da industria automdvel:
formacda de propostas, material de formagdo, faturaclio, etc., na empresa “José Costa Fania, Unipessoal
Lda.”, em Lelria, no horario pos laboral, em qualquer dia, com remuneragdo fixa mensal de 820,00€, ¢
ndo interferindo em qualguer situacdo com o seu horario de trabalho ou com o caracter das funges que
desempenha no Servico de Apdlises Fisico-guimicas da Divisao de Laboratério de Controlo de Qualidade,
nos Servigos Munictpalizados de Leirla.

A trabalhadora comunica que os tipos de trabalhos desenvolvidos ndo estao sujeitos a pareceres
ou aprovagbes da Camara Municlpal de Leinia,

A trabalhadora declara, sob compromisso de honra, que deixard imediatamente de exercer as
atividades citadas, no caso de ocorréncia superveniente de conflito.

O processo encontra-se ainda, instruido com o respetivo parecer favoravel da superior hierarquica
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0O Conselho dIEeAIdr:r?inistragéo, ao abrigo das competéncias estabelecidas pela alinea c) do artigo
13.° da Lei n.® 50/2012, de 31 de agosto, apés andlise e considerando que o requerimento redne os
requisitos definidos, dellberou, por unanimidade, autorizar nos termos da legislagde citada, e com
validade até 31 de dezembro de 2025, o exercicio de atividade particular na drea de secretariado - trabalbo
administrative na area de formacdo/consuitoria da industria automdvel: formacdo de proposias, material
de formacdo, faturacio, etc., na empresa “José Costa Faria, Unipessoal Lda.”, 3 trabalhadora n.0 243.

A presente deliberagdo fol aprovada em minuta.

22. AUTORIZAGAO PARA ACUMULAGAO DE FUNGCOES - TRABALHADOR 296 - I - 15

Presente o requerimento do trabalhador n.© 296, do género masculino, com identificagdo valida,
detentor da categoria da técnica superior do mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados de Lelria, com
funcbes de natureza consultivas, de estudo, planeamento, prograrmacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo, no Servigco de
Construcdo, Andlises Fisico-quimicas, Com horario de trabalho flexivel para protegdo da parentalidade,
das 8:30 as 18:30, com plataformas obrigatérias entre as 9:30 as 11:30 e das 14:00 as 15:30, com
intervalo para descanse no mimmo de 30 minutos e maxtmo de 1h:30, de 22 a 63 feira, solicitando ac
abngo do disposto do n.¢ 2 do artigo 23.°2 e nos termos dos artigos 220 e 239 do anexo a que se refere a
Lei n® 35/2014, de 20 de junho (LTFP), gue Ihe seja dada permisséo para acumular fungdes privadas, em
horario pos-laboral, em qualquer dia, sem remuneracdo mensal fixa, trabalhos na area de arqueologia ou
outas, e nao interferindo em qualquer situagdo com ¢ seu horario de trabalho ou com o caracter das
fungbes que desempenha no Servigo de Servigo de Construgac da Divisdo de Obras e Fiscalizagdo, nos
Servicos Municipalizados de Leiria.

{ trabalhador comunica que os tipos de trabalhos desenvolvidos ndo estdo sujeitos a pareceres
ou aprovagdes da Camara Municipal de Leiria.

O trabalhador declara, sob compromisso de honra, que cessard imediatamente as funcdas ou
atividade acumuladas, no caso de ocorréncia superveniente de conflito.

QO processo encentra-se ainda, instruido com o respelivo parecer favoravel do superior hierarguico
e do parecer da Divisdo de Auditoria da Camara Municipal de Leairia, comunicado a estes Servigos pelo
oficio Ref.? 250.20.602, de 13-03-2015 e do parecer da CCDRC - Comissao de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional do Centro, Ref.2 DSAJAL 444/17, Proc.: CS)_2017_0078_100900, de 14-03-
2017.

O Conselho de Administragdo, ac abrigo das competéncias estabelecidas pela alinea ¢) do artigo
13.2 da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, apds analise e considerando que o reguerimento redne os
reqguisitos defimdos nos pareceres da Divisdo de Auditoria da Camara Municipal de Leirla, comunicado a
estes Servigos pelo oficio Ref.2 250.20.602, de 13-03-2015 e da CCORC comunicade a estes servigos pelo
oficio Ref.2 DSAJAL 444717, Proc.: €S5)_2017_0078_100900, de 14-03-2017, delliberou, por
unanlmidade, autorizar nos termos da legislacdo citada, e com validade até 31 de dezembro de 2025, o
exercicio de atividade particular de trabalhos na area de arqueologia ou outas, ao técnico superior,
trabalhador n. 296.

A presente deliberagdo foi aprovada em minuta.

23. AUTORIZACAO PARA ACUMULACAO DE FUNGOES — TRABALHADOR 125 - I - 38

Presente ¢ requerimento do trabalhado n.® 125, do género masculino, com identificagie vahda,
detentor da categona de coordenador técnico do mapa de pessoal dos Serviges Municipalizados de Leiria,
com fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de méetodos e processos, com base nas diretrizes bem
definidas e instrucbes gerais, de grauv médio de complexidade, na arez de estudos e projetos,
nomeadamente: executar trabalhos de desenho necessarios A elaboragao dos Estudos e Projetos que
foram superiormente solicitados, executar todos os trabalhos de Impressdo de pecas desenhadas e
reproduzir com os meios existentes todas as cbpias necessarias; elaborar e atualizar o cadastro dos
sistemas de abastecimento de aguas e dos sistemas de saneamento, verificande no local os dados
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existentes sempre que necessario, com recursos a meios tecnoldgicos adequados, com o horario flexivel,
das 8:30 45 12:30 e das 3:30 as 17:00, (horario flexlvel com plataformas entre as 8:30 e as 18:00, com

Intervalo de descanso no minimo de 1 hora @ maxime 1h:30), de segunda a sexta-feira, solicitando ao

abrigo do disposto do n® 2 do artigo 23° e nos termos dos artlgos 22.2 e 23.° do anexo a que se refere 2
Lei n® 35/2014, de 20 de junho (LTFP), que lhe seja dada autorlzacdo para acumular fungdes privadas,
fora do Concelho de Leirla, ne hordrio pos-laboral, em qualquer dia, sem remuneragdo fixa mensal, na
atividade de desenhador e topbgrafo - drea de desenhos de construcdo cwil, levantamentos topograficos
e criaciic de desenhos e logotipos, sendo uma drea completamente distinta das exercidas no Apoio Técnico
e Administrativo a Divisdo de Flaneamento e Projeto.

O trabalhador comunica que 0s tipos de trabalhos desenvoividos nao estdo sujeitos a pareceres
ou aprovaches da Cdrnara Municipal de Leiria.

O trabalhador declara, sob compromisso de honra, que deixarad imediatamente de exercer as
atividades citadas, no caso de ocorréncia superveniente de confiito.

© processo encontra-se ainda, instruide com o respetivo parecer favordvel da superior hierarguica
e do parecer da Dwis3o de Auditoria da Cdmara Municipal de Leiria, comunicado & estes Servigos pefo
oficic Ref.@ 250.20.602, de 13-03-2015 e do parecer da CCDRC - Comissdo de Coordenagdo e
Desenvelvimento Reglonal do Centro, Ref.2. DSAJAL 444/17, Proc: C5)_2017_0078_100%00, de 14-03-
2017.

O Conselho de Administragdo, ao abrigo das competéncias estabelecldas pela alinea c} do artigo
13.2 da Lei n.0 50/2012, de 31 de agosto, apbs andtise e considerando gue O requenmento redne os
requisitos definidos nos pareceres da Divisdo de Auditorla da Cdmara Municipal de Leirla, comunicado a
astes Servigos pelo oficio Ref.? 250.20.602, de 13-03-2015 e da CCDRC comunicado a estes servicos pelo
oficio Ref.® DSAJAL 444717, Proc: CS]_2017_0078 100900, de 14-03-2017, deliberou, por
unarnimtidade, autorizar nos termos da legislagdo citada, e com validade até 31 de dezembro de 2025, o
exercicio de atividade particular de desenhador e topbgrafo - area de desenhos de construgdo civil,
levantamentos topogréficos e criagdo de desenhos e logotipos, ao trabalhador n.® 125, detentor da
categoria de coordenador técnico.

A presente deliberagdo fol aprovada em minuta.

24, AVALIACAO DE PERIODO EXPERIMENTAL DE ASSISTENTE TECNICA - TRABALHADORA N.
382 -1 -3887;

i. Por deliberagdo do Conselho de Administracdo, em reunifo de 06 de agosto de 2024, fol
celebrado contrate de trabalne, por tempo indeterminado, no dmbito do Procedimento concursal comum
de recrutamento, tendc em vista a ocupacdo por tempo indeterminado, de 2 postos de trabalho ndo
ocupados do mapa de pessoal de 02 Assistente Técnico - Ref.2. 0172023 - OE202306/606, com recurso a
reserva, com a trabalhadora n. 382: Daniela Videira Sim&es, com efeitos & 26 de agosto 2024,

2. Considerando o n.® 2 da Clausula 1.2 do contrato celebrado, a trabalhadora n.© 382 Danlela
videlra Simdes, fica sujeita a um periodo experimental, com a duragdo madxima permitida pelo disposto
no n%, 1 do artigo 49.9. da LTFP para a carreira e categoria de Assistente Técnico de 120 dias.

3. O acompanhamento ¢ avaliagdo de periodo experimental da trabaihadora foi efetuado pelo
seguinte jori: Presldente: Leandro Miguel Gomes de Sousa, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados
de Leirla; Vogals Efetivos: Magali Filipe, Chefe de Divisao de Controlo de Gestdo e Estratégia, gque
substituird o presidente nas svas faltas e impedimentos, e Marla Clara Barros Guilherme, Técnico Superior,
ambas dos Servigos Munlicipalizados de Leiria.

4. O pericdo experimental da carreira fol cumprido e apds avaliagdo do jari, que elaborou a ata
n9 2/2025, de 18 de margo de 2025, que atribuiu & trabalhadora n.? 382, Danlela Videira Simbes, a
classificagdo final de 16,500 valores, que lhe permitiv concluir o periodo experimental com sucesso.

O Conselho de Administracde, no uso da competéncia que lhe é conferida pelo disposte nos n.%
1 dos artigos 4.° € 3.9 do Decreto-Lei n®, 209/2009, de 3 de setembro & com a alinea ¢) do artigo 13.°
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da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, conjugado com os artigos 45.° e 46,© da LTFP, publicado em anexe

& Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagac, deliberou, por unanimidade, ng ambito do
recrutamente internc de procedimento concursal comum de recrutamento, tendo em vista a ocupagdo,
por tempo indeterminado de (2 postos de trabalho na2o ocupados a que corresponde a carreira e categoria
de assistente Técnico, na drea administrativa, do mapa de pessoal dos Servigos Municipahzados de Leiria
- Ref.2. 0172023, aberto pelo Aviso n?. 11566/2023, publicado na 2.3 Série do Didrio da Republica n?
115, de 15 de junho de 2023, com recurso a reserva, homolagar a classiflcagao final de 16,500 valores,
do perioda experimental concluido com sucesso, na carrerra/categoria de Assistente Técnico, do mapa de
pessoal destes Servigos Municipalizados, da trabalhadora n.® 382: Daniela Videira Simdes.

Deliberou ainda, por unanimidade, que o tempo de duragao do periodo experimental conta
para todos os efeitos legais, na carreira & categoria em causa e remeter ¢ processo para o Servigo de
Recursos Humanos para as devigas diligéncias.

A presente deliberacdo fol aprovada em minuta.

25. - AVALIAC.BAO DO PERIODO EXPERIMENTAL DE ASSISTENTE TECNICO - TRABALHADOR N.°
383 - I - 4000;

1. Por deliberagdo do Conselho de Administragdo, em reunido de 06 de agosto de 2024, foi
celebrado contrato de trabalho, por tempo indeterminado, no ambito do Procedimento concursal comum
de recrutamento, tendo em vista a ocupacgdo por tempo indeterminado, de 2 postos de trabalho ndo
ocupados do mapa de pessoal de 02 Assistente Técnico - Ref.a. 0172023 - OE202306/606, com recurse a
reserva, com o trabalhador n. 383: Francisco José Gamelro dos Santos, com efeitos 2 01 de setembro
de 2024.

2. Considerando o n.? 2 da Clausula 1.2 do contrato celebrado, o trabalhador n.© 383 Francisco
José Gameiro dos Santos, fica sujeito a um periode experimental, com a duragdo maxima permitida
pelo disposto no n?. 1 do artigo 49.°. da LTFP para a carreira e categoria de Assistente Tecnico de 120
dias.

3. O acompanhamento e avaliagdo de periodo experimental do trabalhador fol efetuado peto
seguinte juri: Presidente: Leandro Miguel Gomes de Sousa, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados
de Leiria; Vogais Efetivos: Magali Filipe, Chefe de Divisdo de Controlo de Gestao e Estratégia, que
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos, e Maria Clara Barros Guilherme, Técnico Superior,
ambas dos Servigos Municipalizados de Leiria.

4, O periodo experimental da carreira foi cumprido e apds avaliagdoe do juri, que elaborou a ata
n.¢ 2/2025, de 18 de mar¢o de 2025, que atribuiu ao trabalhador n.? 383, Francisco José Gameiro dos
Santos, a classificacdo final de 16,500 valores, que iha parmitiu concluir o periodo experimental com
SUCEeSS0.

0 Conselho de Administragdo, no uso da competéncia que lhe é conferida pelo disposto nos n.°s
1 dos artigos 4.© e 9.0 do Decreto-Lei n®. 209/2009, de 3 de seternbro e com 3 alinea c¢) do artigo 13.¢
da Lei n.? 50/2012, de 31 de agosto, conjugado com os artigos 45.2 e 46.2 da LTFP, publicado em anexo
a Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, dellberou, por unanlmidade, no dmbito do
recrutamento interno de procedimento concursal comum de recrutamento, tendo em vista a ocupagdo,
por tempo indeterminado de 02 postos de trabalho ndo ocupados a que corresponde a carreira e categoria
de assistente Técnico, na drea administrativa, do mapa de pessoal dos Serviges Municipalizados de Leiria
- Ref.2. 0172023, aberto pelo Aviso n9. 11566/2023, publicado na 2.2 Série do Didrio da Republica n®
115, de 15 de junho de 2023, com recurso a reserva, homologar a classificacao final de 16,500 valores,
do periodo experimental concluido com sucesso, na carrelra/categoria de Assistente Técnico, do mapa de
pessoal destes Servigos Municipalizados, do trabalhador n.® 383: Francisco José Gamelro dos Santos.

Celiberou alnda, por unanimidade, que o tempo de duragdo do pericdo experimental conta
para todos os efeitos legais, na carrefra e categoria em causa e remeter 0 processo para o Servigo de
Recurses Humanos para as devidas diligéncias.
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A presente deliberacao fol aprovada emn minuta.
/ 26, - AVhLIACﬂO DO PERIODO EXPERIMENTAL DE ASSISTENTE TECNICA — TRABALHADORA N.°
V 3a7 -1- 362

1. Por gdeliberacio do Consetho de Administragdo, em reunidc de 17 de setembro de 2024, fol
celebrado contrato de trabalho, por tempo Indeterminado, no ambito do Procedimento ¢concursal comum
de recrutamento, tendo em vista a ocupagio por tempo indeterminado, de 2 postos de trabalho néo
ocupados do mapa de pessoal de 02 Assistentes Técnicos - Ref.?. 01/2023 - OE202306/606, com recurso
4 reserva, com a trabalhadora n. 387: Cristina Isabel dos Rels Vieira, com efeitos a 03 de outubro
2024.

2. Considerando o n.¢ 2 da Clausula 1.2 do contrato celebrado, a trabalhadora n.® 387: Cristina
Isabel dos Rels Vielra, fica sujeita a um periodo experimental, com a duragdo maxima permitida peto
disposto no n?. 1 do artigo 49.°. da LTFP para a carreira e categoria de Assistente Técnico de 120 dias.

3. 0 acompanhamento e avaliagdo de pericdo experimental da trabalhadora fol efetuado pelo
seguinte jurl: Presidente: Leandro Miguel Gomes de Sousa, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados
de Leirla; Vogais Efetivos: Magali Filipe, Chefe de Divisdo de Controlo de Gestdo e Estratégia, que
substituira o presidente nas suas faitas e impedimentos, e Maria Clara Barros Guitherme, Tecnico Superior,
ambas dos Servicos Municipalizados de Leiria.

4. 0 periode experimental da carreira foi cumprido e apés avaliagdo do juri, que elaborou a ata
n.0 2/2025, de 18 de marco de 2025, que atribuiv & trabalhadora n.° 387: Cristina Isabel dos Reis
Vielra, a classificacdo final de 16,500 valores, que lhe permitiu concluir o periodo experimental com
SUCEesSSs0.

0 Conselho de Administracio, no uso da competéncia que (he & conferida pelo disposto nos n.%s
i dos artigos 4.9 e 9.9 do Decreto-Lel n°. 209/2009, de 3 de setembro & com a alinea ¢) do artige 13.°
da Lei n.9 5072012, de 31 de agosto, conjugado com os artigos 45.9 e 46.° da LTFP, publicado em anexo
a Lel n.0 35/2014, de 20 de junho, na sua atval redagdo, deliberou, por unanimidade, no &mbito do
recrutamento interno de procedimento concursal comum de recrutamento, tendo em vista a ocupagdo,
por tempo indeterminado de 02 postes de trabalho ndo ocupados a que corresponde a carreira € categoria
de assistente Técnico, na drea administrativa, do mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados de Leiria
- Ref.3. 01/2023, aberto pelo Aviso n®. 11566/2023, publicado na 2.2 Série do Diario da Republica n®
115, de L5 de junho de 2023, com recurso 3 reserva, homologar a classificagao final de 16,500 valores,
do pericdo experimentail concluido com sucesso, na carreira/categoria de Assistente Técnico, do mapa de
pessoal destes Servigos Municipalizados, da trabalhadora n.® 387: Cristina Isabel dos Reis Vielra.

Dellberou ainda, por unanimidade, que o tempo de duragdo do periodo experimental conta
para todos os efeitos legais, na carreira e categoria em causa e remeter 0 processo para O Servico de
Recursos Humanos para as devidas diligénclas.

A presente deliberacdo fol aprovada em minuta.

27. - COMUNICACAO DEFINITIVA DE APOSENTACAO - COORDENADOR TECNICO -
TRABALHADOR N.® 127 - E - 9846

Presente o oficio Ref.? EAC2213ECF.850735/00, datade de 21 de margo de 2025, da Caixa Geral
de Aposentacfes, comunicande ter sido reconhecido o direito & aposentacdo, por despacho de 2025-03-
21, da Diregao da CGA (proferide por delegagdo de poderes publicado no Didrio da Republica 11 Série, n®
244, de 2019-12-19), ao trabalhador n.? 127, Coordenador Técnico, do mapa de pessoal dos Servigos
Municipalizados de Leiria, que ficaré desligado do Servigo a 1 de abril de 2025.

O Conselho de Administragdo, tendo sido informado das excelentes qualidades profissionais e
humanas bem como da exemplar dedicacdio aos Servigos, dellberou, por unantmidade, que ficasse
exarado em ata, um voto de louvor a0 Trabalhador n.? 127.

Mais foi deliberado, por unanimidade, agradecer a colaboracao prestada e desejar-lhe as
malores felicidades na sua nova etapa de vida.
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A presente deliberagao foi aprovada em minuta.
28. - PEDIDO DE DISPENSA PARA AMAMENTACﬁo ~ TRABALHADORA N.° 387 -1 ~ 646

Presente documento interno 646, datado de 15 de marce de 2025, da trabalhadora n.? 387, com 1\ %

a categoria de Assistente Técnica, afeta ao Servigo de Relato e Controle Financeira da Divisdo de Controlo

de Gestdo e Estratégia, relativo ao pedido de dispensa de 2 horas de trabalho para 2 amamentagdo da

sua descendente, nascida a 18 de margo de 2024, nos termos e condigdes previstas nos artigos 47.2 e

seguinte Cédigo do Trabalho aprovado pela Ler n.® 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagdo atual e por

remiss3o do n.1 do artigo 4.9 4° da Le) Geral de Trabalhe em Fungdes Publicas, aprovado em anexo 4 Lei

n,% 35/2014, de 20 de junho, atualizada.

O pedido da trabalhadora estd acompanhado de uma declaragdo médica que atesta que
amamenta o seu descendenta que tem mais de 1 ano de idade, nos termos no n.? 1 do artigo referldo, ..”
durante o periodo que durar a amamentacdo.”, e que as 5 haras de trabalho serdo praticadas das 10:00
as 16:00.

O Conselho de Administragao, nos termos da alinea ¢) do artigo 13.° da Lei n.? 50/2012, de 31
de agosto e nos termos da legislagdo citada, deliberou por unanimidade, autorizar 2 dispensa de 2
horas de trabalho da assistente técnica, trabalhadora n.@ 387, para a amamentacdo da sua descendente,
nascido a 18 de marco de 2024, durante o periodo que durar a amamentagdo.

A presente deliberagéo foi aprovada em minuta.

29. - PEDIDO DE DISPENSA PARA AMAHENTACRO - TRABALHADORA N.© 350 -1 - 782

Presente documento interno 782, datado de 27de marge de 2025, da trabalhadora n.384, com a
categoria de Assistente Técnica, afeta 3 Subunidade orgdnica de Atendimento ao POblico (Telefene) da
Divisdo Comercial, relativo ac pedido de dispensa de 2 horas de trabalho para 3 amamentagdo do seu
descendente, nascido 2 06 de maio de 2023, nos termos e condicdes previstas nos artigos 47.¢ e seguinte
Cédigo do Trabalho aprovado pela Lei n.@ 772008, de 12 de fevereirp, na redagdo atual e por remissac do
n.1 do artigo 4.° 49 da Lei Geral de Trabalho em Fun¢Bes Publicas, aprovado em anexo & Lel n,@ 35/2014,
de 20 de junho, atualizada.

O pedido da trabalhadora estd acompanhado de uma declaragio médica que atesta que
amamenta o sew descendente que tem mais de 1 ano de (Gade, nos termas no n.® 1 do artigo refendo, .7
durante o periodo que durar a amamentacdo.”, e que as 5 horas de trabalho serdo praticadas das 9:00 as
15:00.

0O Conselho de Administragdo, nos termos da alinea ¢} do artigeo 13.° da Lei n.? 50/2012, de 31
de agosto € nos termos da legislagdo citada, deliberou por unanimidade, autonzar a2 dispensa de 2
horas de trabalho da assistente técnica, trabalhadora n.® 384, para a2 amamentagac do seu descendente,
nascido a 06 de maio de 2023, durante o pericdo que durar a amamentagio.

A presente deliberagao foi aprovada em minuta.

30. - CELEBRACﬁO DE CONTRATO DE TRABALHO NA CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR -
TRABALHADOR N.? 334 - 01 DE ABRIL DE 2025 -1 - 784

Considerando que:

1. Em cumprimente do deliberado pelo Exmo. Consetho de Administragdo dos Servigos Municipalizados
de Agua e Saneamento de Leiria, em reunido de 09 de janeiro de 2024, procedeu-se & abertura do
procedimento concursal identiicado em epigrafe, através do aviso extrato n.® 13296/2024/2
publicado no Diaric da Republica, 2.2 série, n.2 124, de 28 de junho de 2024 e na Boisa de Emprego
Puablico {BEP) com o cédigo de oferta Ref.2 QE202407/0010.

2. Qs candidatos admitidos aquele procedimento concursal foram submetides aos métodos de selegdo
Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) e Avaliagdo Psicologica (AP), os guais serdo
complementados com o método facultativo ou complementar Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias {EAC).
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Finda a aplicacdo dos métodos de selecdo, aos candidatos que completaram o procedimento, e no
ambito do direito de audiéncla dos interessados, foram notificados todos os candidatos ao
procedimento, concedendo-lhes o prazo de dez dias dtels para se pronunciarem, contados a partir do
dia 31 de janelro de 2025, por escrito e em suporte de papel, acerca do prejeto de lista unitaria de
ordenacdo final, nos termos dos artigos 121° e 122.9 do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado em anexo ac Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro., cenjugado com o artigo 230 da
Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro.

Em cumprimento do n.© 4 do artlgo 25.2 da Portaria n.© 233/2022, de 05 de setembro, 2 lista unitéria
de ordenacdo final dos candidatos, fol homologada em reunido do Conselhe de Administragdo, em 18
de fevereiro de 2025, publicada no Didrio da Republica, aviso n.0 5777/2025/2, na 2.2 Série, n® 41,
de 27 de fevereiro de 2025, facto de que Ihe foi dado conheciments, nos termos da alinea b) do n.©
1 do artigo 112.° do Decreto-Lei n® 4/2015, 07 de janeiro na versdo atual, bem come a devida
publicidade.

Foram celebrados contratos de trabalho em fungbes publlcas, por tempo indeterminado, com as
candidatas graduadas em 1.2 e 2,2 na lista unitéria de ordenagdo final respetivamente, Ana Margarida
Neves Drumond e Cristina Maria Simaes Melo;

Nos termos do disposto no n.© 2 do artigo 29.° da Lel Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo 2 Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, e da andlise do Mapa de Pessoal dos SMAS
de Leiria, aprovado para o ano de 2025, constata-se que ainda existe deficit de trabalhadores na
carreira e categorta de Técnico Superlor na DCGE, para fazer face & execugdo das tarefas das
atividades a desenvolver;

O Conselho de Administracdio, em reunifo de 1B de margo de 2025, deliberou, por unanimidade, o
aclonamento da reserva de recrutamento, em conformidade com o disposto nos n.%s 5 e 6 do artigo
25.¢ da Portana n.® 23372022, de 9 de setembro, no sentido de serem adotadas as dlligéncias
necessarias ao recrutamento de trabalhaderes, em regime de contrato em fungbes publicas por tempo
indeterminado, para ocupacdo de 5 (cinco) postos de trabalho previstes e nao ocupados no Mapa de
Pessoal para o ano de 2025 da carreira e categona de Técnico Superior, 2 integrar na DCGE.

Tendo como base 0s fundamentos de conveniéncia do interesse publico para os SMAS de Leiria,
designadamente, a economia, a eficiéncia, a eficacla e o principio de racionalizacdo na afetacao de
recursos humanos

Os candidatos ndo se encontram em situacdo de requalificagde, pelo que o recrutamento pode ¢ deve
operar de acordo com a ordem decrescente da sua ordenagdo final,

Continuam a ter previsda no mapa de pessoal dos Servios Municipalizados de Leiria, aprovado para
2025, Procedimente cancursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupagdo, por tempo
indeterminado de 02 pastos de trabalho nde ocupados do mapa de pessoal, de 02 Técnicos Superiores
para a DCGE (Ref.2 02/2024}:

a. Carreira: Técnico Superior;

b. Area de Atividade: Relato e Controio Financeiro;

¢. Numero maximo de trabalhadores a recrutar: 02;

d. AtribuicBes e competéncias a cumprir ou a executar, no dmbito das competéncias
previstas na estrutura nuclear ou flexivel dos Servigos Municipalizados para a
correspondente unidade orgénica do Relato e Controlo Financeire, da Divisdo de Controlo
de Gestdo e Estratégia, em funcdo da sua area de atividade, e com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda com enguadramento superior qualificado; a) exerce fungdes
consultivas, de estudo, planeamenty, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo; b)
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus ge
complexidade, e executa outras atividades de apoic geral ou especializado nas areas de
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% atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos Orgaos ou servigos; c) representa o

Argdo ou servigo em assuntos da sua especialidade e toma opgles de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores; d) Pode assumir a
responsabilidade pela coordenacdo das subunidades organicas da sua area da atividade.
Nesta area especifica, as principais tarefas a desenvolver sdo: analise e interpretagio
de documentos contabilisticos, recolha e examinagdo de dados relativos 30 registo
contabilistico; encerramento de contas e conferéncla de documentos e pagamento,
recebimento e outras operagbes.;

e. Perfil de competéncias assocladas ao posto de trabalho: Realizagdo e orientacdo para
Resultados; Orientacdo para o Servigo Pablico; Organizacdo & Método de Trabalho,
Adaptacdo e Methoria Continua; Trabalho de equipa e cooperagao; Comunicagho,
Relacionamento interpessoal;

f. Local de Trabalho: localiza-se no Relato e Controlo Financeiro, da Divisdo de Controlo
de Gestdo e Estratégia, dos Servigos Municipalizados de Leiria, abrangendo o Concelho
de Leiria;

g. Habilitagbes Literdrias minimas exigidas: licenciatura na area de economia, gestdo ou
contabilidade e finangas.

11. Também continuam a ter previsdo no orgamento dos Servigas Municipalizados de Leiria aprovado para
2025, as verbas destinadas a suportar os encargos com o recrutamento do trabalhader necessario &
ocupacdo daguele posto de trabalho, {rubrica 01 do capftulo orgénico 01010404 da classificacao
econdmica do orgamento em vigor), veja-se o compromissc n.® 1/2025.

12. Nenhum dos candidatos ordenados sdo detentores de vinculo de emprego publico, pelo que para
efeitos de determinacdo do posicicnamento remuneratdric ndo deram cumprimento ao dever de
informagao prévia preconizado pela parte final do n.® 3 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Pablicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.0 35/2014, de 20 de junho.

13. Naquela matéria, o empregador plblico encontra-se vinculado a apresentar aos candidatos ordenados
na lista unitéria de ordenacdo final, uma proposta de adesdo, que se traduza na determinagac da
posicdo remuneratbria da categoria que tenha side publicitada no aviso de abertura do procedimento.

Assim, propde-se ao Exmo. Conselho de Administracdo, no uso das competéncias que me sdo
conferidas pela alinea ¢} do artigo 13% da Lei n® 50/2012, de 31 de agosto e ao abrigo do disposto nos

n%s 1 e 2 na alinea a) do n® 3 & na primeira parte do n® 4 do artigo 6.9, no artigo 7.2, no artigo 11.9, no

artigo 17.2, no n.9 3 do artigo 30.9, no artigo 31.9, no n.° 1 do artigo 34.%, no artigo 35.2, na alinea d)

do n.2 1 do artigo 37.9, na alinea 3) don.? 1 e nos n.= 4, 5 e 8 do artige 38.9, no artigo 40.2, no n.¢ 1,

na alinea b) do n.® 2 e nos n.% 4 e 5 go artigo 45.2, nos artigos 46.2 a 48.9, na alinea b) do n.¢ 1 do artigo

49.2, no artigo 50.¢, no artigo 51.¢ e na alinea b) do n.9 1 do artigo 86.°, todes da LTFP, no n.2 1 do

artigo 115.9 da Lei n.? 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada, na alinea b) do n.% 1 e no n.® 2 do artigo

4.9 da Lei n.? 35/2014, no artigo 26.9 da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro € no n.° 2 do artigo

86.¢ e na alinga ¢) do n.? 1 do artigo 112.9, ambos do Cédigo do Frocedimento Administrativo (CPA),

aprovado em anexo ag Decreto-Lei n.¢ 4/2015, de 7 de janeiro:

1. Que se proceda 3 notificagdo pessoal, do candidato graduado em 3.% na lista unitaria de
ordenacdo final, o Sr. Ruben Diogo Lourengo Frade, com a classificagdo de 17,180 Valores,
respetivamente, para, no prazo maximo de 10 dias (teis, contados da data de notificagdo e sob
pena de ser retirado da lista unitaria de ordenacao final:

a) Informe se aceita o recrutamento, com vista ao preenchimente do posto de trabalho & que
se refere o ponto 6. que antecede;
b) Informe, se aceita a proposta de ades3o, fundameniada pelo disposto nos pontos 8. e 9, que

antecedem.

Datumento assinadeo digitalmente, Quando Impresse, o documento constitul uma cdpia autenticada do orlginal digital, desde que validado pelo selo
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2. A posicdo remuneratoria sera efetuado de acordo com as regras constantes do artigo 38.° da

LTFP, tendo lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal, sendo a posigdo
remuneratéria de referéncia a correspondente 1.2 posicdo remuneratéria da categoria de Técnico
Superior, nivel 16 da tabela remuneratéria Unica, a que corresponde ¢ montante pecunidrio de
€ 1.442,57€,

3. verlficado o disposto no ponto 2. que antecede, € caso nada seja comunicado em consequéncia,
que se proceda a formacao/alteragio do vinculo de emprego publico com o candidato ordenado,
através da outorga do contrato de trabalho em fungdes plblicas, s constituir por tempo
indeterminado, sem prejuizo de ser retirado da lista unitéria de ordenagdo final caso, por motivos
que lhe sejam imputaveis, ndo comparega dquele ato na data que lhes for expressamente fixada
e a comunicar pportunamente.

4. A publicagdo, na 2.2 série do Didrio da Republica, por extrato, do contrato por tempo
indeterminado, contendo, designadamente, a indicagdo da carreira, categoria e posi¢do
remuneratoria do trabalhador contratado.

S. O periocdo experimental que corresponde aoc tempo inicial de desempenho das fungdes e
destinado a comprovar se ¢ mesmo possui ou ndo as competénctas exigidas pelo posto de
trabalho que val ocupar, 0 qual &, por isso, efefuado na modalidade de periode experimental de
fungdo, e terd a duracdo de 18C dias, case lhe seja ou ndo aplicavel a clausula 6. do Acordo
Coletivo de Trabalho n.? 172009, de 28 de setembro.

6. Que o acompanhamento do periodo experimental de funcdo do trabalhador contratado seja
assegurado pelo mesmo jarl que procedeu a selegdo dos candidatos no dmbito do procedimento
concursal, a notificar para o efeito, pela forma prevista no Codige do Procedimento
Administrativo que se revele mais adequada, o qual deverd tomar em consideragdo, para efeitos
de avaliacdo final, os elementos por si recolhidos, o relatéric gue o trabalhador deva apresentar
e os resultados das acBes de formacgdo por ele frequentadas, conslderando-se concluido com
sucesso o periodo experimental quando os trabalhadores tenham obtido uma avaliagéo final ndo
inferior a 12 valores.

O Conselho de Administracio, apds andlise, e nos termos da alinea c) do artigo 13.¢ da Lei n.®
5072012, de 31 de agosto, concordou com a proposta e deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1. Que se proceda & notificacdo pessoal, do candidato graduado em 3.0 na lista unitdria de
ordenagdo final, o Sr. Ruben Diogo Lourengo Frade, com a classificagdo de 17,180 Valores,
respetivamente, para, no prazo maximo de 10 dias Uteis, contados da data de notificag8o e sob
pena de ser retirado da lista unitaria de ordenacio final.

a. Informe se aceita o recrutamento, com vista ao preenchimento do posto de trabalho a
que se refere o ponte 6. que antecede;

b. Informe, se aceita a proposta de adesdo, fundamentada pelo disposto nos pontos 8. e
9, que antecedem.

2. A posicdo remuneratdria serd efetuado de acordo com as regras constantes do artigoe 38.9 da
LTFP, tendo lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, sendo a posicéo
rermuneratdria de referéncia a correspondente 1.2 posic8o remuneratdria da categoria de Técnico
Superior, nivel 16 da tabela remuneratéria dnica, a que corresponde 0 montante pecunidric de
€ 1.442,57¢€.

3. Verificado o disposto no ponto 2. que antecede, e caso nada seja comunicado em consequéncia,
que se proceda a formag3o/alteracdo do vinculo de emprego publico com o candidato ordenadQ,
através da ouforga do contrato de trabalho em fungdes piblicas, a constituir por tempe
indeterminado, sem prejuizo de ser retirado da lista unitaria de ordenac8o final caso, por motivos
que lhe sejam imputdveis, ndo comparega aquele ato na data que Ihes for expressamente fixada
2 a comunicar oportunamentea.

Cocumente assinado digitalmente Quando impresso, o dotuments constilut uma ¢opla autenticada do original digital, desde que validado pelo selo
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4. A publlcagé&,elrgaz.a seriec do Didrlo da Republica, por extrato, do contrato por tempo
indeterminado, contendo, designadamente, a indicagdo da carreira, categoria e posi¢do
remuneratdriz do trabalhador contratado.

5. O periodo experimental que corresponde ao tempo Inicial de desempenho das fungbes e
destinado a2 comprovar se @ mesmo possui Ou ndo as competéncias exigidas pelo posto de
trabalho que vai ocupar, o qual &, por isso, efetuado na modalidade de periodo experimental de
fungdo, e terd a duracdo de 180 dias, caso lhe seja ou ndo aplicavel a cldusula 6.2 do Acordo
Coletivo de Trabalho n.® 1/2009, de 28 de setembro.

6. Que o acompanhamento do periodo experimental de fungdo do trabalbador contratado seja
assegurado pelo mesmo juri que procedeu a sele¢do dos candidatos no &mbito do procedimento
concursal, a notificar para o efeito, pele forma prevista no Cddigo do Procedimento
Administrativo que se revele mais adequada, ¢ qual deverd tomar em consideragdo, para efeitos
de avaliacado final, os elementos por si recothidos, o relatdrio que o trabalhador deva apresentar
e os resultados das agdes de formacdo por el frequentadas, considerando-se concluido com
sucesso o peripdo experimental quando 0s trabalhadores tenham obtido uma avaliagdo final ndo
inferor a 12 valores,

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta.

31. CELEBRAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO NA CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR -

TRABALHADOR N.° 387 - 01 DE ABRIL DE 2025 -1 - 793
Considerando que:

1. Em cumprimento do deliberado pelo Exmo. Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados
de Agua e Saneamento de Leiria, em reunido de 09 de janeiro de 2024, procedeu-se & abertura do
procedimento concursal identificado em epigrafe, através do aviso extrato n.@ 13296/2024/2
publicado no Diaric da Republica, 2.2 série, n.9 124, de 28 de junho de 2024 e na Bolsa de Emprego
Pdblico {BEP) com o codigo de oferta Ref.2 QE202407/0010.

2. 0Os candidatos admitidos aquele procedimento concursal foram submetidos aos métodos de selegdo
Prova Escrita de Conhecimentos Teoricos {(PECT) e Avaliagdo Psicoldégica (AP), os gquais serdo
complementados com o meétodo facultativo ou complementar Entrevista de Avaliagdo de
Competénclas (EAC).

3. Finda a aplica¢do dos métodos de selecdo, aos candidatos que completaram o procedimento, e no
ambito do direite de audifncia dos interessados, foram notificados todos os candidatos ac
procedimento, concedendo-lhes o prazo de dez dias dtels para se pronunciarem, contados a partir do
dia 31 de janeiro de 2025, por escrito e em suporte de papel, acerca do projeto de lista unitaria de
ordenagdo final, nos termos dos artigos 1210 e 122.% do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado em anexp ao Decreto-Lei n.@ 4/2015, de 7 de janeiro., conjugade com o artige 23¢ da
Portana n.® 23372022, de 09 de setembro.

4. Em cumpnmento do n.° 4 do artigo 25.° da Portaria n.% 233/2022, de 09 de setembro, a lista unitaria
de ordenacao final dos candidatos, foi homologada em reunido do Conselho de Administragao, em 18
de fevereiro de 2025, publicada no Disrio da Republica, aviso n.® 5777/2025/2, na 2.2 Serie, n® 41,
de 27 de fevereiro de 2025, facto de que lhe fol dado conhecimento, nos termos da alinea b) do n.2
1 do artigo 112.9 do Decreto-Lel n® 472015, 07 de janeiro na versdo atual, bem como a devida
publicidade.

5. Foram celebrados contratos de trabalho em funcdes piblicas, por tempo indeterminado, com as
candidatas graduadas em 1.2 e 2.2 na lista unitdria de ordenagdo final respetivamente, Ana Margarida
Neves Drumond e Cristina Maria Simdas Mel.

6. MNos termos do disposto no n.? 2 do artigo 29.© da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas,
aprovada em anexg & Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, e da andlise do Mapa de Pessoal dos SMAS
de Lerria, aprovado para ¢ ano de 2025, constata-se que ainda existe deficit de trabalhadores na

Documento assinado dightalmente, Quando Impresso, o documento constitui uma cdpia aulenticada do onginal digital, desde que valldade pelo selo
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carreira e categoria de Técnico Superior na DCGE, para fazer face 3 execucdo das tarefas das

atividades a desenvolver.

A/ 7. 0O Conselho de Administracdo, em reunido de 18 de margo de 2025, deliberou, por unanimidade, ¢
aclonamento da reserva de recrutamento, em conformidade com o disposto nos n.% 5 e & do artigo
25.0 da Portaria n.o 233/2022, de 9 de setembro, no sentido de serem adotadas as diligéncias
necessdrias ao recrutamento de trabalhadores, em regime de contrato em funges publicas por tempo
indeterminado, para occupagao de 5 (cinco) postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de
Pessoal para 0 ano de 2025 da carreira e categoria de Técnico Superior, a integrar na DCGE,

8. Tendo como base as fundamentos de conveniéncia do interesse puablico para os SMAS de Leiria,
designadamente, 2 economia, a eficiéncia, a eficacia e o principic de racionalizagdo na afetagdo de
recursos humanos.

9. Os candidatos ndo se encontram em situacdo de requalificagdo, pelo que o recrutamento pode e deve
operar de acordo com a ordem decrescente da sua ordenacgao final.

10. Continuam a ter previsdo no mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados de Lelria, aprovado para
2025, Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupagdo, por tempo
indeterminado de 02 postos de trabalho ndo ocupados do mapa de pessoal, de 02 Técnlcos Supericres
para @ DCGE (Ref.2 02/2024):

a. Carreira: Técnico Superior;

b. Area de Atividade: Relato e Controlo Financeiro;

c. Nimero méximo de trabalhadores a recrutar: 02;

d. AtribuicBes e competéncias a cumprir ou a executar, nc dmbito das competéncias
previstas na estrutura nuclear ou flexivel dos Servicos Municipalizados para a
correspondente unidade orgénica do Relato e Centrolo Financeire, da Divisdo de Contralo
de Gestdo e Estratégia, em fungio da sua érea de atividade, e com responsabllidade e
autonomia técnica, ainda com enquadramento superior qualificado: a) exerce fungbes
consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicacio de métedos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam decisao; b)
elabora, autonomamente Ou em (rupe, pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdc comuns, instrumentais e pperativas dos orgdos ou servigos; c) representa o
4rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade e toma opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores; d) Pode assumir 3
responsabilldade pela coordenaclo das subunidades organicas da sua area da atividade.
Nesta drea especifica, as principais tarefas a desenvolver s3o: andlise e interpretagdo
de documentos contabilisticos, recolha e examinagdo de dados relativos ao registo
contabilistico; encerramento de contas e conferéncia de documentos e pagamento,
recebimento e outras operagdes.;

e. Perfil de competéncias associadas a¢ posto de trabalho: Realizagdo e orientagao para
Resuitados; Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e Métode de Trabaiho,
Adaptacdo e Melhoria Continua; Trabalho de equips e cooperagio; Comunicagdo,
Relacionamento interpessoal;

f. Local de Trabalho: localiza-se no Relato e Controlo Financeire, da Divisdo de Controlo
de Gestao e Estratégia, dos Servigos Municipalizados de Leiria, abrangendo o Concelho
de Leiria;

g. HabilitagBes Literarias minimas exigidas: licenciatura na area de economia, gestdo ou
contabilidade e finangas.

11. Também continuam a ter previsdo no orgamento dos Servicos Municipalizados de Leida aprovade para
2025, as verbas destinadas a suporiar os encargos com 0 recrutamento do trabalhador necessario &

Documento assinado dighalmenie Quando impresso, o docvmento constitul uma copla autenticada do orginal digilal, desde que validado pelo selo
branco daos Servigos Munitipalizados de Agua e Sanearmento de Lefria
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acupacdo daquele posto de trabalho, (rubrica 01 do caplitulo orgénico 01010404 da classificagdo

economica do orcamento em vigor), veja-se o compromisse n,% 1/2025. L

12. Nenhum dos candidatos crdenados sdo detentores de vinculo de empregoe plblico, pelo que para
efeitos de determinacdo do posicionamento remuneratorio ndo deram cumprimento ac dever de
informacao prévia precontzado pela parte final do n.? 3 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em
FungBes Poblicas (LTFP), aprovada em anaxo a Let n.® 35/2014, de 20 de junho.

13. Naguela maténa, o empregador publico encontra-se vinculado a apresentar aos candidates ordenados
na lista unitdria de ordenacdo final, uma proposta de adesdo, que se traduza na determinagao da
posico remuneratdria da categoria que tenha sido publicitada no aviso de abertura do procedimento.

Assim, propbe-se ao Exmo. Conselho de Administra¢o, no uso das competénclas que lhe sdo
conferidas pela alinea c) do artigo 13° da Lei n® 50/2012, de 31 de agosto e ao abrigo do disposto nos

n% 1 e 2 na alinea a) do n? 3 e na primeira parte do n? 4 do artige 6.9, no artige 7.2, no artigo 11.9, no

artigo 17.°, no n.° 3 do artlgo 30.9, no artige 31.9, no n.° 1 do artigo 34.%, no artigo 35.°, na alinea d)

do n.® 1 do artigo 37.°, na alinea a) do n.® 1 e nos n.* 4, 5 e 8 do artigo 38.9, no artigo 40.2, no n.% 1,

na alinea b} 6o n.2 2 e nos n.= 4 ¢ 5 do artigo 45.2, nos artigos 46.9 a 48.9, na alinea b) do n.® ) do artlgo

49.2, no artigo 50.2, no artigo 51.° e na alinea b) do n.® 1 do artigo 86.9, todos da LTFP, no n.? 1 do

artigo 115.2 da Lei n.@ 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada, na alinea b) do n.? 1 e no n.? 2 do artigo

4.9 da Lei n.0 35/2014, no artigo 26.°0 da Portacia n.? 233/2022, de 09 de setembro e no n.° 2 do artigo

86.% e na alinea ¢) do n.® | do artigo 112.9, ambos do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA),

aprovado em anexop ag Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro:

1. Que se proceda & notificacio pessoal, da candidata graduada em 7.° na lista unitaria de
ordenagdo final, a Sr.® Cristina Isabel Reis Vieira, com a classificacdo de 12,260 Valores, para,
no prazo maximo de 10 dias uteis, contados da data de notificagdo e sob pena de ser retirada
da lista unitdria de ordenagdo final:

a) Informe se aceita o recrutamento, com vista ao preenchimento do poste de trabalho a gue
se refere o ponto 6. que anteceds;

b) Informe, se aceita a proposta de adesdo, fundamentada pelo disposto nos pontos 8. e 9, que
antecedem.

2. A posicdo remuneratéria seréd efetuado de acorde com as regras constantes do artigo 38.2 da
LTFP, tendo lugar imediatamente apds ¢ termo do procedimento concursal, sendo a posigdc
remuneratdria de referéncia a correspondente 1.2 posicdo remuneratéria da categoria ge Técnico
Superior, nivel 16 da tabela remuneratdria Onica, a que corresponde o montante pecunidrio de
€ 1.442,57¢€.

3. Verfficado o disposto no ponto 2. que antecede, & ¢as0 nada seja comunicade em conseguéncia,
aue se proceda a formagdo/alteracdo do vinculo de emprego publico com a candidata ordenada,
através da outorga do contrato de trabalho em fungbes pdblicas, a constituir por tempo
indeterminado, sem prejuizo de sar retirada da lista unitdria de ordenagao final caso, por motivos
que Ihe sejam imputaveis, ndo comparega aquele ato na data que Ihes for expressamente fixada
€ 3 Comunicar oportunamente.

4. A publicacdo, na 2.2 série do Didrio da Repuablica, por extrato, do contrato por tempo
indeterminado, contendo, designadamente, a indicagdoc da carreira, categoria e posigdc
remuneratdria da trabathadora contratada.

5. 0O periodo experimental que corresponde ao tempo inicial de desempenho das fungdbes e
destinado a comprovar se a mesma possui ou N30 as compeiéncias exigidas pelo posto de
trabalho que vai ocupar, 0 qual &, por isso, efetuado na meodalidade de periodo experimental de
fungao, e terd a duracdo de 1BO dias, caso lhe seja ou ndo aplicavel a cldusula 6.9 do Acordo
Coletivo de Trabalho n.? 1/2009, de 28 de setembro.

Pocumeme assinado dighalmente Quando impresso, o documento constilul uma copia sulenticada do onginal digilal, desde que validhdeo pelo selo
branco das Secvicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leira
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6. Que o acompanhamento do periodo expertmental de fungdo da trabalhadora contratada seja

assegurado pelo mesmo juri que procedeu a selegdo dos candidatos no dmbito do procedimento
concursal, a notificar para o efeito, pela forma prevista no Cddige do Procedimento
Administrative que se revele mais adequada, o qual devera tomar em consideragdo, para efeitos
de avaliagdo final, os alementos por sl recolhidos, o relatério que a trabalhadora deva apresentar
e os resultados das acBes de formacido por ele frequentadas, considerando-se concluido com
sucesso o periodo experimental quando os trabalhadores tenham obtido uma avaliagdo final ndo
inferior a 12 valores.
O Conselho de Administracdo, apds analise, e nos termos da alinea ¢) do artigo 13.° da Lei .9
50/2012, de 31 de agosto, concordou com a proposta e deliberou, per unanimidade, o seguinte:

1. Que se proceda & notificacdo pessoal, da candidata gradvada em 7.© na lista unitaria de
ordenacao final, a Sr.2 Cristina Isabel Rels Vieira, com a classificagdio de 12,260 Valores, para,
no prazo maximo de 10 dias uteis, contados da data de notificagdo e sob pena de ser retirada
da lista unitdria de ordenagdo final.

a. Informe se aceita o recrutamento, com vista 30 preenchimento do poste de trabalho a
que se refere o ponto 6. que antecede;

b. Informe, se aceita a progosta de adesdo, fundamentada pelo disposto nos pontos 8. e
9, que antecedem.

2. A posicio remuneratéria serd efetuado de acordo com as regras constantes do artigo 38.° da
LTFP, tendo lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, sendo a posicdo
remuneratéria de referéncla a correspondente 1.2 posicdo remuneratdria da categoria de Técnico
Superior, nivel 16 da tabela remuneratdria Onica, a que corresponde o montante pecunidrio de
€ 1.442,57€.

3. Verificado o disposto no ponte 2, que antecede, & caso nada seja comunicado em Consequencia,
que se proceda & formagdo/alteragde do vinculo de emprego pdblico com a candidata ordenada,
através da outorga do contrato de trabalho em fungdes pablicas, a constituir por tempo
indeterminado, sem prejuizo de ser retirada da lista unitéria de ordenagdo final case, por motivos
gue lhe sejam imputdvels, ndo comparega aquele ato na data que Ihes for expressamente fixada
€ a comunicar oportunamente.

4. A publicacdo, na 2.2 série do Diario da Republica, por extrate, do contrato por tempo
Indeterminado, contendo, designadamente, a2 indicacdo da carreira, categoria e posigdo
remuneratéria da trabalhadora contratada.

5. O periodo experimental que corresponde ao tempo inicial de desempenho das fungoes e
destinado a comprovar se a mesma possul ou ndo as competéncias exigidas pelo posto de
trabalho que vai ocupar, o qual &, por isso, efetuado na modalidade de periodo experimental de
fungdo, e terd & duragdo de 180 dias, caso the seja ou ndo aplicavel a clausula 6.2 do Acordo
Coletivo de Trabalho n.? 1/2009, de 28 de setembro.

&. Que o acompanhamento do periodo experimental de fungdo do trabalhador contratado seja
assegurado pelo mesmo juri que procedeu & selecdo dos candidatos no Ambito do procedimento
concursal, a notificar para o efeito, pela forma prevista no Cédigoc do Procedimento
Administrativo que se revele mais adequada, o qual deverd tomar em consideracdo, para efeitos
de avaliagdo final, os elernentos por si recalihidos, o relatério que a trabalhadora deva apresentar
e os resultados das acles de formagdo por ela frequentadas, considerando-se concluido com
sucesso o periodo experimental quando os trabathadores tenham obtido uma avaliacdo final ndo
inferior a 12 valores.

A presente deliberacao foi aprovada em minuta.
32. CELEBR.A(}AO DE CONTRATO DE TRABALHO NA CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR - VITOR
JORGE TAVARES MARQUES - I - 794

Dae assinado dighal Guandso impresso, ¢ dotumem o constilul uma ¢dpla autenticada do original dighal, desde que validado pels selo
branco dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneaments de Lekia
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Considerando que:

1. Em cumprimentc do deliberado pelo Exmo. Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados

. . A
de Agua e Saneamento de Leiria, em reunido de 09 de janelro de 2024, procedeu-se 3 abertura do

procedimento concursal dentificado em epigrafe, através do aviso extrato n.® 13296/2024/2
publicado no Didrio da Repdblica, 2.2 série, n.° 124, de 28 de junho de 2024 e na Bolsa de Emprego
PUblico {BEP) com o ctdigo de oferta Ref.2 OE202407/0010.

2. Os candidatos admitidos aquele procedimento concursal foram submetidos aos métodos de selegdo
Prova Escnta de Conhecimentos Tedricos (PECT) e Avaliagdo Psicoldgica (AP), os quais serao
complementados com © método facultativo ou complementar Entrevista de Avaliagao de
Competéncias (EAC).

3. Finda a aplicacéo dos métodos de selegdo, aos candidatos que completaram o procedimento, e no
dmbito do direitp de avdiéncia dos interessados, foram notificados todos os candidatos ac
procedimento, concedendo-Ihes ¢ prazo de dez dias Oteis para se pronunciarem, contados a partir do
dia 31 de janeiro de 2025, por escrito & em suporte de pape!, acerca do projeto de lista unitdria de
ordenacdo final, nos termos dos artigos 1219 e 122.9 do Cédigo do Procedimenio Administrativo,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.¢ 472015, de 7 de janeiro,, conjugado com o artigo 23° da
Portaria n.0 23372022, de 09 de setembro.

4. Em cumprimento do n.2 4 do artigo 25.° da Portaria n.© 23372022, de 09 de setembro, a lista unitana
de ordenacdo final dos candidatos, foi homologada em reunido do Conselho de Administracdo, em 18
de fevereiro de 2025, publicada no Diario da Repulblica, aviso n.® 5777/2025/2, na 2.2 Série, n® 41,
de 27 de feverero de 2025, facto de que lhe foi dado conhecimento, nos termos da alinea b) do n.@
1 do artige 112.¢ do Decrete-Ler n® 4/2015, 07 de janeiro na versdo atuval, bem como a devida
publicidade.

5. Foram celebrados contratos de trabatho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com as
candidatas graduadas em 1.2 e 2.3 na lista upitaria de ordenacao final respetivamente, Ana Margarida
Neves Orumond e Cristina Maria SimGes Melo;

6. Nos termos do gisposto no n.® 2 do artigo 29.° da Lel Geral do Trabalho em Funcgbes Publicas,
aprovada em anexo a Lel n.® 35/2014, de 20 de junho, e da anadlise do Mapa de Pessoal dos SMAS
de Leirla, aprovado para 0 ano de 2025, constata-se que ainda existe deficit de trabalhadores na
carrelra e categoria de Técnico Superior na DCGE, para fazer face a execugdo das tarefas das
atividades a desenvolver;

7. 0O Conselho de Administragap, em reunide de 18 de marge de 2025, deliberou, por unanimidade, o
acionamento da reserva de recrutamento, em conformidade com o disposto nos n.%s 5 e & do artigo
25.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, no sentido de serem adotadas as diligéncias
necessarias ao recrutamento de trabalhadores, em regime de contrato em fungbes poblicas por tempo
indeterminado, para ocupacgdo de 5 {cinco) postos de trabalho previstos e ndo ccupados no Mapa de
Pessoal para 0 ano de 2025 da carreira e categoria de Técnico Superior, a integrar na DCGE.

8. Tendo como base os fundamentos de conveniéncia do interesse publico para os SMAS de Leria,
designadamente, a economia, a eficiéncia, a eficdcia e o principlo de racionalizacdo na afetagdo de
recursos humanes

9. Oscandidatos nac se encontram em situagdo de requalificacdo, pelo que o recrutamento pode e deve
opearar de acordo com a ordem decrescente da sua ordenagao final.

10. Continvam a ter previsdo no mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados de Leina, aprovado para
2025, Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupagdo, por tempo
indeterminado de 02 postos de trabalho ndo ocupados do mapa de pessoal, de 02 Técnicos Superiores
para a DCGE (Ref.® 02/2024):

a. Carreira: Técnice Superior;
b. Area de Atividade: Relato e Controlo Financeiro;

Documento assinado dighalmente Quando impresso, o dotumenta consUtul uma copia autenticada do onginal digital, desde gue validado pelo selo
branco dos Servigos Municipalizados de Agua ¢ Sanramento de Leiria
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¢. Numere maximo de trabalhadores a recrutar: 02;

d. Atribuicdes e competéncias a cumprir ou & executar, no &mbito das competéncias
previstas na estrutura nuclear ou flexivel dos Servicos Municipalizados para a
correspondente unidade orgnica do Relato e Contralo Financeiro, da Civisdo de Controle
de Gestdo e Estratégia, em fungdo da sua &rea de atlvidade, e com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda com enquadrameanto superior qualificado: a) exerce fungdes
consultivas, de estudeo, planeamento, programacgéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo; b}
elabora, autonomamente ocu em grupg, pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e executa outras atividades de apoio geral ou especlalizade nas areas de
atuagdo comuns, instrumentals e operativas dos 6rgdos ou servigos; C) representa o
orglo ou servigo em assuntos da sua especialidade e toma opgles de indole técnica,
enguadradas por diretlvas ou orentagdes superiores; d) Pode assumir a
responsabilldade pela coordenagdo das subunidades organicas da sua area da atividade.
Nesta drea especifica, as principais tarefas a desenvolver sao: analise e interpretagao
de documentos contabilisticos, recolha e examinagdo de dados relativos ao registo
contabilistico; encerramento de contas e conferéncia de documentos € pagamento,
recebimento e cutras operacdes.;

e. Perfil de competéncias associadas ao posto de trabalho: Realizagdo e orientagdo para
Resultados; Orlentacdo para o Servigo Poblico; Organizacdo e Método de Trabalho,
Adaptacdo e Melhoria Continua; Trabalho de equipa e cooperagdo; Comunicagdo,
Relacionamanto interpesscal;

f. Local de Trabalho: localiza-se no Relato e Controlo Financeiro, da Divisdo de Controlo
de Gestdo e Estratégia, dos Servigos Municipalizados de Leiria, abrangendo o Concetho
de Leiria;

g. Habilitagdes Literdrias minimas exigidas: licenclatura na area de economia, gestao ou
contabilidade e finangas.

11. Tambédm continuam a ter previsdo no orgamento dos Servicos Municipalizades de Leirta aprovado para
2025, as verbas destinadas a suportar 05 encargos com o recrutamento do trabalhador necessario a
ocupacic daquele posto de trabalho, (rubrica 01 do capitulo orgénico 01010404 da classificacao
econdmica do or¢amento em vigor), veja-se o compromisso n.® 1/2025.

12. Nenhum dos candidatos ordenados sdo detentores de vinculo de emprego publico, pelo que para
efeitos de determinagdo do posicionamento remuneratéric nac deram cumprimento ao dever de
informacdo prévia preconizado pela parte final do n.9 3 do artlgo 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Poblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lel n.® 35/2014, de 20 de junho.

13. Naquela matériz, 0 empregador pOblico encontra-se vinculado a apresentar aos candidatos ordenados
na lista unitarla de ordenacdo final, uma proposta de adesdo, que se traduza na determinagdo da
posicdo remuneratdria da categoria que tenha sido publicitada no aviso de abertura do procedimento.

Assim, propbe-se ao Exmo, Conselho de Administracdo, no use das competéncias que me sdo
conferidas pela alinea ¢} do artigo 13° da Lel n® 50/2012, de 31 de agosto e ao abrigo do disposto nos

n%s 1 e 2 na alinea a) do n® 3 e na primeira parte do n® 4 do artigo 6.%, no artigo 7.2, no artige 11.9, no

artigo 17.92, no n.® 3 do artigo 30.92, no artigo 31.9, no n.® 1 do artigo 34.2, no artigo 35.9, n2 alinea d)

do n.9 1 do artigo 37.9, na alinea a) don.? 1 e nos n.% 4, 5 e 8 do artigo 38.%, no artigo 40.%, no n.@ 1,

na zlinea b) do n.? 2 e nos n.¥ 4 e 5 do artigo 45.%, nos artigos 46.9 3 48.9, na alinea b) do n.? 1 do artigo

49.9, no artigo 50.9, no artlge 51.¢ e na alinea b) do n.¢ 1 do artlgo 86.2, todos da LTFP, no n.® 1 do

artigo 115.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada, na alinea b) do n.% 1 e no n.% 2 do artigo

4.2 da Lei n.? 35/2014, no artigo 26.% da Portaria n.9 233/2022, de 09 de setembro e no n.C 2 do artigo

Qocumento assinade digalmente, OQuandeo impresso, o documents constitul wima cépla autenticada 4o original dighal, desde que validado pelo sclo
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2025,SMASL,I,AT,7-16-0%:2026-
A “
aprovado em anexo ap Decreto-Let n.@ 4/2015, de 7 de janeiro: //

1. Que se proceda & notificacdo pessoal, do candidato graduadc em 4.° na lista unitéria de
ordenagao final, o Sr. Vitor Jorge Tavares Marques, com a classificagdo de 15,100 Valores,
respetivamente, para, no prazo maximo de 10 dias Otels, contados da data de notificagdo e sob
pena de ser retirado da lista unitaria de ordenagdo final:

a) Informe se aceita o recrutamento, com vista ao preenchimento do posto de trabalho a que
se refere o ponto &. que antecede;

b) Informe, se aceita a proposta de adesdo, fundamentada pelo disposto nos pontos 8. e 9, que
antecedem.

2. A posicio remuneratdria sera efetuade de acordo com as regras constantes do artigo 38.¢ da
LTFP, tendo lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, sendo a posigao
remuneratoria de referéncia a correspondente 1.2 posicdo remuneratéria da categoria de Técnico
Superior, nivel 16 da tabela remuneratéria (nica, a que correspongde 0 montante pecuniario de
€ 1.442,57€,

3. Verificado o disposto no ponto 2. que antecede, e caso nada s€ja comunicado em consequéncia,
que se proceda a formagdo/alteragdo do vinculo de emprego publico com o candidato ordenado,
através da outorga do contrato de trabalho em fungles pdblicas, a constituir por tempo
indeterminado, sem prejuizo de ser retirado da lista unitaria de ordenagdo final caso, por motivos
que lhe sejam imputdveis, ndo compareca aquele ato na data gue Ihes for expressamente fixada
€ a comunicar oportunamente.

4. A publicagdo, na 2.2 série ¢o Didrio da Republica, por extrato, do contrato por tempo
indeterminado, contendo, designadamente, 2 indicacdc da carreira, categoria e posicao
remuneratdria do trabalhador contratado.

5. O periodo experimental que corresponde a0 tempo inicial de desempenho das fungbes e
destinadoe a comprovar se 0 Mesmo possui ou ndo as competéncias exigidas pelo posto de
trabalho que vai ocupar, o qual &, por isso, efetuado na modalidade de periodo experimental de
funcdo, e tera a duragdo de 180 dias, caso the seja ou ndo aplicave! a cldusula 6.2 do Acordo
Coletive de Trabalho n.? 1/2009, de 28 de setembro,

6. Que o acompanhamento do periodo experimental de fungdo do trabalhador contratado seja
assegurado pelo mesmo jari que procedeu A selegdo dos candidatos no dmbito do procedimento
concursal, a notificar para o efeito, pela forma prevista no Cddigo do Procedimente
Administrativo que se revele mais adequada, o qual devera tomar em consideragdo, para efeitos
de avaliagdo final, 0s elementos por si recolhidos, o relatério que o trabalhador deva apresentar
e o5 resultados das agles de formacgdo por ele frequentadas, considerando-se concluido com
sucesso o periodo experimental quando os trabalhadores tenharm obtido uma avaliagdo final ndo
inferior a 12 valores.

0 Conselho de Administracio, apds andlise, e nos termos da alinea c) do artigo 13.9 da Lei n.@
50/2012, de 31 de agosto, concordou com a proposta e deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1. Que se proceda 3 notificacdo pessoa!, do candidato graduado em 4.° na lista unitdria de
ordenacdo final, o Sr. Vitor Jorge Tavares Marques, com a classificagic de 11,100 Valores,
respetivamente, para, no prazo maximo de 10 dias Gteis, contados da data de notificacio e sob
pena de ser retirado da lista unitdria de ordenagao final,

a. Informe se aceita o recrutamento, com vista ac preenchimento do posto de trabalho a
gue se refere o ponto 6. que antecede;
b. Informe, se aceita a proposta de adesao, fundamentada pelo disposto nos pontos 8. e

9, que antecedern.

Documento assinado digitalmente, Quando impresso, o documento tonstitui uma cdpia aulenticada do onginal digial, desde que validade pelo sclo
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2. A posic8o remuneratéria serd efetuado de acordo com as regras constantes do artigo 38.° da

LTFP, tendo lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, sendo a posicdo

remuneratdria de referéncia a correspondente 1.3 posi¢do remuneratéria da categoria de Técnico

Superior, nivel 16 da tabela remuneratéria unica, a que corresponde 0 montante pecunidrio de

€ 1.442,57¢€.

3. Verificado o disposto no ponto 2, que antecede, e caso nada seja comunicade em consequéncia,
que se proceda a formag&o/alteracdo do vinculo de emprego publico com o candidato ordenado,
através da outorga do contrato de trabalho em fungdes poblicas, a constituir por tempo
indeterminado, sem prejuizo de ser retirado da lista unitaria de ordenacdo final caso, por motivos
que the sejam imputédveis, ndo comparega aguele ato na data que lhes for expressamente fixada
€ a comunicar oportunamente.

4. A publicagdo, na 2.2 série do Didrio da Replblica, por extrato, do contrato por temgpo
indeterminado, contendo, designadamente, 2 indicacdo da carreira, categoria e posicdo
remuneratdria do trabalhador contratade.

5. O periodo experimental gue corresponde a0 tempo inicial de desempenho das funcles e
destinade a comprovar se a mesmo possul ou ndo as competéncias exigidas pelo posto de
trabalho que vai ocupar, o qual &, por isso, efetuado na modalidade de perfodo experimental de
fungido, e terd a duragdo de 180 dias, caso lhe seja ou ndo aplicdvel a clausula 6.2 do Acordo
Coletivo de Trabalho n.® 1/2009, de 28 de setembro.

6. Que o acompanhamento do periodo experimental de funcdo do trabaihador contratado seja
assequrado pelo mesmo jori que procedeu & selegdo dos candidatos no dmbita do procedimento
concursal, a notificar para o efeite, pela forma prevista no Coédigo do Procedimento
Administrativo que se revele mais adequada, o qual deverd tomar em consideragio, para efeitos
de avaliacdo final, os elementos por sl recolhidos, o relatdrio gue o trabalhador deva apresentar
e 0s resultados das acBes de formacdio por ele frequentadas, considerando-se concluide com
sucesso o periodo experimental quando os trabalhadores tenham obtido uma avaliagdo final ndo
inferior a 12 valores.

A presente deliberagao foi aprovada em minuta.

33. REAFECTACAD DO TRABALHADOR N.° 353 DA SUBUNIDADE ORGANICA DE APOQIO
ADMINISTRATIVO PARA O SERVICO DE AMOSTRAGEM DA DIVISAO DE LABORATORIO DE
CONTROLO DE QUALIDADE - COM EFEITOS A 01 DE ABRIL DE 2025 -1 - 798

Presente processo interno n.? 798, no qual se propbe a reafectacdo do trabalhader n.® 359,
assistente técnico, da subunidade orgdnica de Apoio Administrativo para Servico de Amostragem da
Divisdo de Laboratdrio de Controle de Qualidade.

Considerando que:

1. No Servigo de Amostragem da Divisdo de Laboratério de Controlo de Qualidade, verifica-se
que o numero de trabalhadores integrados na carreira e categoria de assistente técnico € insuficiente
perante as atividades permanentes a desenvolver no §mbito das competéncias cometidas na Divisdio;

2. A necessidade de manter o regular funclonamento do Servi¢o de Amostragem da Divis@o de
Laboratério de Controlo de Qualidade, nomeadamente na recolha de amostras de dquas e respetivos
ensaios e verificagdo de resultados.

3. Que aquela necessidade pode e deve ser suprida por recurso & redistribuicdo de trabalhadoras
do mapa de pessoal dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria;

4, Que o trabalhador n.¢ 359, detentor da categoria de assistente técnico, exerce funcdes, desde
01 de maio de 2024, na subunidade orgdnica de Apoio Administrativo na dependéncia da Divisio de
Laboratéric de Controlo de Qualidade, com a modalidade de hordrio flexivel de trabathador com
responsabilidades familiares praticado nestes Servicos Municipalizados.

Recumento assinado digitaimente. Quande impresso, o documeanta canslitul uma cépia autenticada do original digltal, desde que validado pelo selo
brance dos Seragos Munlchpalizados de Agua e Saneamento de Leiria
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O Conselho de Administragdo, ao abrigo do disposto na alinea ¢} do art.® 13.¢ da Lei n.© 50/2012,

de 31 de agosto, deliberou por unanimidade, e que o trabalhador n.® 359, detentor da categoria de

assistente técnico, afeto 3 subunidade orgénica de Apoio Administrativo para o Servigo de Amostragem,

passe a exercer funcdes no Servigo de Amostragem, da Divisdo de Laboratéric de Controlo de Qualidade,
com efeltos ao dia 01 de abril de 2025, mantendo a modalidade de horario flexivel de trabalhador com
responsabilidades familiares praticado nestes Servigos Municipalizados

Mais deliberou por unanimidade que, do teor da presente deliberagdo, seja dade
conhecimento ac Diretor Delegade de Administragdo, ao trabalhador, 3 Chefe de Divisgo de Laboratério
de Controlo de Qualidade, e aos Recursos Humanos.

A presente deliberagaoc foi aprovada em minuta.

34. - RESPOSTA A FORMAGAO DE VINCULO DE TECNICO SUPERIOR DCGE DE SUSANA BRITES
CARVALHO E PEDRO MIGUEL CARDOSO FERREIRA DA SIVA - NAO ACEITACﬂO -I1-80G0D

Considerando que:

1. Em cumprimento da deliberagde do Conselho de Administracdo dos Servicos Municipalizados
de Agua e Saneamento de Leiria, tomada em reunido de 18 de margo de 2025, foi constituida a reserva
de recrutamento relativa ao procedimento concursal comum para ¢ preenchimento de 2 postos de trabalho
da carreira e categoria de Técnico Superior, aberto através do aviso n.? 13296/2024/2, publicado no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.? 124, de 28 de junho de 2024, & na Bolsa de Emprego Poblice (BEP) sob a
referéncia OE202407/0010.

2. Na mesma reunido foi igualmente deliberado desencadear as diligéngias necessarias a
formalizagdo processuval, designadamente juntoe dos candidatos posicionados entre ¢ 3.2 e 0 7.9 |ugar da
lista de ordenagdo final.

3. Os candidatos referidos foram noftificados, por oficio remetido por correio eletrénico em 20 de
mar¢o de 2025, para efeltos de proposta de formalizagdo de vinculo, com inicio previsto para 1 de abril
de 2025.

4. Os candidatos colocados em 5.2 e 6.9 lugar — Susana Brifes Alves e Pedro Miguel Cardoso
Ferreira da Silva - notificados pelos oficios n.© 3564 e 3565, comunicaram, respetivamente, em 24 de
margo de 2025 (Ref.?. E-9485) e em 28 de margo de 2025 (Ref.2 E-10127), a ndo aceitagao da proposta
de formalizacdo de vinculo.

O Conselho de Administracdo, no exercicio das competéncias que lhe sdo conferidas, nos termos
da alinea c) do artigo 13.2 da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, tomou conhecimento das comunicagdes
apresentadas pelos candidatos supra identificados.

A presente deliberacic foi aprovada em minuta.

35. PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM 2 ASSISTENTES TECNICOS, COM RECURSO A
RESERVA DE RECRUTAMENTO- CTFP POR TEMPO INDETERMINADO - REF.2 PC - 01/2023 -
FORMAGAO DE VINCULO - MARIA EDUARDA FERREIRA DUARTE - I - 832

Considerando que:

1. Em cumprimento do deliberado pelo Exme. Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados
de Agua e Saneamento de Leiria, em reunifio de 24 de janeiro de 2023, procedeu-se a abertura do
procedimento concursal identificado em epigrafe, através do aviso extrato n.® 11566/2023, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.% 115, de 15 de junho de 2023 e na Bolsa de Emprego Publico
{BEP) com o cddigo de oferta Ref.? OE202306/0606.

2. Os candidatos admitidos dquele procedimento concursal foram submetidos aos métodos de selegdo
Prova Escrita de Conhecimentos Teéricos (PECT) & Avaliacdo Psicologica (AP), os quais serdoc
complementados com o método facultativo ou complementar Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC).

3. Finda a aplicacdo dos métodos de selecdo, ao primeire conjunte de 10 candidatos que cempletaram
o procedimento, e decorrido o5 trdmites legais, a lista unitdria de ordenacgdo final dos candidatos do

Documente assinado digitalmente. Ouando impresso, o documenta constitui uma cdpia autenticada do onginal digital, desde que validade pelo selo
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primeire conjuntoLd?TDacandldatos, fol homologada em reunido do Conselho de Administragdo em 20
de fevereiro de 2024, publicada no Didrio da Republica, aviso n.® 5620/2024/2, 2.2 Série, n® 53, de
14 de marc¢o de 2024,

4. Foram celebrados contratos de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado com os 1.2 e

20 classificados da lista unitdria de ordenagio final e foi constituida uma reserva de recrutamento em
reunido do Conselho de Administracdo de 02 de abril de 2024, usada para cetebrar 7 contratos com
os restantes candidatos que reuniram os requisitos para 2 celebragdo de vinculo.

5. Nos termos do disposto do n.0 2 do artigo 29.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, adiante
designada de LTFP, aprovado pelo anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e da anslise ao mapa de
pessoal dos Servicos Municipalizados de Leirla aprovado para o ano de 2025, conclui-se o nimero de
Assistentes Técnicos em exercicio de fungdes & insuficiente perante as atividades a desenvolver das
diversas unidades orgdnicas dos SMAS de Leiria.

6. Tendo como base os fundamentos de conveniéncia de interesse publico para o5 SMAS de Leiria
designadamente, a economiz, eficicia, eficiéncia e o principio de racionalizagdo na afetagdo de
recursos humanos, procedeu-se aplicacic dos métodos de selegdo seguintes, ao quarto conjunto de
10 candidatos, Avallagdo Psicoldgica (AP) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

7. Concluida a aplicacio dos métodos de sele¢do ao quarto conjunio de 10 candidatos, a lista unitaria
de ordenacdo final foi homologada pelo Conselho de Administragdo em reunido de 18 de margo 2025
e publicada no Didrio da Repiblica 2.2 Série, Aviso - Extrato n.? 8577/2025/2, n.? 63, de 31 de margo.

8. Os candidatos nd¢ se encontram em situacdo de requalificagédo, pelo que o recrutamento pode e deve
operar de acordo com a ordem decrescente da sua ordenacao final.

9. Continuam a ter previsdo no mapa de pessoat dos Servigos Municipalizados de Leirla, aprovado para
2025, Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupagdo, por tempo
indeterminado de 02 postos de trabaiho ndo ocupados do mapa de pessoal, de 02 Assistentes Técnico
{Ref.2 01/2023):

a. Carreira: Assistante Técnico;

b. Area de Atividade: Administrativa;

Nimero maximo de trabathadores a recrutar: 02;

d. AtribuigBes e competéncias a cumprir ou a executar, na area de no dmbite das
competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel dos Servigos Municipalizados
para a correspondente unidade orgdnica, em fungdo da sua area de atividade,
designadamente funcbes de natureza executiva, de aplica¢do de métodos e processos,
com base em diretrizes bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de
complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacdo de orgdos por servigo;

e. Perfil de competéncias associadas ao posto de trabatho: Realizagdo e orientagdo para
Resultados; Orientagdo para o Servigo Piblico; Conbecimento e Experiéncia;
Organizacdo e Método de Trabalho, Adaptacdo e Melhoria Continua; Trabalho de equipa
e cooperagdo; <Comunicacdo, Relacionamento interpessoal, Responsabilidade
coOmpromisso com o Servigo & Tolerdncla 4 pressdo e contrariedades;

f. Local de Trabalho: localiza-se na Divisdo de Controlo de Gest3o e Estratégia, dos
Servigos Municipalizadeos de Leirla, abrangendo ¢ Concelho de Leiria;

9. Habilitagoes Literarias exigidas: 12.% Ano de Escolaridade ou de curso que lhe sgja
equiparado.

10. Também continuam a ter previso no orgamento dos Servi¢os Municipalizados de Leiria aprovado pars
2025, as verbas destinadas a suportar 05 encargos com o recrutamento dos trabaihadores necessarios
4 ocupagdo daqueles postos de trabalho, (rubrica 01 do capitulo organico 01010404 da classificacio
ecandmica do or¢amento em vigor), veja-se ¢ compromisso n.® 1/2025.

Documenta assinade digitalmente Quande impresso, o documento constitul uma cépla autenticada do original dypital, desde aue validado gelo selo
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11. Nenhum dos candidatos ordenados sdo detentores de vinculo de emprego publico, pelo que para

efeitos de determinagdo do posiclonamento remuneratério ndo deram cumprimento ao dever de
informacio prévia preconizado pela parte final do n.? 3 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

12. Naguela matéria, 0 empregador poblico encontra-se vinculado a apresentar aos candidatos ordenados
na lista unitdria de ordenacao final, uma proposta de adesdo, que se traduza na determina¢do da
posicdo remuneratéria da categoria que tenha sido publicitada no aviso de abertura do procedimento.

Assim, propde-se ap Exmo. Conselho de Administragdo, no uso das competéncias que me sao
conferidas pela alinea c) do artigo 130 da Lei n® 50/2012, de 31 de agosto e ac abrigo do disposto nos

n% 1 e 2 na alinea a) do n® 3 e na primeira parte do n® 4 do artigo 6.9, no artige 7.9, no artige 11.9, no

artigo 17.2, no n.2 3 do artigo 30.9, no artigo 31.2, no n.° 1 do artigo 34.9, no artigo 35.¢, na alinea d)

do n.9 1 do artigo 37.2, na alinea a) do n.% 1 e nos n.* 4, 5 e 8 do artige 38.9, no artigo 40.9, non.© |,

na alinea2 by} don.? 2 enos N4 e 5 do artigo 45.2, nos artigos 46.2 a 48.9, na alinea b) do n.° 1 do artigo

49.9, no artigo 50.9, no artigo 51.2 & na alinea b) do n.? 1 do artige 86.9, todos da LTFP, no n.® 1 do

artigo 115.9 da Lel n.@ 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada, na alinea b) do n.% 1 e no n.° 2 do artigo

4.2 da Lei n.9 35/2014, no artigo 26.°2 ga Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro € no n.¢ 2 do artigo

86.2 & na alinea ¢) do n.? 1 do artigo 112.2, ambos do Codigo do Procedimento Administrative (CPA),

aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.@ 4/2015, de 7 de janeiro:

13. Que se proceda a notificagao pessoal, da candidata graduada em 22.°, na lista unitaria de ordenagao
final, @ 5r.? Maria Eduarda Ferreira Duarte, com a classificagao de 12,72 Valores, para, n¢ prazo
maximo de 10 dias (teis, contados da data de notificagdo e sob pena de ser retirada da lista unitaria
de ordenagdo final:

€) Informe se aceita o recrutamento, com vista ac preenchimento do posto de trabaiho a que
se refere 0 ponto 9. que antecede;

d) [nforme, se aceita a proposta de adeséo, fundamentada pelo disposto nos pontos 11. e 12,
que antecedemn.

14. A posicdo remuneratoria serd efetuado de acordo com as regras constantes do artigo 38.° da LTFP,
tendo lugar imediatamente apés o termo do procedimento concursal, sendo 2 posicdo remuneratdria
de referéncia a correspondente 1.2 posicdo remuneratdria da categoria de Assistente Tecnico, nivel 7
da tabela remuneratoria anica, a que corresponde a retribulgdo minima mensal garantida, no
montante pecunidrio de € 979,15.

15. Verificado o disposto no ponte 2. que antecede, e ¢aso nada seja comunicado em consequéncia, que
se proceda a formagdo/alteracao do vinculo de emprego publico com a candidata ordenada, através
da outorga do contrato de trabatho em fungbes puablicas, a constituir por tempo indeterminado, sem
prejuizo de ser retirada da lista unitdria de ordenagdo final caso, por motivos gue lhe sejam
imputaveis, ndo compareca aguele ato na dataz que lhes for expressamente fixada e a comunicar
oportunamente.

16. A publicagao, na 2.3 série do Diario da Republica, por extrato, dos contratos por tempo indeterminado,
contendo, designadamente, a indicacdo da carreira, categoria e posicdo remuneratéria da
trabalhadora contratada.

17. O periocdo experimental que corresponde ao tempo inicial de desempenho das fungdes e destinado a
COMProvar 56 a8 mesma possui ou Nao as competéncias extgidas pelo posto de trabalho que vao
ocupar, 0 qual &, por isso, efetuado na medalidade de periode experimental de fungao, e tera a
dura¢do de 120 dias, caso Ihe seja ou ndo aplicavel a clausula 6.2 do Acordo Coletivo de Trabatho n.©
1/2009, de 28 de setembro.

18. Que ¢ acompanhamento do periodo experimental de funcdo da trabalhadora contratada seja
assegurado pelo mesmo juri que procedeu @ selegdo dos candidates no dmbite do procedimento
concursal, a notificar para o efeito, pela forma prevista no Cddigo do Procedimento Administrativo

Documents assinade digitalmente Quands impresso, o dotumento conslilub uma chpia avtenticada do oripral digital, desde que validado pele selo
branco dos Servifos Municipalizados de Agua ¢ Saneamento de Lewrla
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que se revele mais adequada, o qual deverd tomar em consideragdo, para efeltos de avaliacio final,

os elementos por si recolhidos, o relatéric que a trabalhadora deva apresentar e os resultados das

acBes de formagdo por ela frequentadas, considerando-se concluido com sucesso o periodo

experimental quando a trabalthadora tenham obtido uma avaliagao final ndo inferior a 12 valores.
0O Conselno de Administragdo concordou com a proposta e deliberou, por unanimidade, ©
seguinte:

1. Que se proceda 3 notificagdo pessoal, d2 candidata graduada em 22.9, na lista unitéria de
ordenac8o final, a Sr.? Maria Eduarda Ferreira Duarte, com a classiflcagdo de 12,72 Valores,
para, no prazo méaximo de 10 dias atels, contados da data de notificagdo e sob pena de ser
retirada da lista unitéria de ordenacao final:

a. Informe se aceita o recrutamento, com vista ao preenchimento do posto de trabalho
a que se refere o ponto 9. que antecede;

b. Informe, se aceita a proposta de adesao, fundamentada pelo disposto nos pontas
1i. e 12, que antecedem.

2. A posicdo remuneratéria serd efetuade de acordo com as regras constantes do artigo 38.° da
LTFP, tendo lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, sendo a posicéo
remuneratoria de referéncia a correspondente 1.2 posicdo remuneratéria da categoria de
Assistente Técnico, nivel 7 da tabela remuneratdria Onica, a que corresponde a retribuigdo
minima mensal garantida, no montante pecunidrio de € 979,15.

3. Verificado o disposto no ponto 2. que antecede, e caso nada seja comunicado em conseguéncia,
que se proceda & formagio/alteragdo do vinculo de emprego publico com a candidata ordenada,
através da outorga do contrato de trabalho em fungBes pablicas, & constitulr por tempo
indeterminado, sem prejuizo de ser retirada da lista unitdria de ordenacdo final caso, por motivos
gue lhe sejam imputdvels, ndo compareca dquele ato na data que lhes for expressamente fixada
e a comunicar oportunamente.

4. A publicacio, na 2.2 série do Didrio da Repiblica, por extrato, dos contratos por tempo
indeterminado, contende, designadamente, a indicagdo da carreira, categoria e posigdo
remuneratéria da rabalhadora contratada.

5. O periodo experimental que corresponde ao tempo Inical de desempenho das funcles e
destinado 3 comprovar s€ a mesma possui ou ndo as competéncias exlgidas pelo posto de
trabalho que vao ccupar, o qual &, por isso, efetuado na modalidade de periodo experimental de
funcde, e terd a duracdo de 120 dlas, caso Ihe seja cu ndo aplicavel 2 cldusuvla 6.2 do Acordo
Coletivo de Trabalho n.@ 1/2009, de 28 de setembro.

6. Que o acompanhamento do pericde experimental de funcado da trabalhadora contratads seja
assegurado pelo mesmo juri que procedeu 3 selegdo dos candidatos no ambito do procedimento
concursal, a notificar para o efeito, pela forma prevista no Codigo do Procedimento
Administrativo que se revele mais adequada, o qual deverd tomar em consideragdo, para efeitos
de avaltacio final, os elementos por si recolhidos, o relatdrio que a trabalhadora deva apresentar
e 0s resultados das acbes de formacgdo por ela frequentadas, considerando-se concluido com
sucesso ¢ periodo experimental quando a trabalhadora tenham obtido uma avaliagdo final nac
inferior a 12 valores.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta.

36. = PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM 2 ASSISTENTES TECNICOS, COM RECURSO A
RESERVA DE RECRUTAMENTO- CTFP POR TEMPO INDETERMINADO - REF.2 PC - 01/2023 -~
FORMAGAO DE VINCULO - LETICIA CONDE DA CRUZ - I - 833

Consideranda que;

1. Em cumprimento do deliberado pelo Exmo. Conselho de Administracdo dos Servigos Municipalizados

de Agua e Saneamento de Leiria, em reunido de 24 de janeiro de 2023, procedeu-se 3 abertura do

Documenlo assinade dighalmente, Quando impresso, o datumentd constitul uma cdpla autenticada do onginal digilal, desde que validado pelo selo
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procedimento concursal identificado em eplgrafe, através do avise extrato n.? 11566/2023, publicado /
no Diaric da Republica, 2.2 série, n.¢ 115, de 15 de junho de 2023 e na Bolsa de Emprego Piblico L
(BEP) com o c6digo de oferta Ref.? OE202306/0606.
2. 0Os candidatos admitidos aguele procedimento concursal foram submetidos aos métodos de selegao

Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) e Avaliagdo Psicolégica {(AP), os quais serdo
complementados com o métogdo facultativo ou complementar Entrevista de Avaliagao de
Competéncias (EAC).

3. Finda a aplicacdo dos métodos de selecdo, ao primeiro conjunto de 10 candidatos que completaram
¢ procedimento, e decorndo os trdmites legais, a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos do
primeiro conjunto de 10 candidatos, fol homologada em reunldo do Conselho de Administracao em 20
de fevereiro de 2024, publicada no Diario da Replblica, aviso n.? 5620/2024/2, 2.2 Série, n? 53, de
14 de margo de 2024.

4. Foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminade com gs 1.9 e
2° classificados da fista unitaria de ordenagdo final & foi constituida uma reserva de recrutamento em
reunido do Conselho de Administragdo de 02 de abril de 2024, usada para celebrar 7 contratos com
os restantes candidatos que reuniram 0% requisitos para a celebragdo de vinculo.

5. Nos termos do disposto do n.® 2 do artigo 29.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, adiante
designada de LTFP, aprovado pelo anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, e da andlise ao mapa de
pessoal dos Servigos Municipalizados de Leiria aprovado para ¢ ano de 2025, conclui-se o nimera de
Assistentes Técnicos em exercicio de fungbes € insuficiente perante as atividades a desenvolver das
diversas unidades orgénicas dos SMAS de Leiria.

6. Tendo como base os fundamentos de conveméncia de interesse publico para os SMAS de Leiria
designadamente, a economia, eficdcia, eficiéncia e ¢ principio de racignalizagdo na afetagdc de
recursos humanos, procedeu-se aplicacdo dos métodos de selegdo seguintes, a0 quarto conjunto de
10 candidatos, Avaliagdo Psicologica (AP) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

7. Concluida a aplicagdo dos métodos de selegdo ao guarto conjunto de 10 candidatos, a lista unitaria
de ordenagdo final foi homologada pelo Conselho de Administragdo em reunido de 18 de margo 2025
e publicada no Didrio da Repoblica 2.2 Série, Aviso - Extrate n.2 8577/2025/2, n.% 63, de 31 de margo.

8. Oscandidalos ndo se encontram em situagdo de requalificagdo, pelo que o recrutamento pode e deve
operar de acordo com a ordemn gdecrescente da sua ordenagdo final.

9. Continuam a ter previsdo no mapa de pessoal dos Servigos Municlpalizados de Leiria, aprovado para
2025, Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ogcupagadg, por tempo
indeterminado de 02 postos de trabaiho ndo ocupados do mapa de pessoai, de 02 Assistentes Técnico
(Ref.a 01/2023):

a. Carreira: Assistente Técnico;

b. Area de Atividade: Administrativa;

¢.  Numero maximo de trabalhadores a recrutar: 02;

d. Atribuigbes e competéncias a cumprir ou 3 executar, na area de no amblto das
competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel dos Servi¢os Municipalizados
para & correspondente unidade orgdnica, em fungdo da sua éarea de atividade,
designadamente fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos,
com base em diretrizes bem defimdas e instrugles gerais, de grau médic de
complexidade, nas areas de atvagdo comuns & instrumentais e nos varios dominios de
atuacdo de 6rgdos por servigo;

e. Perfll de competéncias associadas ao posto de trabalho: Realizagdo e orientagao para
Resultados; Orientagdo para o Servigo Pablco; Conhecimento e Experiéncia;
Organizacio e Método de Trabalho, Adaptagdo e Methoria Continua; Trabafho de equipa

Documento assinado digitalmente. Quands impresso, o documento conglitul uma cdpia autenticada do ongmal dightal, desde que valldado pelo sele
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e cooperacao; <Comunicacdo, Relacionamento interpessoal, Responsabilidade

compromisso com o Servigo e Tolerdncia a pressao & contrariedades;

f. Local de Trabalho: localiza-se na Divisdp de Controlo de Gestdop e Estratégia, dos
Servigos Municipalizados de Leiria, abrangendo o Concetho de Leiria;

g. Habilitagbes Literdrias exigidas: 12.¢ Ano de Escolaridade ou de curso que lhe seja
equiparado.

10. Também continuam a ter previsdo no orgamento dos Servicos Municipalizados de Leiria aprovado para
2025, as verbas destinadas a suportar os encargos com o recrutamento das trabalhadores necessarios
& ocupacie dagueles postos de trabalho, (rubrica 01 do capitulo orgdnico 01010404 da classificacdo
econdmica do or¢amento em vigor), veja-se o compromisso n.® 1/2025,

11. Nenhum dos candidatos ordenados sdo detentores de vinculo de emprego puablice, pelo que para
efeltos de determina¢do do posicionamento remuneratério ndo deram cumprimento ao dever de
informacio prévia preconizado pela parte final do n.© 3 do artigo 38,2 da Let Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexc 8 Lei n.¢ 35/2014, de 20 de junho.

12. Naquela matéria, o empregador plblice encontra-se vinculado 2 apresentar aos candidatos ordenados
na lista unitdria de ordenagdc final, uma proposta de adesdo, que se traduza na determinagdo da
posicio remuneratdria da categoria que tenha sido publicitada no aviso de abertura do procedimento.

Assim, propGe-se ac Exmo. Conselho de Administragdo, no uso das competéncias que me 530
conferidas pela alinea ¢) do artigo 139 da Lei n® 50/2012, de 31 de agosto e ao abrigo do disposto nos

n%s 1 e 2 na alinea a) do n?® 3 e na primeira parte do n? 4 do artigo 6.°, no artigo 7.°, no artigo 11.°, no

artigo 17.9, no n.°2 3 do artige 30.2, no artigo 31.°, no n.% 1 do artigo 34.9, no artigo 35.9, na aiinea d}

do n.¢ 1 do artigo 37.9, na alinea a) do n.? 1 e nos n.% 4, 5 & 8 do artigo 38.2, no artige 40.°, no noi,

na alinea b) do n.® 2 e nos n.% 4 e 5 do artigo 45.9, nos artigos 46.° 2 48.9, na alinea b) do n.® 1 do artigo

49.9, no artigo 50.°, no artige 51.9 e na alinea b) do n.® ) do artigo 86.9, todos da LTFP, no n.? ) do

artigo 115.0 da Lel n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada, na alinea bYdo n.® 1 e no n.® 2 do artigo

4.0 da Lel n.2 35/2014, no artigo 26.9 da Portaria n. 233/2022, de 09 de setembro e no n.? 2 do artigo

86.2 @ na alinea ¢) do n.? 1 do artigo 112.2, ambos do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA),

aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de )aneirc:

1. Que se proceda a notificagdo pessoal, da candidata graduada em 23.°, na lista unitaria de
ordenacdo final, a 5r.2 Leticia Conde da Cruz, com a classificagdo de 12,37 Valeres, para, no
prazo maximo de 10 dias (tels, contados da data de notificagdo e sob pena de ser retirada da
lista unitdria de ordenagdo final:

e) Informe se acelta o recrutamento, com vista ao preenchimento do posto de trabalho a que
se refere ¢ ponto 9. que antecede;

f) Informe, $e aceita a proposta de adesao, fundamentada pefo disposto nos pontos 11. e 12,
gue antecedemn,

2. A posicdo remuneratdria sera efetuado de acordo com as regras constantes do artigo 38.9 da
LTFP, tendo lugar imediatamente apds o terme do procedimento concursal, sendo a posigao
remuneratoria de referéncia a correspondente 1.2 posigdo remuneratdria da categoria de
Assistente Técnico, nivel 7 da tabela remuneratéria Unica, a gue corresponde a retribul¢io
minima mensal garantida, no montante pecunidrio de € 979,15,

3. Verificado o disposto no ponto 2. que antecede, e caso nada sejz comunicado em consequéncia,
que se proceda a formagdo/aiteracdo do vinculo de emprege pablico com a candidata ordenada,
através da outorga do contrato de trabalho em fungBes publicas, a constituir por tempo
indeterminado, sem prejuizo de ser retirada da lista unitarta de ordenacao final caso, por motivos
que lhe sejam imputdveis, ndo comparega aquele ato na data que lhes for expressamente fixada
& a comunicar oportunamente.
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4. A publicagdo, na 2.2 série do Diario da Repdblica, por extrato, dos contratos por tempo L

indeterminado, contendo, designadamente, a indicagdo da carreira, categoriz & posigac
remuneratdria da trabalhadora contratada. ,

5. O periodo experimental que corresponde ao tempo inicial de desempenho das fungdes e 0\,
destinado a comprovar se a mesma possui ou ndo as competéncias exigidas pelo posto de
trabalho que v3o ocupar, o qual é, por isso, efetuado na modalidade de periodo experimental de
funcio, e terd a duragao de 120 dias, caso Ihe seja ou ndc aplicdvel a clausula 6.2 do Acordo
Coletivo de Trabalho n.® 172009, de 28 de setermbro. :

6. Que o acompanhamento do periodo experimentzl de fungdo da trabalhadora contratada seja
assegurado pelo mesmo jurl que procedeu a selegdo dos candidatos ne dmbito do procedimento
concursal, a notificar para o efeito, pela forma prevista no Coédigo do Procedimento
Administrativo que se revele mais adequada, o qual gevera tomar em consideragao, para efeltos
de avalagdo final, os elementos por si recolhidos, o relatdrio que a trabathadora deva apresentar
e os resultados das aghes de formacdo por ela frequentadas, considerando-se concluido com
sucesso o periodo experimental quando a trabalhadora tenham obtido uma avaliagdo final néo
inferior a 12 valores.

O Conselho de Administragao concordou com a proposta e deliberou, por unanimidade, o
seguinte:

1. Que se proceda a notificacdo pessoal, da candidata graduada em 23.°, na lista unitaria de
ordenacdo final, a Sr.2 Leticia Conde da Cruz, com a classificagdo de 12,37 valores, para, no
prazo maximo de 10 dias Oteis, contados da data de notificacdo e sob pena de ser retirada da
hsta unitaria de ordenacdo final;

a. Informe se aceita o recrutamento, com vista ao preenchimento do posto de trabalhe
a que se refere o ponte 9. que antecede;

b. Informe, se aceita a proposta de adesao, fundamentada pelo disposte nos pontos
11. e 12, que antecedem.

2. A posicdo remuneraténa serd efetuade de acordo com as regras constantes do artigo 38.2 da
LTFP, tendo lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, sendo a posigdo
remuneratéria de refer@ncla a correspondente 1.3 posigdc remuneratéria da categoria de
Assistente Técnico, nivel 7 da tabela remuneratdria Unica, a que corresponde a retribuicac
minima mensal garantida, no montante pecunidrio de € 979,15.

3. Verificado o disposto no ponto 2. gue antecede, e caso nada seja comunicado em consequéndia,
gue se proceda a formagao/alteracdo do vinculo de emprego publico com a candidata ordenada,
através da outorga do contrato de trabalho em fungdes pablicas, a constituir por tempo
indeterminado, sem prejuizo de ser retirada da lista unitédria de ordenagao final caso, por motivos
que lhe sejam imputdveis, ndo compareca aquele ato na data que lhes for expressamente fixada
€ a Comunicar oportunamente.

4. A publicagdo, na 2.2 série do Diario da Repiblica, por extrato, dos contrates por tempo
indeterminado, contendo, designadamente, a indicacdo da carreira, categoria e posicdo
remuneratdria da trabalhadora contratada.

5. O periodo experimental que corresponde ao tempo iniclal de desermpenho das fungbes e
destinago a comprovar se a mesma possui ou ndo as competéncias exigidas pelo posto de
trabalho que v3o ocupar, o qual &, por isso, efetuado na modalidade de periodo experimental de
fungdo, & terd a duragdo de 120 dias, caso ihe seja ou ndo aplicavel a cldusula 6.2 do Acordo
Coletive de Trabalho n.® 1/2009, de 28 de setembro.

6. Que o acompanhamento do pericdo experimental de fungdo da trabalhadora contratada seja
assegurado pelo mesmo juri que procedeu a selecdo dos candidatos no dmbito do procedimento

concursal, a notificar para o efeito, pela forma prevista no Codigo do Procedimento

Docymento asslnade digitalmente Quando impresso, o documento conslitul uma copla autenticada do onpinal digital, desde aue valtdado pelo selo
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Administrativo que se revele mais adequada, o qual devera tomar em consideragdo, para efeitos
de avaliacdo final, os elementos por si recolhidos, ¢ relatorio que a trabalhadora deva apresentar
e os resultados das acBes de formagdo por ela frequentadas, considerando-se concluido com
sucesso o periodo experimental quando a trabalhadora tenham obtido uma avatiagdo final ndo
inferior a2 12 valores.

A presente deliberagdo foi aprovada ermn minuta.

37. - PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM 2 ASSISTENTES TECNICOS, COM RECURSO A

RESERVA DE RECRUTAMENTO- CTFP POR TEMPO INDETERMINADO - REF.2 PC - 01/2023 -
FORMACEO DE VINCULO - DANIELA MARIA RIQUELME DIMITROFF - I - 834
Considerando que:

Em cuemprimento do deliberado pelo Exmo. Conselhe de Administracdo dos Servigos Municipalizados
de Agua e Saneamento de Leirla, em reunidc de 24 de janelro de 2023, procedeu-se & abertura do
procedimento concursal identificado em epigrafe, através do aviso extrato n.® 11566/2023, publicado
no Didrio da Repdblica, 2.2 série, n.° 115, de 15 de junho de 2023 e na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) com o codigo de oferta Ref.d OE202306/0606.
0Os candidatos admitidos aquele procedimento concursal foram submetidos aos métodos de selegdo
Prova FEscrita de Conhecimentos Teéricos (PECT) e Avaliagdo Psicologica (AP), os quais serao
complementados com o método facultative ou complementar Entrevista de Avalagdo de
Competénclias (EAC).
Finda a aplicacdc dos métodos de selegdo, ao primeiro conjunto de 10 candidatos que completaram
o procedimento, e decorrido os trémites legais, a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos do
primeiro conjunto de 10 candidatos, foi homologada em reunido do Conselho de Administragde em 20
de fevereiro de 2024, publicada no Diario da Repdblica, aviso n.® 5620/2024/2, 2.2 Série, n© 53, de
14 de margo de 2024.
Foram celebrados contrates de trabathe em fungbes publicas por tempo indeterminado com os 1.0 e
20 classificados da lista unitaria de ordenacdo final e foi constituida uma reserva de recrutamento em
reunido do Conselho de Administracdo de 02 de abril de 2024, usada para celebrar 7 contratos com
0s restantes candidatos que reuniram 0s reqguisitos para a celebragdo de vinculo,
Nos termos go disposto do n.¢ 2 do artigo 29.°2 da Lei Geral de Trabalho em FungGes Piblicas, adiante
designada de LTFP, aprovado pelo anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, e da anélise a0 mapa de
pessoal dos Servicos Municipalizados de Leirla aprovado para o ano de 2025, conclui-se o nimero de
Assistentes Técnicos em exercicio de fungdes & insuficiente perante as atividades a desenvolver das
diversas unidades organicas dos SMAS de Leiria.
Tendo como base os fundamentos de conveniéncia de interesse pOblico para os SMAS de Leiria
designadamente, a economia, eficicia, eficiéncla e o principio de racionalizagae na afetagdo de
recursos humanos, procedeu-se aplicagdo dos métodos de sele¢do seguintes, ao quarto conjunto de
10 candidatos, Avaliacdo Psicoldgica (AP) e Entrevista de Avaliagidc de Competéncias (EAC).
Concluida a aplicagdo dos métodos de selecdo ao quarto conjunto de 10 candidatos, a lista unitdria
de ordenacdo final foi homologada pelo Conselho de Administra¢do em reunido de 18 de margo 2025
e publicada no Dlarlo da Repdblica 2.2 Série, Aviso - Extrato n.® 8577/2025/2, n.© 63, de 31 de margo.
Os candidatos ndo se encontram em situagao de requalificacdo, pelo que o recrutamento pode e deve
operar de acordo com a ordem decrescente da sua ordenagao final.
Continuam a ter previsdo no mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados de Lelrla, aprovado para
2025, Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupagdo, por tempo
indeterminado de 02 postos de trabaiho ndo ocupados do mapa de pessoal, de 02 Assistentes Técnico
{Ref.2 01/2023):

a. Carreira: Assistente Técnicg;

b. Area de Atlvidade: Administrativa;

Documento assinada digllalmente Quando Impressg, ¢ documento constitui uma cdpia autenticada do orlginal digisl, desde que validade pelo selo
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NOmero maximo de trabalhadores a recrutar: 02; /Ci

d. Atribuicdes e competéncias a cumprir ou a executar, na area de no ambito das
competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel dos Servigos Municipalizados
para a correspondente unidade organica, em fungdo da sua area de atividade,
designadamente fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretrizes bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais & nos vanos dominios de
atuagao de ¢rgaos por servigo;

e. Perfil de competéncias associadas ac posto de trabalho: Realizagdo e onentagdo para
Resultados; Orientagdo para o Servigo POblico; Conhecimento e Experéncia;
Organizagdo e Método de Trabalho, Adaptagdo e Melhoria Continua; Trabalho de equipa
e cooperagao; Comunicagdo, Relacionamento interpessoal, Responsabilidade
compromisso com ¢ Servigo e Tolerdncla 3 pressdo e contrariedades;

f. Local de Trabalho: localiza-se na Divisdo de Controlo de Gestdo e Estratégia, dos
Servigos Municipalizados de Leiria, abrangendo ¢ Concelho de Leiria;

g. Habllitagcdes Literdrias exigidas: 12.9 Ano de Escolaridade ou de curso que lhe seja
equiparado.

10. Também continuam a ter previsdo no orgamento dos Servigos Municipalizades de Leiria aprovado para
2025, as verbas destinadas a suportar os encargos com ¢ recrutamento dos trabalhadores necessarios
4 ocupagdo daqueles postos de trabalho, (rubrica 01 do capitulo orgdnico 01010404 da classificagdo
econdmica do or¢gamento em vigor), veja-se 0 compromisso n.? 1/2025.

11. Menhum dos candidatos ordenados sdo detentores de vinculo de emprego pablico, pele que para
efeltos de determinagdo do posicionamento remuneratdrio ndc deram cumprimento ap dever de
informagdo prévia preconizado pela parte final do n.® 3 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em
FungOes Publicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

12. Naquela matéria, c empregador publico encontra-se vinculade a apresentar aos candidatos ordenados
na lista unitdria de ordenacao Anal, uma proposta de adesdo, que se traduza na delerminacao da
posicdo remuneratdria ga categora gue tenha sido publicitada no aviso de atertura do procedimento.

Assim, propde-se ao Exmo. Consetho de Administra¢do, no uso das competéncias que me 530
conferidas pela alinea ¢) do artigo 13° da Lei n® 50/2012, de 31 de agoste e 2o abrigo do disposto nos
n®s 1 e 2 na alinea a) do n® 3 e na primeira parte do n® 4 do artigo 6.2, no artigo 7.9, no artigo 11.9, no

artigo 17.9, no n.% 3 do artigo 30.9, no artigo 31.2, no n.® 1 do artigo 34.9, no artigo 35.°, na alinea d)

do n.? 1 go artigo 37.9, na alinea a) don.? 1 e nos n.% 4, 5 e 8 do artigo 38.9, no artigo 40.2, no n.% 1,

na alinea b) don.2 2 enos n.® 4 e 5 do artigo 45.%, nos artigos 46.2 a 48.9, na alinea b) do n.? 1 do artigo

49.9, no artigo 50.9, no artigo 51.9 & na alinea b) do n.? 1 do artigo 86.9, todos da LTFP, no n.® 1 do

artigo 115.9 da Lei n.? 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada, na alinea b} do n.? 1 e no n.® 2 do artigo

4.9 da Lei n.° 35/2014, no artige 26.° da Portaria n.9 233/2022, de 0% de setembro & no n.¢ 2 do artigo

86.9 e na alinea ¢) do n.? 1 do artigo 112.9, ambos do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA),

aprovado em anexo 30 Decreto-Ler n.© 4/2015, de 7 de janeiro:

1. Que se proceda a notificacdo pessoal, da candidata graduada em 24.2, na lista unitdna de
ordenacdo final, a Sr.2 Daniela Maria Riguelme Dimitroff, com a ctassificacdo de 12,14 Valores,
para, no prazo m&ximo de 10 dias dteis, contados da data de notificagdo e sob pena de ser
retirada da lista unitaria de ordenagac final:

g) Informe se aceita o recrutamento, com vista ag preenchimento do posto de trabalho a que
se refere o ponto 9. que antecede;
h) Informe, se aceita a proposta de adesdo, fundamentada peto disposto nos pontes 11. e 12,

que antecedemn.
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A posigdo reIF:ﬁeJrfL?a;ia serd efetuado de acordo com as regras constantes do artigo 38.° da
LTFP, tendo lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, sendo a posiGao
remuneratdria de referéncia a correspondente 1.2 posicdo remunerstoria da categoria de
Assistente Técnico, nivel 7 da tabela remuneratdria Gnica, @ que corresponde a retribuigdc
minima mensal garantida, no montante pecunidrio de € 979,15,

Verificado o disposto no ponto 2. que antecede, e caso nada seja comunicado em consequéncta,
que se proceda & formacdo/alteracdo do vinculo de emprego pubfico com a candidata ordenada,
através da outorga do contrato de trabalho em fungBes pdblicas, a constituir por tempo
indeterminado, sem prejuizo de ser retirada da lista unitéria de ¢rdenagde final caso, por motivos
que Ihe sejam imputédvels, ndo comparega aquele ato na data que lhes for expressamente fixada
e a comunicar oportunamente.

A publicagdo, na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato, dos contratos por tempo
indeterminado, contendo, designadamente, 2 indicagdc da carreira, categoria e posigdo
remuneratéria da trabalhadora contratada.

O periodo experimental que corresponde ao tempo inicial de desempenho das fungbes e
destinadc a comprovar s a8 mesma possui ou ndp as competéncias exigidas pelo posto de
trabalho que véo ocupar, o qual &, por isso, efetuado na modalidade de periodo experimental de
funcdo, e terd a duragio de 120 dias, caso he seja ou ndo aplicdvel a ctdusula 6.2 do Acordo
Coletivo de Trabalho n.® 1/2009, de 28 de setembro.

Que o acompanhamento do perfode experimental de fungdo da trabalhadora contratada seja
assegurado pelo mesmo juri que procedeu 3 selegdo dos candidatos no dmbito do procedimento
concursal, a notificar para o efeito, pela forma prevista no Coédigo do Procedimento
Administrative que se revele mais adequada, o qual devera tomar em consideracdo, para efeitos
de avaliacdo final, 0s elementos por si recolhidos, o relatdrio que a trabalhadora deva apresentar
e 0s resultades das acBes de formacdo por ela frequentadas, considerando-se concluide com
sucesso o perfodo experimental quando 2 trabalhadora tenham obtido uma avaliagdo final ndo
inferior a 12 valores.

O Conselho de Administracdo concordou com a proposta € deliberou, por unanimidade, o

seguinte:

1.

Que se proceda & notificagdo pessoal, da candidata graduada em 24.9, na lista unitaria de
ordenagdo final, a Sr.3 Daniela Maria Riquelme Dimitroff, com a classificagao de 12,14 Valores,
para, no prazo maximo de 10 dias dteis, contados da data de notificagio e sob pena de ser
retirada da Yista unitéria de ordenacdo final:
2. Informe se aceita o recrutamento, com vista ao preenchimento do posto de trabalho
a que se refere o ponto 9. que antecede;
b. Informe, se aceita a proposta de ades3do, fundamentada pelo disposto nos pontos
11. e 12, que antecedem.
A posicio remuneratdria serd efetuado de acordo com as regras constantes do artigo 38.° da
LTFP, tendo lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, sendo a posicdo
remuneraioria de referéncia a correspondente 1.2 posicdo remuneratéria da categoria de
Assistente Técnico, nivel 7 da tabela remuneratdria dnica, a que corresponde a retribuicdo
minima mensal garantida, no montante pecunidrio de € 979,15,
Verificado o disposto no ponte 2. que antecede, e caso nada seja comunicado em consequéncia,
que se proceda a formagao/alteragdo do vinculo de emprego publico com a candidata ordenada,
através da outorga do contrato de trabalho em fungbes poblicas, a constituir por tempo
indeterminado, sem prejuizo de ser retirada da lista unitaria de ordenacgio final caso, por motivos
que lhe sejam imputédveis, ndo comparega aquele ato na data que lhes for expressamente fixada
e a comunicar oportunamente.
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4, A publicagdo, na 2.2 série do Didric da Repdblica, por extrato, dos contratos por tempo

indeterminade, contendo, designadamente, a3 indicagao da carreira, categoria e posicdo
remuneratdria da trabalhadora contratada.

5. O periodo experimental que corresponde ac tempo intclal de desempenho das fungbes e
destinado a comprovar se a mesma possul ou ndo as competéncias exigidas pelo posto de
trabalho que vao ocupar, 0 qual €, por isso, efetuado na modalidade de periodo experimental de
funcdo, e terd 2 duragdo de 120 dias, caso ihe seja ou ndo aplicdvel a cldusula 6.2 do Acordo
Coletivo de Trabalhe n.? 1/2009, de 28 de setembro.

&. Que ¢ acompanhamento do peredo experimental de fungao da trabalhadora contratada seja
assegurado pelo mesmo juri que procedeu a selegdo dos candidatos no dmbito do procedimento
concursal, a notificar para o efeito, pela forma prevista no Cédigo do Procedimento
Administrativo que se revele mais adequada, o qual devera tomar em consideracgao, para efettos
de avaliagdo final, os elementos por si recolhidos, o relatdéno que a trabalhadora deva apresentar
e os resultados das acbes de formagdo por ela frequentadas, considerando-se concluido com
sucesso o periodo experimental quando a trabalhadora tenham obtido uma avaliagao final nao
inferior a 12 valores.

A presente deliberagdo foi aprovada em minuta.

38. - PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM 2 ASSISTENTES TECNICOS, COM RECURSO A
RESERVA DE RECRUTAMENTO- CTFP POR TEMPO INDETERMINADO - REF.? PC - 01/2023 -
FORMAGAQ DE VINCULO - ANGELO TIAGO DE SOUSA PEREIRA - I - 835

Considerando que:

1. Em cumprmento do deliberado pelo Exmo. Conselhe de Administragdo dos Servigos Municipalizades
de Agua e Saneamento de Leiria, em reunido de 24 de janerro de 2023, procedeu-se a abertura do
procedimento concursal identificado em epigrafe, através do aviso extrato n.? 11566/2023, publicado
no Didrio da Repdblica, 2.2 sérig, n.¢ 115, de 15 de junho de 2023 e na Bolsa de Emprego Pablico
(BEP) com o cédigo de oferta Ref.d OE202306/0606.

2. 0Os candidatos admitidos aguele procedimento concursal foram submetidos aos métodos de selecdo
Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) e Avaliacdo Psicoidgica (AP), os quais serdo
complementados com o método facultativo ou complementar Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC).

3. Finda a aplicagdo dos métedos de selegdo, ao primeiro conjunto de 10 candidatos que completaram
o procedimento, e decorrido os tramites legais, a lista unitana de ordenagdo final dos candidatos do
primeire conjunto de 10 candidatos, foi homologada em reunido do Conselha de Adminisiragdo em 20
de fevereiro de 2024, publicada no Didrio da Republica, aviso n.? 5620/2024/2, 2.3 Série, n? 53, de
14 de margo de 2024.

4. Foram celebrados contratos de trabzlho em fungdes publicas por tempo indeterminado com os 1.2 e
29 classificados da lista unitaria de ordenagao final e foi constituida uma reserva de recrutamento em
reunido do Conselho de Administracao de 02 de abnil de 2024, usada para celebrar 7 contratos com
os restantes candidatos que reuniram os requisitos para a celebracdo de vinculo.

5. Nos termos do disposte do n.? 2 do artigo 29.¢ da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, adiante
designada de LTFP, aprovado pelo anexo a Lei n.¢ 35/2014, de 20 de junho, e da andlise 20 mapa de
pessoal dos Servigos Municipalizados de Lerria aprovado para o ano de 2025, conclui-se ¢ nimero de
Assistentes Técnicos em exercicio de fungoes é insuficiante perante as atividades a desenvolver das
diversas unidades orgénicas dos SMAS de Leirla.

6. Tendo como base os fundamentos de conveniéncia de interesse publico para os SMAS de Leiria
designadamente, a economia, eficacia, eficiéncia e o principlo de racionalizacdo na afetagdo de
recurses humanos, procedeu-se aplicacio dos métodos de selegdo seguintes, ac quarto conjunto de
10 candidatos, Avaliacdo Psicoldgica (AP) e Entrevista de Avallagdo de Competéncias (EAC).

Documento assinado dighalmente. Quando Impresso, o documento constltul uma copia auvlenlicada do original digia)l, desde que validado pelo selo
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7. Concluida 3 aplicacio dos métodos de sele¢do ao quarto conjunto de 10 candidatos, a lista unitéria

de ordenacéo final foi homologada pelo Conselho de Administragao em reunido de 18 de margo 2025
e publicada no Diario da Republica 2.2 Sérle, Aviso - Extrato n.® 8577/2025/2, n.° 63, de 31 de marco.

8. Os candidatos ndc se encontram em situacdo de requalificacdo, pelo que o recrutamento pode e deve
operar de acordo com a ordem decrescente da sua ordenagdo Anal.

9. Continuam a ter previsdo no mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados de Lelria, aprovado para
2025, Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupagdo, por tempo
indeterminade de (2 postos de trabalho ndo pcupados do mapa de pessoal, de 02 Assistentes Tecnico
(Ref.2 01/2023):

a. Carreira: Assistenie Técnico,;

b. Area de Atividade: Administrativa;

c. MNumero maximo de trabalhadores a recrutar: 02;

d. AtribuicBes e competéncias a cumprir ou & executar, na érea de no ambito das
competéncias previstas na estrutura nuclear ou fiexivel dos Servigos Municipalizados
para a correspondente unidade orgdnica, em fungdc da sua drea de atividade,
designadamente fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretrizes bem definidas e instrugbes gecais, de grau médlo de
complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos vérios dominios de
atuacdco de drgaos por servico;

e. Perfil de competéncias assocladas ao posto de trabalho: Rezlizacdo e orientacac para
Resultados; Orlentacdo para o Servico Puoblico; Conhecimento e Experiéncia;
Organizacdo e Método de Trabalho, Adaptagao e Melhoria Continua; Trabalho de equiga
e cooperagdo; Comunicagdio, Relacionamento interpesscal, Responsabllidade
COMPromisse com o Servico e Tolerdncia & pressdo e contrartedades;

f. Local de Trabalbo: localiza-se na Divisdo de Controlo de Gestdo e Estratégis, dos
Servicos Municipalizados de Leiria, abrangendo ¢ Concelho de Leiria,;

g. HabilitagBes Llterdrias exigidas: 12.0 Ano de Escolaridade ov de curso que lhe seja
equiparado.

10. Também continuam a ter previsdo no orgamento dos Servigos Municipalizados de Lelria aprovado para
2025, as verbas destinadas a suportar os encargos com o recrutamento dos trabalhadores necesséarlos
& ocupacdo daqueles postos de trabalho, (rubrica 01 do capftulo organico 01010404 da classificagdc
econdmica do orgamento em vigor), veja-se o compromissa n.® 1/2025,

11. Nenhum dos candidatos ordenados sdo detentores de vinculo de emprego publico, pelo gue para
efeitos de determinacido do posicionamento remuneraidric ndo deram cumprimento ao dever de
informacgao prévia preconizado pela parte final do n.¢ 3 do artigo 38.° da Lel Geral do Trabalho em
Fungdes PoOblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho.

12. Naguelz matéria, 0 empregador poblico encontra-se vinculado a apresentar aos candidatos ordenados
na lista unitaria de ordenacgdo final, uma proposta de adesdo, que se traduza na determinagdo da
posicdo remuneratdria da categoria que tenha sido publicitada no aviso de abertura do precedimento.

Assim, propde-se ao Exmo. Conselho de Administragdo, no uso das competéncias que me sdo
conferidas pela alinea ¢} do artigo 13° da Lei n® 50/2012, de 31 de agosto e ao abrigo do disposto nos

n%s 1 e 2 n2 alinea a) do n9 3 e na primeira parte do n® 4 do artigo 6.2, no artigo 7.9, no artigo 11.9, no

artigo 17.92, no n.¢ 3 do artigo 30.9, no artigo 31.°, no n.2 1 do artigo 34.2, no artigo 35.9, na alinea d)

do n.? 1 do artigo 37.2, na alinea a) do n.® 1 e nos n.= 4, 5 e 8 do artigo 38.°, no artigo 40.%, no n.@ 1,

na alinea b) do n.? 2 e nos n.® 4 e 5 do artigo 45.2, nos artigos 46.9 2 48.9, na alinea b) do n.° 1 do artigo

49.¢, no artigo 50.9, no artigo 51.% e na alinea b) do n.? 1 do artigo 86.9, todos da LTFP, no n.? i do
artigo 115.° da Lei n.¢ 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada, na alfnea b) do n.? 1L e no n.2 2 do artigo

4.0 da Let n.® 35/2014, no artigo 26.% da Portarla n.0 233/2022, de 09 de setembro e no n.? 2 do artigo
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86.° e na alinca ¢) do n.? 1 do artigo 112.¢, ambos do Cddige do Procedimento Administrativa (CTPA), /

aprovado em anexo 20 Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janelro:

1. Que se proceda a notificacdo pessoal, do candidate graduada em 25.9, na lista unitaria de
ordenacao final, o 5r. Angelo Tlago de Sousa Pereira, com a classificagio de 11,78 Valores, para,
no prazo maximo de 10 dias Oteis, contados da data de notificagdo e sob pena de ser retirada 7y
da lista unitarla de ordenacéo final:

i) Informe se aceita o recrutamento, com vista ao preenchimento do posto de trabalho a gue

se refere o ponte 9. que antecede; i
j} Informe, se aceita a proposta de adesdo, fundamentada pelo disposto nos pontos 11. € 12,

que antecedem.

2. A posicdo remuneratéria serd efetyado de acordo com as regras constantes do artigo 38.° da
LTFP, tendo lugar imediatamente apés o termo do procedimento concursal, sendo a posigac
remuneratoria de referéncia a correspondente 1.3 posigdc remuneraténia da categoria de
Assistente Técnico, nivel 7 da tabela remuneratéria pnica, a gue corresponde a retribuicdo
minima mensal garantida, no montante pecunidrio de € 979,15.

3. Verificado o disposto no ponto 2. que antecede, e ¢caso nada seja comunicado em conseguéncia,
que se proceda a formagdo/alteragdo do vincuto e emprego publico com o candidato ordenado,
através da outorga do contrato de trabalho em fungbes publicas, a constitwr por tempo
indeterminado, sem prejuizo de ser retirado da lista unitaria de ordenagao final caso, por motives
gue Ihe sejam Imputdveis, ndo compareca aquele ato na data que lhes for expressamente fixada
e a comunicar oportunamente,

4. A publicagdo, na 2.2 série do Diarlo da Repolblica, por extrato, go confrate por tempo
indeterminado, contendo, designadamente, a indicacdo da carrelra, categorta € posicdo
remuneratdria ga trabalhadora contratada.

5. O periodo experimental que corresponde ao tempo inicial de desermpenho das fungbes e
destinado a comprovar se 0 Mesmo possu ou ndo as competéncias exigidas pelo posto de
trabalho que vao ocupar, o qual é, por isso, efetuado na modalidade de periodo experimental de
fungdo, e terd a duracao de 120 dias, caso the seja ou ndo aplicavel a cldusuia 6.2 do Acordo
Coletivo de Trabalho n.© 1/2009, de 28 de setembro.

6. Que o acompanhamento do periopdo experimental de fungao do trabalhador contratado seja
assegurado pele mesme jur que procedeu a sele¢do dos candidatos no @mbito do procedimento
concursal, a notificar para o efeito, pela forma prevista no Codigo do Procedimento
Admiristrativo que se revele mais adequada, o qual deverd tomar em consideragdo, para efeltos
de avahacdo final, os elementos por si recolhidos, o relatério que o trabalhador deva apresentar
e 05 resultados das agdes de formacgdo por ele frequentadas, considerando-se concluido com
sucesso o periode experimental quando o trabalhador tenha obtido uma avahagdo final ndo
inferior a 12 valores.

0O Conselho de Administracdo concordou com a proposta e deliberou, por unanimidade, o
seguinte:

i. Que se proceda & notificagdo pessoal, do candidato graduadc em 25.9, na lista unitaria de
ordenagao final, o Sr. Angelo Tiago de Sousa Pereira, com a classificagdo de 11,78 Valores, para,
no prazo maximo de 10 dias uteis, contados da data de notificacdo e sob pena de ser retirado
da lista unitiria de ordenagdo final:

2. Informe se aceita o recrutamento, com vista ao preenchimento do posto de trabalho
a que se refere o ponto 9. que antecede;

b. Informe, se aceita a proposta de adesdo, fundamentada pelo disposte nos pontos
11, e 12, que antecedem.
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2. A posicdo remuneratéria serd efetuada de acordo com as regras constantes do artigo 38.° da

LTFP, tendo lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, sendo a posigdo
remuneratdria de referéncla a correspondente 1.2 posicdo remuneratoria da categoria de
Assistente Técnico, nivel 7 da tabela remuneratéria Onica, a que corresponde a retribuigdo
minima mensal garantida, no montante pecuniario de € 979,15,

3. verificado o disposto no ponto 2. que antecede, e caso nada seja comunicado em consequéncia,
que se proceda & formagdo/alteragao do vinculo de ernprego publico com o candidato ordenado,
através da outorga do contrato de trabalho em funcdes publicas, a constituir por tempo
indeterminado, sem prejuizo de ser retirado da lista unitaria de ordenagdo final caso, por motivos
que Ihe sejam imputaveis, ndo compareca aquele ato na data que lhes for expressamente fixada
e a comunicar oportunamente,

4. A publicacdo, na 2.2 série do Didrio da Repdblica, por extrato, dos contralos por tempo
indeterminado, contendo, designadamente, a ndicacdo da carreira, categorla e posigdo
remuneratéria do trabathador contratado.

5. O pericdo experimental que corresponde ao tempo inicial de desempenho das funges e
destinado a comprovar se ¢ mesmo possul ou nd3o 2s competéncias exigidas pele posto de
trabalho que vao ocupar, o qual é, por isso, efetuado na modalidade de periodo experimental de
funcdo, e terd a duracdo de 120 dias, caso the seja ou ndo aplicavel a cldusula 6.2 do Acorde
Colethve de Trabatho n.@ 1/2009, de 28 de setembro.

6. Que o acompanhamento do periode experimental de fungdo do trabalhador contratado seja
assegurado pelo mesmo jarl que procedeu a selecdo dos candidatos no &mbito do procedimento
concursal, a notificar para o efeito, pela forma prevista no Codigo do Procedimento
Administrativo que se revele mals adequada, o qual devera tomar em consideragdo, para efeitos
de avaliagdo final, os elementos por sl recolhidos, o relatdric que o trabalhador deva apresentar
e os resultados das acdes de formacdo por ele frequentadas, considerando-se concluido com
sucesso o periodo experimental quando o trabathador tenham obtldo uma avallagdo final nac
inferior a 12 valores.

A presente deliberagao fol aprovada em minuta.

39. - PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM 2 ASSISTENTES TECNICDS, COM RECURSO A
RESERVA DE RECRUTAMENTO- CTFP POR TEMPO INDETERMINADO - REF.2 PC — 01,/2023 -
FORHACKO DE VINCULO - ALINA DE JESUS COSTA - I - B37

Considerando que:

1. Em cumprimento do deliberado pele Exmo. Conselho de Administragdo dos Serviges Municipalizados
de Agua e Saneamente de Leiriz, em reunido de 24 de janeiro de 2023, procedeu-se & abertura do
procedimento concursal Identificado em epigrafe, através do aviso extratg n.® 11566/2023, pubhcado
no Didrio da Republica, 2.2 série, n.? 115, de 15 de junho de 2023 e na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) com 0 cbdlgo de oferta Ref.2 OE202306/0606.

2. Os candidatos admitidos aquele procedimento concursal foram submetidos aos métodos de sele¢dc
Prova Escrita de Conhectmentos Tedricos (PECT) e Avalacdo Psicoldgica (AP), os quais serfo
complementados com o método facultativo ou complementar Entrevista de Avaliago de
Competéncias {EAC).

3. Finda a aplicacdo dos métodos de selegdo, ao primeire conjunto de 10 candidatos que compietaram
o procedimento, e decorrido os trdmites legais, a lista unltéria de ordenagdo final dos candidatos do
primeiro conjunto de 10 candidates, foi homologada em reuniao do Conselho de Administracdo em 20
de fevereiro de 2024, publicada no Didrio da Republica, aviso n.0 5620/2024/2, 2.2 Sérle, n® 53, de
14 de marco de 2024.

4. Foram celebrados contratos de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado com os 1.2 ¢
20 classificados da lista unitdria de ordenagdo final e fol constituida uma reserva de recrutamento em
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reunido do Conselho de Administracdo de 02 de abril de 2024, usada para celebrar 7 contratos com
os restantes candidatos que reuniram o0s requisitos para a celebragdo de vinculo.

Nos termos do disposto do n.¢ 2 do artigo 29.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Pablicas, adiante
designada de LTFP, aprovado pelo anexo a Lel n.9 35/2014, de 20 de junho, e da andlise ao mapa de
pesscal dos Servicos Municipalizados de Leiria aprovado para o ano de 2025, conclui-se o nimero de
Assistentes Técnicos em exercicio de fungdes é insuficiente perante as atividades a desenvolver das
diversas unidades orgdnicas dos SMAS de Leiria.

Tendo como base os fundamentos de conveniéncia de interesse publico para os SMAS de Leiria
designadamente, a economia, eficacia, eficiéncia e ¢ principio de racionalizagdo na afetagdo de
recursos humanos, procedeu-se aplicagdo dos métodos de selegdo seguintes, ao quarto conjunto de
10 candidatos, Avaliacdo Psicoldgica (AP) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
Conciuida a aplicagdc dos métodos de selegdo ao quarto conjunto de 10 candidatos, a lista unitaria
de ordenag3o final foi homologada pelo Conselho de Administragdo em reunifo de 18 de margo 2025
e publicada no Diario da Republica 2.2 Série, Aviso - Extrato n.© 8577/2025/2, n.¢ 63, de 31 de margo.
0Os candidatos ndo se encontram em situagao de requalificagdo, pelo que o recrutamento pode e deve
operar de acordo com a ordem decrescente da sua ordenagaoc final,

Continuam a ter pravisdo no mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados de Leiriz, aprovado para
2025, Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupagdo, por tempo
indeterminade de 02 postos de trabalho ndo ocupados do mapa de pessoal, de 02 Assistentes Técnico
(Raf.a 01/2023):

a. Carreira: Assistente Técnico,

b. Area de Atividade: Administrativa;

¢. Numero maximo de trabalhadores a recrutar: 02;

d. Atribuicdes e competéncias a cumprir ou @ executar, na area de no &mbito das
competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel dos Servigos Municipalizados
parz a correspondente unidade orgdnica, em fungdo da sua drea de atividade,
designadamente fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretrizes bem definidas e instrugbes gerais, de grau médic de
complexidade, nas dreas de atuacdo comuns € instrumentais € nos varios dominios de
atuagdo de ¢rgaos por servigo;

e. Perfil de competéncias associadas ac posto de trabalho: Realizagio e orientagado para
Resultados; Orientagdo para o Servigo Publico; Conhecimento e Experiéncia;
QOrganizagdo & Método de Trabalho, Adaptagdo e Melhoria Continua; Trabatho de equipa
e cooperagdc; Comunicagdo, Relacionamento interpessoal, Responsabilidade
compromisso com ¢ Servigo € Tolerancia & pressdo e contrariedades;

f. Local de Trabalho: localiza-se na Divisdo de Controlo de Gesido e Estratégia, dos
Servigos Municipalizados de Leiria, abrangendo o Concelho de Leiria;

g. HabilitacBes Literdrias exigidas: 12.2 Ano de Escolaridade ou de curso que lhe seja
equiparado.

10. Também continuam a ter previsdo no orgamento dos Servigos Municipalizados de Leiria aprovado parg

11.

2025, as verbas destinadas a suportar os encargos com o recrutamento dos trabalhadores necessarios
a ocupagdo dagueles postos de trabalho, (rubrica 01 do capitulo ergdnico 01010404 da classificagac
econdmica do orgamento em vigor), veja-se o compromisso n.® 1/2025.

Nenhum dos candidatos ordenados s3o detentores de vinculo de emprego pulblico, pelo que para
efeitos de determinacfo do posicionamento remuneratério ndo deram cumprimente ac dever de
informacic prévia preconizado pela parte final do n.¢ 3 do artigo 38.% da Lei Geral do Trabalho em
Funcbes Pablicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
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12. Naquela matérla, %Elrgﬁegador publico encontra-se vinculado a apresentar aos candidates ordenados
na lista unitaria de ordenagdo final, uma proposta de adesdo, que se traduza na determinagdo da
posicdo remuneratdria da categoria que tenha sido publicitada no aviso de abertura do procedimento.

Assim, propde-se ao Exmo. Conselho de Administragdo, no uso das competéncias que me sdo
conferidas pela alinea ¢) do artigo 139 da Lei n® 50/2012, de 31 de agosto e ao abrigo do disposto nos

195 1 e 2 na alinea a) do n® 3 e na primelra parte do n® 4 do artige 6.9, no artige 7.9, no artigo 11.%, no

artigo 17.%, no n.¢ 3 do artigo 30.9, no artigo 31.2, no n.® 1 do artigo 34.2, no artigo 35.9, na alinea d)

do n.® 1 do artigo 37.°, na alinea a) don.® 1 e nos n. 4, 5 e 8 do artige 38.92, no artigo 40.°, no n.% 1,

na alinea b) do n.2 2 e nos n.% 4 e 5 do artige 45.2, nos artigos 46.2 3 48.9, na alinea b) do n.® 1 do artigo

49.9, no artigo 50.9, no artigo 51.°9 e na alinea &) do n.? 1 do artigo 86.9, tedos da LTFP, no n.% 1 do

artlgo 115.° da Lel n.? 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada, na alinea b) do n.® I e no n.® 2 do artigo

4.2 da Lel n.? 35/2014, no artlgo 26.9 da Portaria n.9 233/2022, de 09 de setembro e no n.? 2 do artigo

§6.% e na alinea ¢) do n.% 1 do artigo 112.%, ambos do Cédigo do Procedimento Administrativo {(CPA),

aprovado em anexo ap Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro:

1. Que se proceda A notificagiio pesscal, da candidata graduada em 26.°, na lista unitaria de
ordenac3o final, a 5r.@ Alina de Jesus Costa, com a classificagdo de 11,53 Valores, para, no prazo
maximo de 10 dias dtels, contados da data de notificagdo e sob pena de ser retirada da lista
unitaria de ordenacdo final:

k} Informe se aceita o recrutamento, com vista ac preenchimento do posto de trabalho a que
se refere o ponto 9. que antecede;

I} Informe, se acelta a proposta de adesdo, fundamentada pelo disposto nos pontos 1. e 12,
que antecedem,

2. A posicdo remuneratéria seré efetuade de acordo com as regras constantes do artigo 38.9 da
LTFP, tendo lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, sendo a posicdc
remuneratria de referéncta a correspondent2 1.2 posicdo remuneratéria da categoria de
Assistente Técnico, nivel 7 da tabela remuneratdria unica, 3 que corresponde a retribuigao
minima mensal garantida, no montante pecunidric de € 979,15,

3. Venficado o disposto no ponto 2. que antecede, & caso nada seja comunicado em consequéncia,
que se proceda & formacdo/alteracdo do vinculo de emprego publico com a candidata ordenads,
através da outorga do contrato de trabalho em fungles publicas, a constituir por tempo
indeterminado, sem prejuizo de ser retirada da lista unitaria de ordenagao final caso, por motivos
que lhe sejam imputdveis, ndo comparega aquele ato na data que lhes for expressamente fixada
& a comunicar oportunamente.

4. A publicagdo, na 2.2 sérle do Didrio da Repiblica, por extrato, dos contratos por tempo
indeterminado, contendo, designadamente, a indicagdo da carreira, categoria e posigdo
remuneratéria da trabalhadora contratada.

5. O perlodo experimental que corresponde ao tempo inicial de desempepho das funcgles e
destinado a comprovar se a mesma possul ou ndo 2s competéncias exlgidas pelo posto de
trabalho que v3c ocupar, 0 qual &, por isso, efetuado na modalidade de periodo experimental de
fungao, e terd a duragdo de 120 dias, caso Ihe seja ou ndo aplicdvel a cldusula 6.2 do Acordo
Coletivo de Trabalho n.® 1/2009, de 28 de setembro.

6. Que o acompanhamento do periode experimental de fungdo da trabalhadora contratada seja
assegurado pelo mesmo juri que pracedeu & selecdo dos candidatos no dmbito do procedimento
concursal, a notificar para o efeito, pela forma prevista no Cadigo do Procedimento
Administrativo que se revele mais adequada, ¢ qual devera tomar em consideragao, para efeitos
de avaliagao final, os elementos por si recolhidos, o relatdrio que a trabalhadora deva apresantar
e os resultados das agoes de formacgdo por ela frequentadas, considerando-se concluido com
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sucesso o periodo experimental quando a trabalhadora tenham obtido uma avaliagéo final ndo 4

inferior a2 12 valores.
0 Conselho de Adrministragao concordou com a2 proposta e deliberou, por unanimidade, o
seguinte:

1. Que se proceda a notlficacdo pessoal, da candidata graduada em 26.%, na lista unitaria de
ordenagdo final, a Sr.2 Alina de Jesus Costa, com a classificagao de 11,53 Valores, para, no prazo
maximo de 10 dias dateis, contados da data de notificacdo e sob pena de ser retirada da lista
unitdria de ordenacdo final;

a. Informe se aceita o recrutamento, com vista ao preenchimento do posto de trabalho
a que se refere o ponto 9. que antecede;

b. Informe, se aceita a proposta de adesdo, fundamentada pelo disposto nos pontos
11. e 12, que antecedem.

2. A posicdo remuneratéria seré efetuado de acordo com as regras constantes do artigo 38.° da
LTFP, tendo lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, sendo a posicdo
remuneratéria de referéncla a correspondente 1.3 posicdo remuneratdria da categoria de
Assistente Técnico, nivel 7 da tabela remuneratdria Unica, a que corresponde a retribuigdo
minima mensal garantida, no montante pecunidrio de € 979,15.

3. Verificado o disposte no ponto 2. que antecede, e caso nada seja comunicado em consequéncia,
que se proceda a formagao/alteragdo do vinculo de emprego publico com a candidata ordenada,
através da outorga do contrato de trabalho em fung¢des pdblicas, a constituir por tempo
indeterminado, sem prejuizo de ser retirada da lista unitdria de ordenacdo final caso, por motivos
que lhe sejam imputavels, ndo compareca dquele ato na data que lhes for expressamente fixada
& a comunicar oportunamenta,

4. A publcagdo, na 2.2 série do Didrto da Republica, por extrato, dos contratos por tempo
indeterminade, contendo, designadamente, a indicacdo da carreira, categoria e posicéo
remuneratoria da trabalhadora contratada.

5. O pericdo experimental que corresponde ac tempo inicial de desempenho das funcbes e
destinado a comprovar se a mesma possul ou ndo as competéncias exigidas pelo posto de
trabalho que vdo ocupar, o qual é, por 1550, efetuado na modalidade de periodo experimental de
fungdo, e terd a duragdc de 120 dias, caso Ihe seja ou ndo aplicdvel a clausula 6.2 do Acordo
Coletive de Trabalho n.? 1/2009, de 28 de setembro.

6. Que o acompanhamento do periodo experimental de funcdo da trabalhadora contratada seja
assegurado pelo mesmo jori que procedeu & selecdo dos candidatos no dmbito do procedimento
concursal, a notificar para o efeito, pela forma prevista no Codigo do Procedimento
Administrathvo que se revele mais adequada, o qual devera tomar em consideracgdo, para efeitos
de avallagdo final, os elementos por si recolhidos, o relatério que a trabalhadora deva apresentar
e os resuliados das agbes de formacgio por ela frequentadas, considerando-se concluido com
sucesso ¢ periodo experimental quando a trabalhadora tenham obtido uma avaliagdo final ndo
inferior a 12 valores.

A presente dellberagdo foi aprovada em minuta.

40, PAQ 72/2024 - PRESTACAC DE SERVICOS DE AVALIACAO DO MODELO DE GESTAO NA
GESTAO DAS COMPETENCIAS DOS SERVICOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA POTAVEL (AA)

E RECOLHA DE AGUAS RESIDUAIS (AR) E AGUAS PLUVIAIS (AP)
Por deliberacdo do Conselho de Administracdo, em reunido de 19 de margo de 2024, foi autorizada
a despesa e a abertura do procedimento, tendo sido adjudicado, por deliberacio de 28 de maio de 2025,
¢ contrato relativo ao procedimento por concurso puoblico n.® 126/CP/S/24, designado “Servigos de
Avaliagio do Modelo de Gestio na Gestdo das Competéncias dos Servicos de Abastecimento de Agua
Potdve! (AA) e Recolha de Aguas Residuais (AR) e Aguas Pluviais (AP)", nos termos do disposto na alinea
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¢) do artige 20.° do Cédigo dos Contratos Pubiicos, aprovado pelo Decreto-Let n.© 18/2008, de 29 de

janeirg, na sua redagao atual.

O contrato foi adjudicado & empresa REPORTMAXI - CONSULTORES, LDA com ¢ prazo de
axecucao de 6 (seis) meses,
Considerando:

e A necessidade de garantir a continuldade e conclusde dos servigos contratados, cujos resultados
se enconfram em fase de anédlise e valldagdo;

s Que a prorrogacdo do prazo de execugdo do contrate ndo altera o objeto contratuzl nem implica
modificagdo das condicdes de execugdo inicislmente contratadas, mas visa apenas assegurar o
integral cuomprimento das cbrigagbes assumidas.

O Conselho de Administracdo, depois de analisar ¢ assunto, deliberou por unanimidade:

1. Aprovar a prorrogacic do prazo de execugao do contrato celebrado com a empresa REPORTMAXI
- CONSULTORES, LDA., por um periodo adicional de & (seis) meses, mantendo-se inalteradas as
restantes clausulas contratuais;

2. Determinar que seja efetuado o competente aditamento contratual, nos termos legais, para
formalizacBo da presente prorrogagao;

3. Notificar a empresa adjudicatdra da presente decisdo, para os efeitos devidos.

A presente deliberagdo foi aprovada em minuta.

41. PAQ 326/24 - CAMPANHA DA AGUA - CONCURSO PUBLICO - AQUISICAD DE SERVIGOS
ESPECIALIZADOS NO AMBITO DA CAMPANHA AGUA DA TORNEIRA - COM TODOQ O GOSTO,
E AINDA PARA A CONCECAO E PRODUCAO DE UMA CAMPANHA DE SENSIBILIZAGAO SOBRE
A QUALIDADE DA AGUA DISTRIBUIDA PELOS SMAS DE LEIRIA, NA MODALIDADE DE
PRESTACAO CONTINUA DE SERVICOS”

0O Conselhg de Administracio dellberou, por unanimidade, que o assunto mencionado em
eplgrafe seja analisado em fase posterior.

42, PAQ 324724 - CONCURSO PUBLICO N.° 59/CPN/S§/25 - "AQUISICAO DE MATERIAIS DE
SENSIBILIZACKD PARA INCENTIVO AO CONSUMO DE AGUA DA TORNEIRA E NAS ACOES DE
EDUCAGAQ AMBIENTAL QUE INTEGRAM O PROJETO EDUCATIVO MUNICIPAL E EM
INVENTOS PROMOVIDOS PELOS SMAS DE LEIRIA, NA MODALIDADE DE FORNECIMENTC
CONTINUO"

O Conselho de Adminlstracdo deliberou, por unanimidade, que o assuntc mencionado em
epigrafe seja analisado em fase posterior

43. PAQ N. 311/2023 - CONCURSO PUBLICO N.° 289/CPN/S/23 - AQUISICAO DE MATERIAL
ELETRICO POR LOTES, NA MODALIDADE DE FORNECIMENTO CONTINUO

Por deliberagdo do Conselho de Adminlstragdo, em reunido de 28 de novembro de 2023, foi
autorizada a despesa e a abertura do procedimento, tendo sido adjudicado, por deliberagdo de 20 de
fevereiro de 2024, o contrato relativo ao procedimento por concurso publico n.¢ 126/CP/S/24, designado

“AQUISICJ-\O DE MATERIAL ELETRICO POR LOTES, NA MODALIDADE DE FORNECIMENTO

CONTINUO", nos termos do disposto na alinea b) do artigo 20.° do Cédigo dos Contratos Publicos,

apravado pelo Decreto-Let n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo atual.

O Lote 1 foi adjudicado & empresa Rolear - Automatizagbes, Estudos e Representacdes,

S.A. com 0 prazo de execucao de 12 (doze) meses.

Considerando:
e  Que o novo concurso ainda ndo esta terminado;

s  Que ainda existe disponival 6.723,66€ no comMpromissg;

e Que existe necessidade deste tipo de materials para reparacdo de infragstruturas.

0O Conselho de Administragac, depois de analisar o assunto, deliberou por unanimidade:
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4, Aprovar a prorrogagdo do prazo de execugdo do contrato celebrado com a empresa Rolear -

Automatizacdes, Estudos e Representagdes, 5.4, por um periodo adiclonal de 3 (trés)
meses, mantendo-se inalteradas as restantes clausulas contratuais;

5. Determinar que seja efetuado o competente aditamento contratual, nos termos legails, para
formalizacdo da presente promogacao;

6. Notificar 2 empresa adjudicataria da presente decisdo, para os efeitos devidos.
A presente deliberacdo foi aprovada em minuta.

44. TARIFARIOS PARA 2025 - CE_56/2025 - ADCL - AGUAS DO CENTRO LITORAL, S.A. - E
1843/25 )
Presente oficio referéncia CE_56/2025, datado de 15-01-2025, da Aguas do Centro Litoral,

comunicando as tarifas para a atividade de saneamento de Aguas Residuais para aplicacdo no ano de
2025,

O Conselho de Administragdo tomou conhecimento.

A presente deliberagao foi aprovada em minuta.
APROVACAO DA ATA EM MINUTA.

O Conselho de Administracdo delliberou, por unanimidade, considerar toda a redacdo da ata
aprovada em minuta, nos termoes do n®3 do artigo 579 da Lel n® 75/2013, de 12 de setembro.

E n3o havendo mais assuntos a tratar foi pelo sev Presidente encerrada a reunido mandando que,

de tudo para constar, se lavrasse a presente ata que eu Magali Fllipe minutei, mandei Javrar e subscrevi.

Chefe de Divisgo, Magall Filipe

Presidente, Gongalo Nuno Bériolo Gordalina Lopes

P

iguel Faustine dos Santos

©gal, Ricardo

2h—

Vvogal, Ricardo de Jesus Gomes
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