Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteldo Funcional:

Habilitagdo Literaria:
Descrigao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Selecgdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada
Postos
Servigos 1 Rua da Cooperativa, 2
Municipalizados de
Agua e
Saneamento de
Leiria

Total Postos de Trabalho: 1

0OE202608/0398

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao

Ativa

Servigos Municipalizados

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria
Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 1°grau

Diretor do Departamento de Administracao Geral, correspondente a cargo de
diregdo intermédia do 1.0 grau previsto no artigo 4.° do Anexo I ao
Regulamento da Estrutura Organica dos Servigos Municipalizados de Agua e
Saneamento da Camara Municipal de Leiria, publicado no Diario da Republica
(DR), 2.2 série, n.° 245, de 22 de dezembro de 2025, sob o Despacho n.°
15226/2025

3347,34
348.72 EUR

As previstas no artigo 4.° do Anexo I ao Regulamento da Estrutura Organica dos
Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento da Camara Municipal de Leiria
publicado no Diario da Republica (DR), 2.2 série, n.° 245, de 22 de dezembro de
2025, sob o Despacho n.° 15226/2025, sem prejuizo das competéncias previstas
na legislagdo aplicavel em vigor.

Licenciatura
Economia ou Gestao

Ser trabalhador em fungdes publicas contratado ou designado por tempo
indeterminado, licenciado, dotado de competéncia técnica e aptidao para o
exercicio de fungdes de direcdo, coordenagdo e controlo que relinam seis anos
de experiéncia profissional, em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

Apreciagdo Curricular e Entrevista PUblica de Selecdo, mais bem densificados na
Ata n.° 1 do juri, publicada no site destes SMAS em https://smas-
leiria.pt/recrutamento/

O juri do procedimento concursal, aprovado em sessdo da Assembleia Municipal,
realizada em 27/04/2026, sob proposta da Camara Municipal de 20/03/2026, de
acordo com o artigo 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, tera a seguinte
composicado:

Presidente: Ricardo de Jesus Gomes - Diretor Delegado da Administragdo, em
regime de substituicao;

Vogais efetivos: Lina Fernanda Vieira Frazdo, Diretora do Departamento de
Modernizagdo Administrativa e Gestdo de Pessoas da Camara Municipal de Leiria,
em regime de substituicdo; e Marcio Artur Santos Serrano, Diretor do
Departamento de Compras Publicas da Camara Municipal de Leiria, em regime
de substituicdo;

Vogal suplente: Sofia Pereira, Diretora do Departamento de Educagdo e Cultura
da Camara Municipal de Leiria, em regime de substituicdo.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Leiria 2410256 LEIRIA  Leiria Leiria

Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.



Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:

Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:
Observagoes Gerais:

Sim

Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 155, de 12-08-2026 (Aviso Extrato n.° 20067/2026/2)

recrutamento@smas-leiria.pt

Formalizagdo das candidaturas deve ser efetuada mediante preenchimento de formulario
evolutivo disponivel em: https://smas-leiria.pt/recrutamento/.

Podem ser igualmente formalizadas a partir do preenchimento de formulario tipo disponivel
em: https://smas-leiria.pt/recrutamento/. Este formulario deve ser enviado, devidamente
assinado, para o e-mail: recrutamento@smas-leiria.pt, nele devendo constar, identificagdo
completa, residéncia, cargo a que se candidata, bem como o cédigo da oferta de emprego
na BEP ou a referéncia da publicagdo em Diario da Republica, incluindo ainda as habilitagdes
literarias e a indicagdo das fungOes, cargo, carreira ou categoria e servigo/organismo onde o
candidato se encontra provido. O email deve conter, sob pena de exclusdao, um ficheiro em
formato PDF por cada um dos documentos abaixo indicados, anexando todos os
comprovativos exigidos:

e Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado pelo candidato,
mencionando nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio
das fungdes do lugar a concurso;

» Declaragdes comprovativas, designadamente, dos requisitos formais de provimento e perfil
exigidos, circunstanciando fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura, com indicagdo das areas de atuagdo, tempo de
Servigo respetivo e anos em que 0s exerceu;

 Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

» Fotocopia de certificados de AcGes de formagao e de aperfeicoamento profissional
frequentadas, com referéncia a sua duragdo, com relevo para a area do cargo que se
candidata;

» Fotocdpia de certificados de formagdo académica complementar (p6s-graduagdes;
mestrados; etc);

» Fotocopia de certificados de Cursos de Formagdo Especifica para Alta Diregdo (GEPAL;
FORGEP; CEFADAL; CEAGP ou CADAP), ou outros;

» Declaragdo, no formulario de candidatura, de que ndo se encontra em situagdo de
incompatibilidade, impedimento ou inibigdo para o exercicio do cargo colocado a concurso.

244817300

2026-08-12
2026-08-26

AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL

1. Torna-se publico, nos termos do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na atual redacdo, adaptada a Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na
atual redagdo, que por deliberagdo do Conselho de Administracdo destes Servigos
Municipalizados, proferida em reunido de 20 de margo de 2026, foi determinada a abertura
de procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor do Departamento de
Administracdo Geral, correspondente a cargo de diregdo intermédia do 1.° grau previsto no
artigo 4.° do Anexo I ao Regulamento da Estrutura Organica dos Servigos Municipalizados de
Agua e Saneamento da Camara Municipal de Leiria, publicado no Diario da Republica (DR),
2.3 série, n.0 245, de 22 de dezembro de 2025, sob o Despacho n.° 15226/2025, conforme
quadro infra:

Cargo: Diretor do Departamento de Administragao Geral

Competéncias: As previstas no artigo 4.° do Anexo I ao Regulamento da Estrutura Organica
dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento da Camara Municipal de Leiria
publicado no Diario da Republica (DR), 2.2 série, n.° 245, de 22 de dezembro de 2025, sob
o Despacho n.° 15226/2025, sem prejuizo das competéncias previstas na legislagao aplicavel
em vigor.

Requisitos formais de provimento e perfil exigidos: Ser trabalhador em fungdes publicas
contratado ou designado por tempo indeterminado, licenciado, dotado de competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenacdo e controlo que
relinam seis anos de experiéncia profissional, em fungGes, cargos, carreiras ou categorias
para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

Os candidatos ao procedimento concursal devem ainda possuir uma licenciatura, numa das
seguintes areas de formagdo: economia ou gestdo.

Juri: O juri do procedimento concursal, aprovado em sessdo da Assembleia Municipal,
realizada em 27/04/2026, sob proposta da Camara Municipal de 20/03/2026, de acordo com
o artigo 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, tera a seguinte composigdo:

Presidente: Ricardo de Jesus Gomes - Diretor Delegado da Administracdo, em regime de
substituicdo;

Vogais efetivos: Lina Fernanda Vieira Frazdo, Diretora do Departamento de Modernizagao
Administrativa e Gestdo de Pessoas da Camara Municipal de Leiria, em regime de



substituicdo; e Marcio Artur Santos Serrano, Diretor do Departamento de Compras Plblicas
da Camara Municipal de Leiria, em regime de substitui¢do;

Vogal suplente: Sofia Pereira, Diretora do Departamento de Educacgdo e Cultura da Camara
Municipal de Leiria, em regime de substituicao.

Métodos de selegao Apreciagdo Curricular e Entrevista Publica de Selegao, mais bem
densificados na Ata n.° 1 do juri, publicada no site destes SMAS em https://smas-
leiria.pt/recrutamento/

Remuneracdo de Referéncia: 3.347,34€ + 348,72€ de despesas de representacao

2 - A Formalizagdo das candidaturas deve ser efetuada mediante preenchimento de
formulario evolutivo disponivel em: https://smas-leiria.pt/recrutamento/.

Podem ser igualmente formalizadas a partir do preenchimento de formulario tipo disponivel
em: https://smas-leiria.pt/recrutamento/. Este formuldrio deve ser enviado, devidamente
assinado, para o e-mail: recrutamento@smas-leiria.pt, nele devendo constar, identificagdo
completa, residéncia, cargo a que se candidata, bem como o codigo da oferta de emprego
na BEP ou a referéncia da publicagdo em Diario da Republica, incluindo ainda as habilitagdes
literarias e a indicagdo das fung0es, cargo, carreira ou categoria e servico/organismo onde o
candidato se encontra provido. O email deve conter, sob pena de exclusdo, um ficheiro em
formato PDF por cada um dos documentos abaixo indicados, anexando todos os
comprovativos exigidos:

 Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado pelo candidato,
mencionando nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio
das fungdes do lugar a concurso;

» Declaragdes comprovativas, designadamente, dos requisitos formais de provimento e perfil
exigidos, circunstanciando fung0es, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura, com indicagdo das areas de atuagdo, tempo de
Sservigo respetivo e anos em que 0s exercevu;

» Fotocopia do certificado de habilitagOes literarias;

» Fotocopia de certificados de Aces de formagdo e de aperfeicoamento profissional
frequentadas, com referéncia a sua duragdo, com relevo para a area do cargo que se
candidata;

» Fotocopia de certificados de formagdo académica complementar (pos-graduagées;
mestrados; etc);

» Fotocopia de certificados de Cursos de Formagdo Especifica para Alta Diregdo (GEPAL;
FORGEP; CEFADAL; CEAGP ou CADAP), ou outros;

» Declaragdo, no formulario de candidatura, de que ndo se encontra em situagdo de
incompatibilidade, impedimento ou inibicdo para o exercicio do cargo colocado a concurso.
2.1 - Nao sao admitidas candidaturas em suporte de papel.

2.2 - A ndo apresentacao da documentacdo dentro do prazo supra referido constitui motivo
para a ndo apreciacao da respetiva candidatura.

3 - Nos termos do n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redacdo, o procedimento concursal é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a
audiéncia de interessados.

4 - A prestagao de falsas declaragdes ou a apresentagao de documento falso determina a
exclusdo do candidato, sem prejuizo de participagdo as entidades competentes para efeitos
de procedimento disciplinar e/ou penal.

5 - Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.2, da Constituicdo da Reptblica Portuguesa, os
SMAS de Leiria, enquanto entidade empregadora, promovem ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.

Observagoes Gerais: Todos os documentos relevantes para o presente procedimento
concursal serdo publicitados na pagina eletronica destes SMAS em https://smas-
leiria.pt/recrutamento/. Os Dados Pessoais dos candidatos serdo tratados em conformidade
com o Regulamento de Protecao de Dados (EU) 2016/679, e na medida do estritamente
adequado, pertinente e limitado ao que for absolutamente necessario no ambito do presente
procedimento concursal.

Leiria, 12 de agosto de 2026, O Presidente do Conselho de Administracdo, Gongalo Nuno
Bértolo Gordalina Lopes



